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eSocial unifica informacoes

Preparativos. Novo sistema do Ministério do Trabalho entra em vigor em 2015

AI.ESSAN'DRAOGEDA
dra.ogeda@noticiasdodia.com.br
' @ND_Online

Nove palestrantes comegaram
ontem a percorrer Santa Catarina
para explicar os detalhes do eSo-
cial, programa do governo federal
que modificard a forma de enviar,
registrar e processar informagoes
dos trabalhadores com carteira
assinada e profissionais liberais.
A promessa do novo sistema, que
comegari a valer para grandes em-
presas em 2015, é trazer economia
para 0§ empresarios e a

municipios interessados, retinem
representantes dos ministérios do
Trabalho e Emprego e da Previ-
déncia, do INSS, da Receita Fede-
ral e da Caixa Econdmica Federal e
utilizam a estrutura do CRCSC.

Na pratica, o eSocial unifica-
ra as informagbes prestadas pelas
empresas e pelos profissionais li-
berais que, até agora, eram repas-
sadas por diferentes canais (con-
fira o antes e o depois no box). A
|:rev'i.'&o & que o manual de opera-
-;:m do eSocial, em fase de conclu-
sao este]a pronto em meados de

0, do o auditor fiscal

para os trabalhadores. !
O ministro de Trabalho e Em-
prego, Manoel Dias, esteve na

do trabalho e coordenador da Elite
(Escola Nacional de Inspecio do
Trabalha) em Santa Catarina, Ro-

abertura da conferéncia eSocial gério Rangel. [ |
na sede do CRCSC (Conselho Re- Ap6s este material serpublica-  Conferéncia. O ministro do Trabalho, Manoel Dias (& esq.), abre a conferéncia que percorrerd todo o Estado
gional de Contabilidade de Santa do, havera seis meses de teste do
Catarina), em Florianopolis. Ele sistema e outros seis para adapta- .
destacou as facilidades do sistema. ¢go. “Um anoapsapublicagioas  CONselho esclarece empresas sobre o Refis
“D eSocial simplificard o empresas que tributam
envio destas informagGes com base no lucro real 0 CRCSC (Conselho Regional de 0 Refis oferece redugdes ou no parcelamento da divida,
e reduziri a necessidade (de grande porte) serio  Contabilidade de Santa Catarina) e parcelamentos das dividas 100% de desconto no encargo
de coleta de documentos, obrigadas a usar o pro- promove hoje, entre as gh e 11h, das empresas com a Receita legal. "Muitas empresas em Santa
contribuindo, assim, para PRAZOS  grama. Depois, a adogiio  uma conferéndia no auditério Federal e que venceram até o Catarina podem aderir a este Refis,
a redugio dos custos das Empresas serd escalonada para do conselho em Florianopolis dia 31 de dezembro de 2013, No mas o prazo é curto: até o dia 25.
empresas.” de grande os outros perfis, Levarf  para tratar do Refis da Crise. O pagamento a vista, & possivel E esse tipo de trabalho ndo é feito

As palestras, agenda- porte serdo trés anos, desde a publi-  evento pode ser acompanhad C ir até 100% de desconto pelo contador em poucos dias”,
das para outras 21 cida-  asprimeirasa  cagdo, para o programa pela internet em qualquer SDR na multa de mora e de oficio. esclarece o vice-presidente de
des apartirdehojeecom  fazerpartedo  sertotalmenteimplanta-  (Secretaria de D presa que aderir ao Refis Desenvolvimento Profissional do
agenda ainda aberta para  projeto, em 2015  do”, projeta. Regional) do Estado. terd, seja no pagamento & vista CRCSC, Marcello Alexandre Seemann.
Sistema trara modelo mais simples 0 QUE MUDA

Vantagens no to da ap doria e liberagio do FGTS

As palestras sobre 0 eSocial tém  com o novo medelo”, projeta Rangel. E
o objetivo de informar, divulgar e 0 vice-presidente de
desmistificar o eSocial. "Estamos Desenvolvimento Profissional ARl ; ol
mostrando para empresariado que do CRCSC, o contador Marcello & o itran e e peas empresst é Com amudangs, tods nfmna s e el o

asinformagdes nao mudam, apenas
a forma de apresenté-las, que ficara
muito mais simples”, afirma.

Com a mudanga, o governo
federal busca maior eficiéncia,
efetividade e velocidade na prestagio
do servico para os trabalhadores.
Para as empresas, reduzird o tempo
gasto com a prestacdo destas

formagdes. “Em média, atual
uma empresa gasta 2.600 horas em
um ano s6 para prestar informacoes
para o governo federal. O eSocial
trard redugio de 80%, pelo menos,

Alexandre Seemann, avalia que o
novo programa exigira mudanca
de cultura, “Este é um caminho

profissionais liberais sobre os trabalhadores geram
diferentes guias: para o fundo de garantia, para o
sisterna previdencidrio, para o imposto de renda, a Rais

ot serdo ap ¥
@ No futuro, apmquofseapmurnaoiué que wmpnmr

sem volta e que significara nada, porque todas as informagd um

S e e e e

trabalhador do pais”, avalia, . ®Um que vai pedir a aposentadori entrar no mercado 2 partir de 2017, oo
Na prética, atualmente, ha exemplo, tem que apresentar uma pilha de documentos histérico disporivel pelo eSocial.

empresas de pequeno porte em que para comproyar todas as relagdes 01EMPO g Com a adogio plena do eSodal, o trabalhador demitido sem justa

o funciondrio comeca a trabalhar dia de servi¢o. causa terd a liberagao do FGTS e a altano seguro

primeiro e tem o registro efetivado feitas automaticamente , sem ele precisar ir pessoalmente na Caia.
apenas no dia 30. “Isso vai mudar.
Esse trabalhador primeiro terd que
ser registrado corretamente e s6

depois vai comegar a trabalhar.”

@ Um fundiondrio que & demitido sem justa causa deve
procurar a Caixa com a carteira de trabalho, o termo de
rescisdo do contrato e o requerimento para o sequro
desemprego para sacar o FGTS e ter alta no seguro
desemprego.

Fonte: Rogério Rangel, auditor fiscal do trabalho e
coordenador da Elite (Escola Nacional da Inspecao do

4 Trabalho) em Santa Catarina.
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