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CRCSC e Fecomércio SC promovem
palestra e lancam cartilha sobre eSocial

D 1804218 & Apex Conteddo Estratégico

Entenda o eSocial - Baixe o ebook gratmtamente @ o

O projeto é s3td emn vigor para as empresas do primeiro grupo. pages.lg.com brieSocia

Obrigatdric para grandes empresas desde janeiro, o
programa do governo federal eSocial chega aos

' pequenos e médios empresarios de todo o pais em
‘ ‘ R‘ S ‘ menos de trés meses. Para stualizar empresarios e
contadores catarinenses sobre as novas exigéncias, a

SR o AL Fecomércio 5C e o Conselho Regional de Contabilidade
D SAMTA CATARMA
de Santa Cataring (CRCSC) promovern palestra e
langam cartilha na proxima segunda-fieira (23), 45 10h.

O Sisterna de Escrituracio Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdendiarias e Trabalhistas (eSocial) deve
promover profundas mudancas na cultura organizacional, visto que &5 empresas deverdo repassar 8o
governo de forma unificada dados sobre os empregados, como vinculos, contribuigdes previdencidrias,
folha de pagamento, aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagdes sobre o FGTS. Empresas
enguadradas no Simgles, MEls e pessoas fisicas que tenham empregados devem utilizar o sistema a
partir de 1° de julho. Para os orgdos publicos, o eSodial serd cbrigatdrio a partir de janeiro de 2019.

De acorde com & especialista Zenaide Carvalno, que conduzird a palestra "0 que € o eSocial e por onde
comegar” € autora da cartilha, ndo se trata apenas da criagdo de um banco de dados nacional, mas de
uma verdadeira revolugdo. "4 implantagdo do eSocial serd complexa, j& gue todos os sistemas
precisardo ser adaptados, rotings precisardo ser refeitas e novos procedimentos precisardo ser
implantados. O eSecial serd a terceira revolugdo na drea trabalhista e previdenciaria na nossa histdria
recente. A primeira foi a CLT e a segunda foi silenciosa, com a implantagdo da GFIP Eletrdnica (Guia de
informagdes & Previdéncia Social), em 1999”, afirma. Contadora e administradora, Zenaide &
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