Departamento Requisitante:DEPTQ CONTABIL-FINANCEIRO

Responsivel pela Demanda: Camila Schmitt de Rezende | Matricula:245
E-mail:contabill @crese.org.br | Protocolo n°.:2020/000039

Contratacio de empresa para Intermediacfio e Acompanhamento de contratos de estigio denivel
superior para Sede do CRCSC.

Visando assegurar a seguranca na contratagdo de estagiarios e cumprimento daLei de estagio
quanto a contratagdo de seguro assistenciais € de morte para cada estagiario. Além dos
acompanhamentos de relatdrios previstos em lei quanto as atividades desenvolvidadas e os

relatérios previstos as instituicdes de ensino. Para seguranga das relacdes de estigio do CRCSC
quanto a fiscalizagdes previstas.

Servigo de intermediaciio de Estagio para até 12 estagiérios.

Fiscal Fisca] substituto

Nome:Camila Schmitt Rezende Nome:Hermelindo fanior Soares
Matricula:245 Matricula:195

Caracteristicas complementares (opcional):Assinatura & processos de contratos digitais, como
forma de economia depapel e deslocamentos (combustivel) para pegar assinatura.

Marcas e/fou links de referéncia(opcional}:

A juntada de orgamentos é obrigatéria.

Floriandpohs,22de abrilde 2020

Av. Osvalde Rodrignes Cabral, 1208 — Bleriandpolls/SC — CEP 881710~ Foua($d) 28277007 - Bamell cpl@eresc.ova.br ~ WWW.LXcsc.0rg.br




..12"05"2620 Email — Hermelindo Socares - CRCSC — Qutlook

Orcamento

Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br>
Sex, 24/04/2020 13:45

Para: contato@estagiotec.com <c0ntato@estagiotec.cofn>
Boa tarde,

Solicito valor da taxa unitaria para intermediacio de contrato de estagio. Fico no aguardo.

Muito Obrigado.

Hermelindoe Jiinior Bozres

Caorderador Dapartemenio Contébil-Finanoaio

Contadior GROSBC 33.374/0-2

+55 {48) 88431-5110 )
coordenador.contabil@sress.org.br | hitpdfwww.cresc.org o

https://outlook.ofﬁce.com/maillsearchlidlAAQkADkZNDczOTQ4LWMyZWUtNGY22505YjIhLWNiZDMzYzJkOGZkZAAQAGdK%ZBGTQPIBLr%zF... 171
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Orcamento

Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br>
Sex, 24/04/2020 13:43

Para: iphac@iphac.org.br <iphac@iphac.org.br>
Boa tarde,

Solicito valor da taxa unitaria para intermediagéo de contrato de estagic. Fico no aguardo.

Muito Obrigado.

Hermeilnde Jinior Soares

Coordenador Deparkamento Contabil-Financeire

Contador CRCEC 32.374/C-2

+55 (48) 984315110

coordenador.contabil@cresc.org.br | http/lawwicresc.org.br

https:/foutlook.office.comimail/search/id/AAQKADKZNDozOTQALWMyZWUIN GY2ZS05Y]hLWNIZDM2YzJkOGZKkZAAQAHSOFgLLteRCMB29FW... 1/




12/05/2020 Email — Hermelindo Soares - CRCSC — Outlook

Orcamento

Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crcsc.org.br>
Ter, 28/04/2020 11:32

Para: aprendiz@cieesc.org.br <aprendiz@cieesc.crg.br>

Bom dia Cristian,

Conforme conversamos ao telefone, solicito orgcamento para servigo de intermediac&o de estagios:
Recrutamento, contratagéo, seguro de vida e utilizacdo de plataforma digital para assinaturas de
contratos do estagiario, do intermediario, da instituigdc de ensinc e da entidade concedente.

Fico aguardando, muito Obrigado.
‘Hermetindo Janior Soares

Cocrdenador Depariamento Contgbil-Financele

Dontador CREST 33.374/0-2

+55 (48 3027-7013

coorgdenador. contabil@cresc.arg.br | hitpifwanvr.crosc org.br

https:l/outlook.ofﬁce.comimail/searchlidlAAQkADk2NDczOTQ4LWMyZWUtNGY22805YjIhLWNiZD M2YzJkOGZKkZAAQAEva7ilEwssFhJz%2F Jab... 1A
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1. APRESENTACAQ
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O Centro de Integragdo Empresa Escola de Santa Catarina — CIEE/SC, é?rﬁﬁ‘w
associacdo de assisténcia social, sem fins lucrativos, de utilidade pablica municipal,
estadual e federal, cuja misséo é “Cferecer & comunidade solugies que contribuam pears
a capacitagdo profissional de pessoas, visando a sua infegragdo no mundo do trabaiho”,

como preceitua a Constituicdo Federal vigente (CF/88, art. 203, 11l).

Nesta linha, foi aprovada e sancionada pelo Presidente da Republica a Lei do Estagio
{Lei N° 11.788 de 25 de seiembro de 2008) para, segundo o Ministério da Economia,
“oroporcicnar & mithSss de jovens esludanias brasileiros os inshrumenios gue facilifern
sug pessegem do ambianie escolar pare 6 mundo do trabalho”,

Esta afirmativa se confunde com a histdria do CIEE, construida ha mais de 50 anos,
revelando o pioneirismo da instituicdo, em nivel nacional, que comecou a ftreinar a
juventude no mercado de trabalho 13 (treze) anos antes da primeira Lei de Estagio N°
6494 de 07 de dezembro de 1977.

Com o advento da nova Lei, o estagio de estudantes passou a contar com os agentes
de integracdo como: “suxifiares no processe de aperfaigoamento do instituto do estégiv”.
E com este objetivo, o CIEE de Santa Catarina partiu na frente e junto com as Instituigdes
de Ensino e as Unidades Concedentes de Estagio, rapidamente fez as adequacdes
exigidas pela Lei N° 11.788/08.

2. CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSINO

QO CIEE celebra e mantém convénio com instituicbes de ensino devidamente
regularizadas, junto aos 6rgéos normativos, e que tenham nos projetos pedagégicos dos
seus cursos a previséo de estagio obrigatdrio ou ndo obrigatério.

3. INSCRICAQ DO ESTUDANTE

O estudante maior de 16 anos e que esteja regularmente matriculado e frequentando
cursos da educacéo superior, da educacao profissional, do ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacgdo de jovens e adultos, conveniados com o CIEE, poderéo fazer a sua inscrigao
para estagio, através do site www.cieesc.org.br, ou pessoalmente em uma das unidades
de atendimento do CIEE/SC.

4. CONVENIO COM A UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO

A lei do estagio determina quem pode ser concedente de estagio em seu art. 9°, que
combinado com o art. 3° define quem pode contratar estagiarios e quais s&o o0s
requisitos para constituicdo da concedente, no que tange caracterizacéo juridica da
concedente e o requisito da supervisédo de estagio.

E importante destacar, que mesmo com o cumprimento do que estabelece a lei, as
instituicbes de ensino poderdo criar regras adicionais que serdo atendidas como
requisitos adicionais para a realizagdo do estagio.

Rua Antdnio Dib Mussi, 473, Centro, Floriandpolis — SC.~ CEP 88015-110
Telefone: (48) 3216-1400 — e-mail: florlanopolis@cisesc.org.br — www.cleesc.org.br




«As pessoas jurfdicas de direito privadd e 6s rgdos da administracdo plblica direta, auta qmca}
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal €
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estigio, observadas as |

seguintes obrigagdes: /;

™
4

sindicar funciondric de seu quadro de pessoal, com formacgdo ou experigncia profissional na;

drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar ate
10 {dez) estagidrios simultaneamente:

*0 estagio, tanto na hipétese do § 1o do art. 2o desta Lei quanto na prevista no § 2o do mesmo\
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de gqualquer hatureza, observados os seguintes requisitos:

«§ 1o O estdgio, come ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento efetive pelo
professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatdrios referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lei e por mengao de aprovagao final.

+§ 10 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empresados existentes no estabetecimento do estagio.

5. SERVICOS E OPERACCES EBC% ?RQ%R&&?’%A DE ESTAGIOS

Havendo o cumprimento dos requisitos legais, o CIEE/SC e a Concedente, celebrardo
convénio para a operacionalizacdo do Programa de Estagio, que contempla as seguintes
atividades: '

a) Abertura de Vagas de Estagio — Através do preenchimento do formuléario intitulado
“\Vaga de Estagio®, disponivel no site do CIEE/SC www.cieesc.org.br, telefone ou por
atendimento pessoal,

b) Definigdo das Vagas de Estagio — Todas as condicSes exigidas pela legislagdo s&do
atendidas no momento da definicdo das vagas, com a verificagéo de:

v Instalacdes que proporcionem ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural. Esta informagéo é disponibilizada atraves do site do
CIEE/SC para a autoriza¢fo da instituicdo de ensino no “Portal da Escola”, no
momento da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

¥ Indicacdo de funcionario do quadro da Concedente com formagéo ou experiéncia
na &rea para acompanhar o estagiario, supervisionando, simultaneamente, até
10 estagiarios.

¥ Carga horéaria de estagio n3o superior a 6 horas diarias e 30 semanais para o
ensino superior e técnico profissionalizante e de 4 horas diarias e 20 semanais
para o ensino médio.

Rua Anténio Dib Mussi, 473, Centro, Floriandpolis — SC — CEP 88015-110
Telefone: (48) 3216-1400 — e-mail: florianopolis@cigesc.org.br — www.cieesc.org.br




d)

a)

h)
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v Descricdo das atividades do estagio, de forma que sejam compativeis con;{'%o{:-«
curso e drea profissional pretendida. A descriciio das atividades é um momento |
muito importante, pois servira de base para definicdo do curso do estudante que
serd contratado. Posteriormente, as atividades serdo impressas no Planc do

Estagio, para guiar o desenvolvimento do estagio.

¥' O pagamento compuisério da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte para estagio
ndo obrigatério precisa ser definido no momento de abertura da vaga, pois
servira de informag&o para os candidatos e sera impresso no contrato de estagio.

¥ Prazo maximo de 24 meses de estagio, na mesma Concedente.

v Aprovacéo do “Plano de Estagio Integrado & Proposta Pedagégica do Curso”,
pelos Coordenadores de cada curso.

v' Adequagio das condigdes oferecidas pela Concedente as exigéncias das
- instituicdes de ensino e dos Conselhos Profissionais.

Divulgacdo das oportunidades rec ‘bidas usando aplicativos, redes sociais e
ferramentas de comunicagéo para ampliar a captacdo de candidatos com o perfil
definido na oportunidade de estagio. '

Convocacéao de Estudantes —O CIEE/SC mantém um banco de talentos e realiza a
convocagdo de candidatos por meio |de sistema préprio, com multiplos canais de
contato com os estudantes como ligagéo telefdnica, SMS, Whatsapp, e-mail, etc.
Também mantemos contato préximo com as instituicbes de ensino, por meio das
coordenagdes de estagio dos cursos envolvidos a fim de potencializar a divulgagéo
das oportunidades.

Encaminhamento dos Estudantes — O CIEE/SC faz o encaminhamento de
estudantes, conforme a solicitacdo da unidade concedente, através do formulario
“ENCAMINHAMENTO DE ESTUDANTE". O estudante também podera fazer seu
auto encaminhamento através do site www.cieesc.org.br, por meio de um sistema
desenvolvido para este fim. '

Ferramenta de Videoconferéncia — O CIEE/SC disponibiliza no portal de atendimento
as empresas (www.cieesc.org.br) uma ferramenta de videoconferéncia, que pode ser
usada por gestores e equipe de RH para realizar entrevistas com candidatos e
reunides com estagiarios.

Monitoramento de Vagas de Estagio — O CIEE faz o monitoramento das vagas de
estagio, desde a sua abertura até o seu preenchimento, realizando contato constante
com os gestores da oportunidade para alinhamento das necessidades com os
objetivos do programa.

Contratagdo do Estagiario — A concedente de estagio deve comunicar ao CIEE/SC
a autorizacdo de contratacdo, data de inicio e confirmar as informacbes da
oportunidade de estagio previamente cadastrada. Nossa equipe fara a emisséo do
Termo de Compromisso do Estagio e o encaminhamento através de sistema do
cartério digital, que fara a gestdo das assinaturas eletrénicas. Desta forma, néo sera
necessaria a impressdo do documento, pois todos os envolvidos no processo de
assinaturas receber&o o documento via e-mail, com o aviso para realizar a assinatura

Rua Antdnio Dib Mussi, 473, Centro, Florianopolis — SC — CEP 88015-110
Telefone: (48) 3216-1400 — e-mail: florianopolis@cieesc.org.br — www.cieesc.org.br
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de forma eletrénica. N&o sera necessério um certificado digital, pois para este \{c _g_m
de documento basta o cadastro e acordo entre as partes. O processo esta explica
no fluxo elaborado ao fim deste capitulo.

Por excegéo ou algum motivo que impeca esta forma de emissdo de documento e
assinaturas, o estudante pode retirar na unidade do CIEE/SC mais préxima o Termo
de Compromisso de Estagio, assinar o documento, colher as assinaturas da
instituicao de ensino e da Concedente e depois devolver uma via ao CIEE/SC.

i) O CIEE acompanha a pendéncia documental dos estagiarios, através de sistema
informatizado, ndo permitindo estagios sem contrato e auxiliando em eventuais
contra tempos.

"]} Seguro de Acidentes Pessoais — O CIEE providencia seguro de acidentes pessoais
com cobertura nacional e internacional, em favor do estagiario, nas seguintes
condi¢cdes:

v" O CIEE/SC é estipulante, ou seja, administrador da apdlice;

v A Concedente é subestipulante, ou seja, adere as condigdes negociadas pelo
CIEE/SC junto a seguradora;

v" O certificado individual do estagiario saira com o0 nome da Concedente;

v A apdlice do seguro é documento Unico, cujo nimero ja estd posto no TCE, no
valor de R$ 15.000,00.

k) Reembolso em Caso de Despesas Médicas Hospitalares — Além do Seguro de
Acidentes Pessoais, obrigatdrio, de acordo com as condigdes do convénjo o CIEE,
com exclusividade, pode oferecer aos estagiarios um reembolso em caso de
despesas médicas e hospitalares decorrentes de acidentes, até um valor de R$
1.060.00 por ocorréncia.

I) Repasse de Bolsa-Auxilio — O CIEE também pode repassar para os estagiarios os
valores relativos ao pagamento da bolsa mensal de estagio, conforme cronograma
estabelecido pela Concedente.

m) Acompanhamento de Estagio — O estagidrio ser4 acompanhado durante todo o
estagio, pelo CIEE. Esse acompanhamento assume as seguintes formas:

v Acompanhamento Individual - O CIEE recebe o estagiario, a Instituicio de
Ensino e a Unidade Concedente para juntos tentar resolver eventuais problemas
ou esclarecer dividas concernentes ao programa de estagio;

¥v" Acompanhamento do Desempenho — O CIEE disponibiliza, semestralmente, no
site www.cieesc.org.br ou em suas unidades, o Relatdrio de Atividades para o
preenchimento do supervisor de estagio e estagiario.

¥ Acompanhamento da Frequéncia Escolar — Disponibilizada constantemente,
através do site www.cieesc.org.br para as instituicdes de ensino fazerem o
registro da frequéncia escolar dos estagiarios ¢ semestralmente através do
Relatdrio de Atividades.

v Acompanhamento In Loco - Reunifes semestrais realizadas na Unidade
Concedente, previamente agendadas com os estagiarios, para o

Rua Antdnio Dib Mussi, 473, Centro, Floriandpolis — SC — CEP 88015-110
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p)

qa)

serd realizado com a concordancia da Concedente.

v Encontro com Supervisores — Reunibes com os supervisores de estagio para
discutir as informacfes colhidas durante o acompanhamento “In Loco”,
repassando ainda importantes orienta¢des sobre a conducdo do programa de
estagio.

Termo de Realizacdo de Estagio — O CIEE disponibilizara o documento, no Portal
da Empresa, para ser impresso e assinado pela unidade concedente.

Servicos disponibilizados no Portal da Empresa: Um ambiente virtual —
www.cieesc.org.br - com dados atualizados “on-line”, que disponibiliza a relagio de
estagiarios ativos, relatério para confecgcdo da folha de pagamento e repasse das
bolsas auxilio dos estagiarios através do CIEE, abertura de oportunidades de
estagios, elaboragéo do Plano de Atividades de Estagio, emissdo do Termo de
Realizagdo do Estagio, além do relatdrio de ahwdades e outros formularios
necessarios ao programa de estagio;

IMAGEM - ACESSO E MENY DE SERVIGODS 1
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r}) Emissdo do Termo de Compromisso do Estagio e demais documentos

pertinentes ao programa com o processo ajustado para uso de assinatura
eletrénica de documentos, usando ferramentas seguras e tecnologias que
agilizam os processos e tramites de documentos. (De acordo com o processo de
cada IE).

O Padrédo de emissdao do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de
Atividades do Estagio sera o documento em arquivo digital, para assinatura
eletronica por meio do cartorio digital Clicksign. Todas as partes envolvidas
serdo cadastradas para receber por e-mail o documento eletrénico, que sera
assinado com uma senha individual. Nao havera necessidade de certificado digital.

Rua Antdnio Dib Mussi, 473, Centro, Floriandpolis — SC — CEP 88015-110
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Excepcionalmente o Termo de Compromisso podera ser impresso e seguir o
processo de assinaturas em documento fisico.

8. INFRAESTRUTURA

O CIEE/SC investe sistematicamente em tecnologia e em pessoal para aprimorar cada
vez mais o atendimento. Toda administracio é informatizada e capacitada para
esclarecer gualquer divida e fornecer informacdes, da forma mais conveniente para
Empresa.

Rua Antdnio Dib Mussi, 473, Centro, Floriandpolis — SC — CEP 88015-110
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Ararangua (48) 3524-7067

Brusque {47) 3396-8506

cieehrusaue@cieesc.ora.br

05 Canoinhas Viviane Oliva

(47) 3633-0130 cleecanginhas@cieesc.org, br

07 Concérdia

Michele Vypich (49} 3444-8361 cleecda@cieesc.org.br

Floriandpolis

Adriano de Oliveira Siegel {48) 3216-1443 -

florianopolis@@cieesc.arg. br

11  Jaragud do Sul Roberta Moreira

cicejaragua@cisesc.org.br

Joinville

Luiz Carlos Ullar- cieejci@cieesc.org.br

Rio do Sul

Deborah Weber de Avila

cleeriodosul@cieesc.org.br

S40 José Franciele Aradjo saojose@cieesc.org.br

Sombrio Tatiane L. de S. dos Santos

(48) 3533-7066 cieasombrio@cieesc.org.br

Videira

{49) 3533-2218 videira@cleesc.org.br

¢. INVESTIMENTO

Para a manutencéo de todas as etapas do Programa de Estagios de Estudantes
apresentado no projeto, a Concedente efetuard mensalmente uma contribuicéo
equivalente a R$ 110,00 (cento e dez reais) por estagiario/més em atividade. Este valor
sera destinado ao CIEE/SC, a titulo de ressarcimento de despesas, equivalente a
apropriagéo das despesas (seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, pessoal, luz,
condominio, telefone, aluguel, postagem, material de expediente etc.) ocorridas no
recrutamento, selegio € manutencao dos programas de estagios dos estudantes.

Rua Anténio Dib Mussi, 473, Centro, Florianépolis — SC - CEP 8§8015-110
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12/05/2620 - Email — Hermelindo Soares - CRCSC — Outlook

ENC: [IEL ESTAGIO} Orgamento de intermediacio de estagio

Camila Rezende - CRCSC <contabil1@cresc.org.br>
Sax, 24/04/2820 1134
Para: Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@crescorg.br>

f + anexos 476 K8}
Proposia - CRC3C.pdf;

Boa Tarde,
Segue propasta do IE1,

Atenciosamente,

Camila Schimiid dz Rezsade
Crnladoma - CROST 03322707

‘ :Rg : BT (48 ST

contabili@eresc.org.br i hitoghuwworesnom s
ELREEFDRIGOM HECSRABRMEE
ey

Ace. Cwvaide Radrigues Cabral, 1808 Gendro - Florkandpalis - SC - CEP: 88045740

De: DIOGO NOGUEIRA DE SA PEIXOTO DOS SANTOS <diogo.n.santos@ielsc.org.br>

Enviado: sexta-feira, 24 de abril de 2020 18:32

Para: Camila Rezende - CRCSC <contabill@cresc.org.bor>

Cez TUCINARA TAVARES DE OLIVEIRA <lucinara.oliveira@ielsc.org. br-; BRUNA DE FATIMA CAVALHEIRO DA SILVA <brunz fc.si va@le}se: org.bre; IEL - Estagio
<estagio@ielsc.org.br>

Assunto: Re: [IEL ESTAGIO] Orgamento de Intermediagic de esidglo

Boa tarde Camila,
Segue em anexo, a proposta comercial solicitada anteriormente,
O contrato de concessio tem come data fim o dia 01/06/2020, e estamos renavando por mais 5 anos.

Realizamos uma reducdo no valor da taxa de agenciamento de contratos de estégios de 876,88 para R$75,00, estando de acordo com os valores
tabelados da FIFSC,

Qualquer diivida estou a disposicia.
Atencicsamente,

Em sex, 24 de abr. de 2020 as 14:43, Camila Rezende - CRCSC <contabll @cresc.org.br> escravel:
Boa Tarde,

Estamos precisando renovar o contrato de intermediagéio de estdgio, vocBs podem formalizar uma proposta com o valor por estagidrio para
intermediacdo?

Ficamos no aguardo,
Grata,

Atencicsamente,

Camifa Sramit do Rezende

Contadom - DRUBE 035227407

5 {45) 30277015

contahill@erese.org.br | Miniwecmosnongbr

88018718

De: LUCINARA TAVARES DE OLIVEIRA <lucinara oliveira@ielsc.org, _h[>
Enviado: terga-feira, 19 de novembro de 2019 13:30

Para: Camila Rezende - CRCSC <contabil? @cresc.org bir>

Ce: [EL - Estidgio <estaglo@ielsc.org.br>; duartes esther@hoimail.com <duartes.esther@hotrmail.coms>
Assunto: Re: [IEL ESTAGIO] RE: ADITIVO AC CONTRATO DE ESTAGIC - ESTHER DUARTE DA SILVA

Boa tarde,

Obrigada pelo envic

hitps:/foutlook.offlce.com/mail/AAMKADKZNDczO TQ4LWMYZWUINGY2Z S05YIhLWNIZDM2YzkOGZKZ AAUAAAAAACKSjevML X%2F Samwdsj0...  1/4




Proposta Contrato

INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - IEL/SC
CNP.J: 83.843.912/0001-52 _ ,
Enderego: Rodovia Admar Gonzaga, 2765, 88034-001, km 2,7, ltacorubi, Floriandpolis - SG

Representante: Eliza Coral
Cargo: Gerente Executiva do IEL/SC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.901.983/0001-64
Enderego: Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral, Centro - Floriandpolis

Representante:
Cargo:

Apresentagio do produto

Na qualidade de Agente de Integracéo, o IEL/SC atuara como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio junto & CONTRATANTE para a execugdo dos procedimentos legais e administrativos, relacionados a
concesséo dos estagios em consonéncia com o que preceitua a Lei n® 11.788/08.

O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvalvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, podendo ser obrigatdrio ou ndo
obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagoégico do curse, sendo planefado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e
horarios escolares. Constitui um instrumento de integracéo Instituicéio de Ensino-Empresa, capaz de proporcionar a
aplicacdo de conhecimentos tedricos, ‘o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento, nag
acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio. :

Escopo

Promover o estagio com qualidade e responsabilidade, contribuindo com o processo de aprendizado profissional e
social, visando o preenchimento das vagas e o gerenciamento de estagio da empresa de acordo com a legislacéo
vigente.

Método

O agenciamento de estagio envolve a seguinte metodologia:

RECRUTAMENTO E SELECAO:

- Depuragéo das vagas: detalhamento das atividades de acordo com o curso do estudante, observando as suas
competéncias técnicas necessarias para identificacdo do perfil desejado e para desenvolvimento das suas
atividades;

- Recrutamento de candidatos: realizagéo de recrutamento de estudantes matriculados nas Instituicdes de
Ensino da regifio; )

- A contratante indicaré o candidato mais adequado para cada vaga de estagio.

faleconosco@fiesc.com.br| 0800 48 1212] www.fiesc.com.br




Proposta Contrato

LEGALIZAGAO DO ESTAGIO:

.,
- Legalizacdo do estdgio: elaboragdio de Termos de Compromisso de Estagio, Aditivos e Rescistei=amm
conformidade com a Legislac&o e prazos que garantem a seguranca para sua empresa;

- Gerenciamento e controle da entrega de todos os documentos comprobatdrios;

- Orientagdes juridicas, com respaldo da assessoria da Federagiio das Indistrias do Estado de Santa Catarina.

SEGURO PARA 0S ESTAGIARIOS:

- Contratag8o de seguro de vida e ressarcimento de despesas médico-hospitalares em caso de acidentes para
todos os estagidrios agenciados pelo IEL/SC no valor de R$ 1500,00 (hum mil e quinhentos reais) para
ressarcimento de despesas médico-hospitalares e odontoldgicas e seguro de vida e invalidez permanente no valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

ACOMPANHAMENTO:

- Acompanhamento administrativo e controle dos estagios: avaliagéo periddica, conforme orientacéo da Lei de
Estagio, realizada por profissional capacitado.

Demais diferencias:

SISTEMA DE GESTAO DE TALENTOS ~ SGT: o IEL/SC disponibiliza sistema diferenciado, onde sua empresa
podera abrir a vaga de acordo com o perfil desejado, verificar os curriculos dos estudantes, solicitar alteracdes nos

Termos de Compromisso de Estagio e realizar avaliagOes exigidas por Lei;

FERRAMENTA DE ASSINATURA ELETRONICA - CLICKSIGN: o IEL/SC disponibiliza a ferramenta Clicksign

para assinatura gletrbnica.

ASSESSORIA JURIDICA FIESC: o IEL/SC disponibiliza o apoio juridico da FIESC para qualquer necessidade.

faleconosco@fiesc.com.br] 0800 48 1212] www.fiesc.com.br




Proposta Contrato

Visando a cobertura de todos os custos operacionais e técnicos dd IEL/SC para a realizagdo do servico, serd cobrada
a importancia de:

R$75,00

1. Condicdes de pagamento

Como contrapartida pelos servigos prestados, sera cobrada uma Taxa Administrativa no valor de R$ 75,00 (setenta e
cinco reais) por TCE agenciado no més (independente da data de inicio ou término do estagio).

-- O nao pagamento no prazo estabelecido na presente clausula implicara a cobranca de juros de 1% ao maés,
acrescidos de multa de 2% sobre o valor do titulo.

2. Reajuste

Os valores pactuados na clausula quinta podem ser reajustados decorrido o prazo de 12 {doze) meses, sendo que o
reajuste sera realizado de acordo com a aliguota do INPC durante o periodo.

3. Obrigacgdes da Contratante
a) Prestar informaces sistematicas ao IEL/SC sobre oportunidades de estagio, com especificagio do periodo,
horario, setor, valor de bolsa, auxilio transporte, data e local para apresentacdo do estudante;
b} Receber os estudantes encaminhados pelo IEL/SC, estabelecendo com os mesmos as condigbes de realizacio
do estagio; ‘
¢) Autorizar o |[EL/SC a formalizar o processo de concesséo de vaga ao estudante selecionado:
d} Oferecer & Instituicéo de Ensino subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo e a avaliagdo do
estagio; .
&) Informar ao IEL/SC a interrupgéo, conclusdo e eventuais modificacdes das condi¢des acordadas no Termo de
Compromisso de Estégio - TCE; :
T) Informar ao IEL/SC as rescisdes de estagio. No caso de né&o recebimento das informacdes até o dia 30 do més
corrente, ndo sendo posterior a data do desligamento do estagiario, havera cobranca de taxa administrativa.
g) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacdo efou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 {dez) estagiarios
simultansamente; '
h) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizaggo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvida, dos periodos e da avaliagio de desempenho;
i} Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia pratica e
desenvolvimento de competéncias em situagéo real de trabalho na linha de formagao correspondente ao curso do
estagiario; ' '
J) Manter a disposicéo da fiscalizag&o, documentos que comprovem a relagédo de estégio;
k) Aplicar ao estagidrio a legislagéo de seguranga e satde no trabalho como determina o artigo 14 da Lei 11.788/08;
I} Reduzir pelo menos & metade a carga horaria do estagio nos perfodos de avaliagdo do estudante, quando a
Instituicdo de Ensinc adotar verificacGes de aprendizagem periddicas ou finais;
m) Assegurar ao estagidrio o gozo de recesso remunerado, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos da Lei
11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares;
n) O estagiario poderé receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compuisoria a sua concessédo, na hipotese de estagio ndo obrigatério.
o) Enviar & Instituicéo de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o relatério de atividades, com vista
obrigatdria do estagiario; '
p) Cabe & CONTRATANTE o pagamento da taxa administrativa ap6s o recebimento do boleto bancario. Caso
ocorra inadimpléncia por parte da CONTRATANTE, a mesma tera o prazo de 30 (trinta) dias para regularizacio e,
no caso de ndo ocorrer essa regularizagdo no prazo estipulado, a cobranca sera realizada por uma emprasa
terceirizada. Nessa hipétese, o IEL/SC reserva o direito de cancelar os contratos de estagios ativos, bem como as
vagas de estagio que estiverem abertas.
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Proposta Contrato

4. Obrigagdes do Contratado : -
a) Obter das InstituigSes de Ensino informagdes sobre as condices e requisitos minimos para realizacée, dos
estagios, transmitindo tais informaces &8 CONTRATANTE; et
b} Celebrar convénios com as Instituicdes de Ensino para os fins definidos na alinea 'a", quando necessario;
¢) Recrutar e disponibilizar na sua plataforma 8 CONTRATANTE os candidatos as vagas de estagio concedidas
pela mesma, observada a legislacéio vigente, salvo as vagas cormn indicagdo;

d) Promover a integrac@o entre a CONTRATANTE e as Instituigbes de Ensino, conciliando os requisitos por elas
estabelecidos com as condigdes oferecidas pela CONTRATANTE;

e) Providenciar a elaborac&o do Termo de Compromisso de Estagio - TCE a ser assinado pelas partes envolvidas,
a saber: CONTRATANTE, Estudante ou representante legal, Instituigio de Ensino e representante do IEL/SC;

f} Encaminhar, em favor do estagiario, seguro de vida e contra acidentes pessoais, previsto em Lei;

g) Monitorar através do atestade de frequéncia o vinculo entre o Estudante e a Instituigdo de Ensino;

h) Realizar 0 acompanhamento administrativo correspondente as seguintes informacdes: atividades de estagio,
carga horaria, horario de estdgio, fase escolar, supervisor de estagio e o periodo de sua realizagso.

5. Do uso da marca
Dar o direito de utilizar a logomarca registrada do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA
CATARINA, registrada ou ndo em material em seu material de divulgagéo, impressa efou virtual.

Representante da Contratante

Fioriandpolis, 24 de Abril de 2020,

faleconosco@fiesc.com.brl 0800 48 1212] www.fiesc.com.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA
CNPJ: 83.843.912/0001-52

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis#o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional {PGFN).

Conferme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundoes piblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http.//www.pgfn.gov.br>.

Certidsio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:27:42 do dia 06/12/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/06/2020. . .

Cédigo de controle da certiddo: B56F.FD65.7ED8.4955

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




FODER JUDICTARIO
JUSTICA DC TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Neme: INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 83.843.912/0001-52

Certiddo n®: 107885725/2020

Expedicdo: 13/05/2020, &s 15:40:33

Validade: 08/11/202C - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicic.

Certifica-se gue INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 83.843.912/0001-52, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidde emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalhc, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabaiho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anterliores a data da sua expedicio.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos o©s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificacdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacilonal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais Trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho cu Comissdc de Conciliacfo Prévia.

Dhvidas & sugsstdes: ondt@tst.dus.hy




13/05/2020

" Consulta Regularidade do Empregador

Voitar Iorimir

CALAS ECOMOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  83.843.912/0001-52
Raz&do Social:INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA

Endereco: RODOVIA ADMAR GONZAGA 2765 / ITACORUBI / FLORIANOPOLIS / SC /
88034-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuic8o que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndoc servira de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:20/03/2020 a 17/07/2020

Certificagao Niimero: 2020032001421133859890
Informacdo obtida em 13/05/2020 15:41:47

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br :

https://consulta-cri.caixa.gov.briconsultacri/pages/consultaEmpregador.jsf

M
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 ENC: DFD - Intermediacio de Estagios

Cleber Dias - CRCSC <diretor.administrativo@crcsc.org.br>
S, 15/05/2020 08:44

Para: CPL - CRCSC <cpl@cresc.org.br>; Martinho Santana - CRCSC <coordenador.governanca@cresc.org.br>; Hermelindo
Soares - CRCSC <coordenador.contabil@cresc.org.br>; Jhonatan Costa - CRCSC <coordenador ficitacao @cresc.org brs

B 11 anavos (3 MR

Certidao Negativa ELpdf; Certificado Regularidade FGTS.pdf; CND Trabalhista [EL.pdf; Orcamento CIEE pdf; Orcamento
{ELpdf; SolicitacBio de Orcamento CIEE.pdf; Solicitagio de Orcamento Estagio TEC (sem resposta).pdf; Solicitacio de
Orgamento ELpdf; Solicitaclio de Orgamento lphac {sem resposta).pdf; DFD - Intermediacio Estagios.doc; Plano Anual de
Contratacao -PAC_2020.pdf; :

Bom dia.

Autorizo abertura do processo mediante justificativa C!a area demandante e parecer da Coordenagdo
de Governanga e Conformidade. Para providéncias. A disposicao.

Cleber Dias

Diretor Administrative ¢ de infreestutura

+5E5 (48} 3027704

diretor.administrativo@grosc.org.br | hiipdiwww.cresc,org.br

SRR RN SR AT
#Axw. Osvaldo Rodriguse Cabral, 1380 Centro - Florlandpolis - BC - SEP: 88045-T10

De: Martinho Santana - CRCSC <coordenador.governanca@cresc.org.br>
Enviado: quinta-feira, 14 de maio de 2020 16:02

Para: Cleber Dias - CRCSC <diretor.administrativo@crcsc.org.br>

Cc: Hermelindo Soares - CRCSC <coordenad0r.co'ntabil@ cresc.org.br>
Assunto: ENC: DFD - Intermediagdo de Estdgios

Sr. Diretor

Considerando prevista respectiva contratacéo nos Planos de Trabalho e Anual de
Contratagdes de 2020 (anexo), aprovados pelo Conselho Federal de _Contabiiidade;

Considerando planejamento da contratacdo adequadé as necessidades efetivas para o
atingimento dos objetivos da Entidade;

Considerando realizagéo de procedimento administrativo legal de contratag3o na
adminisiracdo plblica;

Com proposiic de agregar valor ao processo infernc de contratagdes, apoiando assim a
gestdo do CRCSC.

Registramos ACOLHIMENTO da respectiva solicitaggo no que se refere a motivagio,
justificativa e disponibilidade orcamentaria;

Ato continuc, segue para andlise e deliberagdo desta Diretoria, encaminhando decisao para

o Deplo de Infraesirulura com cdpia ao Depto Contabil-financeiro e esta Coordenacio de
Governangs.

hitps:i/outlook.office.comimail/cpl@ercsc.arg. brfinbox/id/AAQKADG 1 MiZIMWERLTVIYZktNDM4NS 1hMDAxE TADMDIZNWQwMzFNgAQADCIIBNA .. 1/4




22/05/2G20 Ermail — CPL - CRCSC — Outlook
Valor médio mensal proposto por estagiario = R$ 92,50

‘Valor médio mensal proposto para 12 estagiarios = R$ 1.110,60

Valor medio proposto para 12 estagiarios de Agosto a Dezembro (5 meses) = R$ 5.550, 00
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CALCHLOS BAFCLMA S IENUNERACAD DEESTAGIO NA PLANLEA ANEXADA ¥4, A5A DOCURENTOR,
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Atenciosamente,

Martinho Nunes Santana Neto
Coordenador de Covermnanca & Conformidede
Contador CRCSC 021813/0C

+55 {48 3027-7022
cocrdenadcnqovernanca@crcsc.org .br

¢ hitodAww. cresc,org.br
Ay, Osvaldo Rodriguss Cabral, 1888 Centro - Floriandpolis ~ 30 - CEP; 83015.718

De: Hermelindo Soares - CRCSC <coordenador.contabil@cresc.org.brs
Enviado: quarta-feira, 13 de maio de 2020 15:55 '

Para: Martinho Santana - CRCSC <coordenador.governanca@crcsc.org.br>
Cc: Jhonatan Costa - CRCSC <coordenadot.licitacao@cresc.org.br>
Assunto: DFD - Intermediacio de Estdgios

Boea tarde Martinho,

Em anexo documentos para contratagéc de empresa intermediadora na contratagéo de estagiarios.

Atenciosamente.

Aermelindo Jinior Sozres

Coardenador Dapartamento ContdbibFinanosho

Contador CROSC 33.374/0-2

+55 {(48) 20277013

coordenador.contabil@crosc.org.br | hitpswww.orosc.org.br

https:/outlook.office.com/mail/cpl@cresc.org.brinbox/id/AAQKADG I MZJMWERLTVIYZKINDIMAN S 1 hMDAXLTAOMDI3NWQwMzFNgAQADCJISNA...
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Av. Osvaldo Rodrigues Sabral, 1900 Centro - Floriendpells - 50 - CEP: 380145-740
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Florianépolis, 19 de maio de 2020.
De: Comissao Permanente de Licitacbes
Para: Presidente

Assunto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INTERMEDIAGAO
E ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE ESTAGIOS DO CRCSC

Senhor diretor de Administragéo e Infraestrutura do CRCSC,

Conforme solicitagdo do Departamento de Contdbil-Financeiro, analisada pelo
Coordenador de Governanga e Conformidade, e tendo em vista o valor da contratagao, e
todos os recursos que seriam dispendidos para execugdo de um processo licitatdrio, com
intuito de salvaguardar os recursos humanos e financeiros desta casa, sugerimos a
elaborac@o de Processc Administrativo de DISPENSA DE LICITACAQ, nos termos do art.
24, inciso Il da Lei 8.666/93, que estabelece ser dispensavel a licitagio para outros
servigos e compras, que ndo sejam obras e servicos de engenharia, de valor até 10% (dez
por cento} do previsto na alinea “a” inciso H do art. 23 da mesma lei, valor este
estabelecido em R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), para a aquisicado em

questao.

Cumpre observar a IN MPDG 05/2014, a qual dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e
contratacao de servigos em geral.

O Setor solicitante encaminhou pesquisa de prego que se enquadra no inciso IV,
art. 2°, da IN MPDG 05/2014, atendendo, concomitantemente, o art. 3° da supracitada IN,
motivo pelo qual considera-se apta a referida pesquisa. No entanto, devido a falta de
resposta de algumas empresas, e-mails de solicitacdo de orgcamentos anexos, 0 processo
sera instruido com apenas 2 orcamentos, respaldado no art. 2°, §6° da referida IN o qual
dispbe que “Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, sera
admitida a pesquisa com menos de trés precos ou fornecedores."

Ainda, os orgcamentos possuem as mesmas especificacdes e seus valores sdo
relativamente equivalentes, no que se refere ao valor por estagiario, sendo que a
Administragdo optou por contratar a empresa que apresentou o menor valer a qual também
possui Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal.

Assim, solicitamos autorizac8o para abertura de processo de DISPENSA DE

LICITACAO, nos termos acima citados. ; ,

PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Ay, Oavalds Redrigues Cxbrad, 1908 -~ Floriandpolis/SC — CF, 78« CEP 38615710 ~ Fone (48) 30277607 ~ Eannii: cpl@cresc.org br = Www. crese.orgby




DESPACHO

Tendo em vista a andlise do Coordenador de Governanca e Conformidade desta casa,
somado ao comunicado do Presidente da Comisséo Permanente de Licitagbes, referente
4 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INTERMEDIAGCAO E
ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE ESTAGIOS DO CRCSC; AUTORIZO
abertura de Processo Administrativo de DISPENSA DE LICITAGCAQ, nos termos do art.

24, inciso Il da Lei 8.666/93.

Florianépolis, 19 de maio de 2020.

CLEBER DIAS
Diretor de Administracio e Infraestrutura do CRCSC

Ay, ODuvalde Redrigues Cabrid, 1308 - FlorlandpelieBC - O, 75~ CEP 88615710 - Fone (48) 36079607 - Banall: epl@oresc.orgbr ~ www.erese.org.br




AL AL A
LSRR TRREE

PROCESSO ADMINISTRATIVO 36/2020 — DISPENSA DE LICITAGAO 26/2020

Certifico, para os devidos fins que se fizerem necessarios, que nesta data autuei o
presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 26/2020, conforme auforizacio do
presidente do CRCSC.

Floriandpolis, 19 de maio de 2020.

'd
PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO
Auxiliar Administrativo do Setor de Compras/Licitacbes

Av. Cavalds Rodrigues Cabynd, 1980 — FlovlandpolsiSC — CP, 76 - CEP $8015.718 - Fone {@8) 30277647 — E-mail: cpl@orcse.org.br ~ www.eresc.org.br




Da: Comissao Permanente de Licitagdo
Para: Departamento de Contabilidade

PROCESSO ADMINISTRATIVO 36!2020 - DISPENSA DE LICITAGAO 26/2020

Senhor Contador,

Favor realizar reserva orgamentaria para atender solicitagao do Departamento de Contébil-
Financeiro, devidamente auforizada pelo diretor de Administracdo e Infraestrutura do
CRCSC e conforme objeto e mapa de precos.

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

PRESTADOR POR (12 ESTAGIARIOS,
ESTAGIARIO 12 MESES)
INSTITUTO
EUVALDO LODI DE
SANTA CATARINA - R$ 75,00 R$ 10.800,00
IEL
CIEE R$ 110,00 R$ 15.840,00

Vencedor: INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - IEL

Florianépolis, 19 de maio abril de 2020.

XL s :
PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagao

Ay, Orvalts Rodrignes Cabrad, 1980 - FlorlanlpolieB0 - OB, 76— CEP 88815-718 — Foue (8} 30077087 — E-raadl: cpl@ercscorgbr = www.crescorg.br




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SC 19.05.2020
Sistema de Controle Crgamentario 15:36
NOTA DE RESERVA ORCAMENTARIA
Nimero da Reserva Ano do Exercicio Data da Reserva Processo
343 2020 19.05.2020 PA36DL26/20
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projete SubProjeto

6.3.1.3.02.01.012

SERVICOS DE  INTERMEDIAGAO
ESTAGIOS/APRENDIZES

DE

2013-PESSCAL, ENCARGOS E

Histérico da Reserva

Valor Total da Reserva

DESPESACOMCONTRATACAODEEMPRESAESPECIALIZADAEMINTERMEDIAGAODE

ESTAGIO - 12 (DOZE) ESTAGIARIOS,

R$ 6.300,00
Valor por Extenso
Seis Mil, Trezentos Reais
Dotagéo Atualizada Reservas Acumuladas Valor desta Reserva Saldo Atual
R$ 11.300,00 R$ 3.800,00 R$ 6:300,00 R$ 1.200,00

, 19 de Maio de 2020

/7

AL,

RUBIA ALBE

MAGALHAES
Presidentg do CRCSC

CLEBEmS
Diretor Adm e de Infraestrutura do CRCSC

t
% . IR
HERMELNDO .\g!uon SOARES
Contador CRCSC 033374/0
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 33/2020 — DISPENSA DE LICITACAO 24/2020

Consideragdes:

Considerando a necessidade descrita, foi feita a Nota de Reserva Orgamentaria na conta
6.3.1.3.02.01.012 — SERVIGOS DE INTERMEDIAGAQ DE ESTAGIOS/APRENDIZES, N°
343 no valor de R$ 6.300,0p, referente & 7 meses do atual exercicio financeiro, podendo
prosseguir o processo de cqntratacao.

it
W\,‘\v:l

‘LF\%RMEI,ND JUNIOR SOARES
/ Setor Jontabilidade
19/05/2020

Encaminhamento a Vice-Presidente de Administracéo e Finangas:

RAQUEL DE CASSIA'SOUZA SGUTO
Vice-presidente de Adm. & Finangas
De acordo 19/05/2020

Av, Devnlds Redeiguss Cobral, 1966 ~ FlovlanfpaBeSC - CPUTS - CEP 888158718 — Foue {48) 30277807 — E-mail cgl.@crcsc.org.]ﬁr - WWW.Crsc.arg. by




PORTARIA CRCSC N° 087, fDE 08 DE AGOSTG DE 2019.

: Estabelece limites = insténcias  de
governanga para =a contratagic ¢

- pagamenio de bens e servigos e de gasios
com didrias e passagens no ambite do
Conselho Regional de Ccmiablhdade de
Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
SANTA CATARINA, no uso ds suas afribuigbes legals e regimentals,

Considerande gue a entidade compete estrulurar-se internamente no
sentido de melhor atender 3s finalidades para as quals foi criads;

Considerando o disposto no 'a‘frtigo 38 dalei5666/93coart 12daleint
9.784/99; '

Considerando as alribuicbes do Presidenie em autorizar os pagamentos,
movimentar contas bancétias, assinar cheques ¢ demais documentcs de crédiio emitidos
pelo CRCSC, juntamente com o Diretor ou oufro que o subsiitua, designadc por ato
proprio, bem como em delegar compsténcias e atribuicdes, definindo e estabelecande a
co-responsabilidade de gestéio, fixadas no Regimenio Intsmo do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina; .

Considerando a necessidade de padronizar procedimenios e fixar limites e
insténcias de governanca para autorizar a coniratacio = pagamenic de bens e servigos,
bam como autorizar a reslizacdo de despesas com didrias e passagens no Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Cataring;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os fimites' e instAncias Ge govemanca para aprovacio
de atos que geram despesas com & contratagdo efou pagamento de bens € servicos e a
realizagdo de despesas com didrias e passagens no Conssiho Regzonal de Contabilidade
de Santa Catarina.

Art. 2° Fica delegada a compe}téncia para autorizar 0s seguinies atos:

Apfovar o Termo de Diretor de Diretor Institucional © |
Referéncia / Prajeto - _Qualquer Vator Administragg@o’e de Reiacionamento
Bésico ) Infragsirutura com o Profissional
Autorizar o Pedido ds ; : . Vice-prasidentie de
Gontratagdo nos casos Qualguer Valor Pregggrgg ue Admi_nistragéo &
de regisiro de precos : Finangas

Rua Osvaldo Rodrdgues Cabral, {904 -Ceniro— Flottanépolis/SC — GEP:BB01S5-T10
TeleTone: (48) 30277000 Fax: 48) 3027-7008
cresc@orosc.orghbr — wwwaorcss.og by
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Solicitar o pagamenio Diretor da Direfor {nstitucional &
por meio do formuldrio Qualgusr valar Administragao = de Relacioramento
Crdem de Pagamento . X Infrasstruturs com o Profissional
. : . Vice-presidenie de
’;\: éﬁg.f;x??xf;iif Qualquer valor : Preéggrgg do Adn;_e_iﬂis’tragéo e
inancas
Presidents do Vice-p_re_siderlia de
Autorizar a ordsm de GRCSC Administracgo e
s . . ) Financas
débito no sisterna Glualquer valor . ——— - —
bancario : Dtrc_eior dg Diretor In;tntucnonal e
_ Administragdoc e de Relacianamento
infraestruiurg com o Profissicnal
o - ' Diretor de Coordenador do
Amonzﬁaresiswi\;gtas de Qualguer valor - Adminisiracéo e Departamento
Infraesiruiura Contébil-Financeiro
) Vice-prasidente de
Presidente do . Administraggo o
CRCSC, Diretor de Financas, Diretor
. : Administracéo & Institucional e de
Assgar Noﬁas de Quaiquer valor Infraestrutura e Relacionamento com
mpenno : Coordenador do o Profissional e
Departamento Comtador do
Contébil-Financeiro Depariamento
Contabil-Financeiro.
Auiotizar remanejamenio i Dirstor de . v
orcamentario enire Quelguer valor : Administracéc D&fgé:zgﬁ:;g::; oe
projstos : Infraestrutura -
Vice-presidents de
Presidente do Administragzo e
CRCSC, Diretor de Financas, Diretor
Demonstractes : Administacdo e Institucionai 2 de
Contabels e Notes Qualquar valor - Infreestrutura e Relacionamento com
Expficativas Coordenador do 0 Profissionad ¢
_Departamento Contador do
Contabii-Financelro Depariamento
: Coniabil-Financeiro
Aprovar a folba de | Diretor de Diretor InstRucional €
pagamertos dos Qualquer valor Adrrinistraggio e d& Relacionamento
funciondrios infraestruture com o Profissional
) N Valor H'T.'ge por Dirator ds Diretor institucional &
Aprovagao sugrimenio . Supnido . Administragéo e de Relacionamento
de fundos esLaiJeieclc_io em; infraestruiura ¢om o Profissional
Poriaria
. Diretor de Dirgior instifucionat e
Atestado de Gapacidads Gualguer valor Administracgo e de Relacionamento
Téonica : Infraestrufura com ¢ Profissions!

Art. 3° £Em todos os ciocurneriﬁcs qi.le dao suporte a despesa deve constar,

obrigatoriaments, junto da assinatura, a data s a identificacio da pessoa (nome e cargo)
i

cuie estd autorizanda.

Y

i

Rua Cevaido Rodrigues Cabral, 18920 -Caddre— Fladendpelis/SC —CEPEE016-718
Telefonae: {48} 3027-7000 Fax ;(43} 3627-7008
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CORSERG REGINAL DB ICNASIDATE
SENTRUATRRINA

Diretor de

prorrogacéo e resciséo
de contratos em vigor e

Financas

. : Diretor institucional 2
Autorizarotermode | acepg 4760000 | Administsgioe | de Relacionamento
abertura de processo da Infracsirit Profissional
lioacao para _ nfraestirutura \C‘}?m o Profissiona:
contratacéo ds bens e Acima de R$ Presidente do ﬁ';?jr?::f:"}e de
Servicos 17.800,00 CRCSC B oags0 @
) inancas
Ats R$ 17.600,00:
Rafificar a dispensa de p&:;ﬁg:ﬁﬁ: : Diretor de Diretor ]nstitticionai e
licitagéo (incisos 1 2 I do R$ 33.000,00 paré Administragio e de Reiacionamento
art. 24 da Lei 3656193} Obras & §erv1g o5 Infragstruivra com o Profissional
de Engenharia !
Ratificar a dispensa de ) ) B
licitag&o (demais Qualauer valor - Prasidente do V:Acde-gre_::?enute de
situagdes do art. 24 da 4 : GRCSC n;’.’"” a6a0 &
Lei 8666/93) inangas
- . . . Vicg-presidents de
Raifficar & inaxigibilidade Presidante do . s
de licitagdo Qualauer valor CROSC Adms_ms%ragao e
Financas
Homologarrevogar/ Vice-presidente de
anylar licitacHes . Administragdo &
. L - Presidente do Finangas, Em sua
- Deaidir recurso Qualcuer vaior. CRCSC auséngia, Diretor de
administrativo das : arrini
licitacoes Administraciio
Infraestrutura.
e = s i Vice-presidente de
Raiificar adesédo & Afa de Presitante do - b
: Crualquer valor Administracgo e
Registro de Pregos . CRCSC Finzncas
Assinar confratos de - Diretor de Diretor Institucional e
aprendizagem e termos Qualquet vajor Adminisiragdo ¢ de Relacionamento
de esiagic : infraestrutura com o Profissional
: Dirsior de Diretor Institucional e
Até R$ 17.800,00 Administracio ¢ de Relacicnamenio
. ) Infrassirukie com o Profissional
Assinar coniratos - - >
o De RS 17.600,00° | Vice-presidente de i
administrativos ou 5 Ais . Adrministracsio e Vice-prasidents de

Controle Intarno

R$ 1.430.000,00

Atas dgr'::g’:“" de ' Acima do Presidente do Vice-presidente de
RS 1.430.000.00 : CRCSC Administracgo ¢
SRR Finangas
‘Diretor de Diretor Institucionat e
Alé R$ 17.600,00: Administracgo e de Relacicnamanto
Aprovar o Pedido de ] Infraestrutura com ¢ Profissional
Renovagio Contratual Acima de Presidents do Vfcm;?:;figg ge
R$ 17.500,00 CRCSC Financas
Autorizar a concessiio de - i1 Vice-presidente de
diarias e passagens em Qualguer vailor P;’eg:ng,ét g do Administragéo e
viagenhs - Financas

Rua Osvaldo Rodriguss Cahral, 1900 Gen‘:rm Flosiantpols/SC —CER 88045718
Telefone: {48} 3627-7000 Fa (48) 3027-7008
OICSC{@CICS0.OMG.0F — WNW,CRGS5.0Mg.br
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TORGEHORESTONAL DECONTADILIDADE,
DEFANTALATARING

Art. 4° O presidents, Vice-presidente ou funcionario néo pode aprovar as
despesas emiiidas em seu nome. )

Art. 5% Esta portaria entraem vighr na da B de sua assinatura.

Art. 6° Fica revogadg a Por’faz'i% CRCSC n\“ 073, de 19 de junho de 2019.
: / | -
Cmtanam
reﬁi:dente e‘? _

B s
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MINUTA DE CONTRATO
Dispensa de licitacdo/lnexigibilidade - Baixo valor
SERVICO
PRESTACAO DE SERVICO SEM DISPONIBILIZAGCAO DE MAC DE OBRA
OBS:ELABORADO DE ACORDO COM O MODELO DE CONTRATO DA AGU (PREGAO-
CONTRATO - servigos)

MODELO
TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO DE PREST-AQAO DE SERVICOS Ne° .../ ... ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, com sede no Avenida
Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 — Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, inscritofa) no CNPJ
sob o n° 83.901.983/0001-64 neste ato representado(a) pelo seu Diretor Sr. CLEBER DIAS,

doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) .ccorrmmmmrrerecss inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
1 SOOI '=Y | - Vs |1 =) IS 1 T- [RSTORNONOR ] | BT doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(@) ..., pPortador(a) da Carteira de
Identidade N° ..., expedida pela (0) wmiiw € CPF N i, t€NCO €M Vista o
que consta no Processo ne ... oo e em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666,

de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n® 8.078, de 1990
- Coédigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da dispensa de licitagdo n® 26/2020, mediante as cldusulas e condigdes a seguir

enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO |

1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na
intermediacio e acompanhamento dos contratos de estagios do CRCSC, que serdo prestados
nas condigdes estabelecidas:

1.1. Depuracio das vagas: detalhamento das atividades de acordo com o curso do estudante,
observando as suas competéncias técnicas necessarias para identificacdo do perfil desejado e

para desenvolvimento das suas atividades;




1.2. Recrutamento de candidatos: realizacdo de recrutamento de estudantes matriculados nas ’
Instituigdes de Ensino da regido;

1.3. Legalizacdo do estagio: elaboracio de Termos de Compromisso de Estagio, Aditivos e
Rescisbes em conformidade com a Legislacdo e prazos que garantem a seguranga para sua
empresa; _

1.4. Gerenciamento e controle da entrega de todos os documentos comprobatorios;

1.5. Contratacio de seguro de vida e ressarcimento de despesas médico-hospitalares em caso
de acidentes para todos os estagiarios agenciados pelo [EL/SC no valor de R$ 1500,00 (hum
mil e quinhentos reais) para ressarcimento de despesas médico-hospitalares e odontoldgicas
e seguro de vida e invalidez permanente no valor de R$ 15.000,00 {quinze mil reais).

1.6. Acompanhamento administrativo e controle dos estagios: avaliacao periddica, conforme

orientacio da Lei de Estagio, realizada por profissional capacitado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses contados da assinatura

do contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor mensal, por estagiario, da contratacdo é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais),
contratados conforme demanda.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desté contratacio estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no .orcamento do CRCSC para o exercicio de 2019, na
classificacdo abaixo: .

Conta: 6.3.1.3.02.01.012

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO




5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5° § 3°, da Lei
n® 8.666, de 1993.

52. A apresehtagéo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 2 (dois) dias,
contado da data final do perfodo de adimplementa da parcela da contratacdo a gue aquela
se referir.

5.3. O pagamento somente seréd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato & verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.
5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou, ainda, circunstdncia que impega a liquidagio da despesa, como por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providen-cie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacdo da regularizagdo
da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

55.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.6. Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos. -

5.7. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo corréspondente, assegurada 2
contratada a ampla defesa.

5.8. Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serédo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo
junto ao SICAF. _

59 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no

SICAF.




5.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagio
aplicavel.

5.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencéo
tributaria quanio aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento fributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.12.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetive adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos maratérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

P=(X)

| = (6/100)
365
| = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE E ALTERACOES

6.1 O presente contrato ndo sofre‘ré reajuste pelo prazo de 12 (doze) meses contatados da
data da assinatura, a exceco das situagdes previstas no art. 65, |, d da lei 8.666/93.

6.1. Em caso de prorrogagdo da vigéncia do presente instrumento contratual podera ser
aplicado o INPC, para corre¢do do valor, ou outro que venha substitui-lo.

6.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressbes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

6.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - EXECUGAO DCS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO




7.1. A execugao dos servicos sera realizada a partir da data de assinatura do contrato.
7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente- no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificac8o de sua conformidade com as especificagbes constantes na proposta.

7.3. Os sérvi(;os poderdo ser rejeitados, no toede ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sém prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

74.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no praza de 10 (dez) dias, contades do
recebimento provisdrio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e
materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado,

74.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

7.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA- FISCALIZACAO

8.1 Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessério a regularizacao
de falhas ou defeitos observados. '

82. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a respensabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.3. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacéo
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE




9.1.
com as cldusulas corntratuais e os termos de sua proposta;

9.2.  Exercer o acompanhamento € a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em ragistro propric as falhas detectadas, indicando dia, més e anc, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo;

9.4, Nao permitir que os empregadaos da Contratada realizem haoras extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
G.5. Pagar & Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste contrato;

9.6. Efetuar as retencdes tributarias de acordo com a legislacdo.

10.  CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.  Executar os servicos conforme especificagdes constantes na proposta, com a alocacio
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e eguipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas em sua proposta;

10.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resuliantes da execucdo ou dos materiais empregados;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 a Contratada que
inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacdo; ensejar o retardamento da execugdo do objeto; fraudar na execucdo do contrato;
comportar-se de modo iniddneo; cometer fraude fiscal; ou ndo mantiver a proposta;

11.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes acima discriminadas ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretem prejufzos
significativos para a Contratante; '

11.2.2. Multa moratéria de até 0,2% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 dias;




11.221. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas \

independentes entre si.

11.2.3. Multa compensatoria de até 25% sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugado total do objeto;

11.2.3.1. Em caso de inexecugio parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigacdo inadimplida;

11.2.4. Suspensao de licitar e irhpedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos; -

11.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados e apés decorrido
o prazo da penalidade de suspensdo do subitem anterior;

11.3. A aplicacdo de multa ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
Contrato e aplique as outras san¢des cabiveis.

114, A recusa injustificada da Adjudicatdria em assinar o Contrato, apds devidamente
convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, equivale a inexecugdo total do
contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

11.5. A aplicacdo de qualquer penalidade nao exclui a aplicacdo da multa.

11.6. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa observando-se o©
procedimento previstd na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.
11.7. A autoridade competente, na aplicagio das sang@es, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observadb o principio da proporcionalidade.

11.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, guando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.10. As san¢des aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas

ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

i




12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art.
78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. B0 da mesma Lei, sem
prejuizo das sangées aplicaveis.

12.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sgjam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos para a contratacio; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo & continuidade do contrato.

12.3. Os casos de rescisdo contratua[-seréo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

124. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.5. O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:;

12.5.1. Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.5.2. Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.3. Indenizacdes e multas.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES

13.1. £ vedado & CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualguer operacdo financeira;
13.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previsios em lei.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO
14.1.  Em virtude dos principios da economicidade e eficiéncia, a publicidade sera feia por

meio do Portal Transparéncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.
15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios

gerais dos contratos.




16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de

Contrato serd o da cidade de Floriandpolis. -

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
{duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.
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Da: Comissdo Permanente de Licitacdao
Para: Depto. Juridico CRCSC '

PROCESSO ADMINISTRATIVO 36/2020 — DISPENSA DE LICITAGAO 26/2020
Assunto: Parecer Juridico.
Senhor Assessor Juridico,
Encaminhamos o Processo Admihistrativq 36/2020, tipo Dispensa de Licitacdo N° 26/2020,
que tem por objetc a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE ESTAGIOS DO
CRCSC, a fim de que seja emitide o competente parecer sobre o referido processo, nos
termos do art. 24, inciso i, da Lei 8666/93.

Floriandpolis, 22 de maio de 2020.

Atenciosamente,

T

PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio

Av. Devalds Rodeigaes Cabral, 1908~ FloviandpelieBC - (8. 74~ LEP SEG15TES — Fone (48} 30277807 « E-muil: cpl@crescorgor =~ wivw.e1esc.org.br




Floriandpolis, 28 de maio de 2020

De: Depto. Juridico CRCSC
Para: Comiss&o Permanente de Licitagdo

REF.: Parecer Processo Licitatorio N°. 36/2020
Dispensa de Licitaggo N° 26/2020

Este Departamento Juridico foi solicitado a emitir parecer
relativo ao processo em epigrafe, cujo objeto & a “contratagio de empresa especializada para
intermediacio e acompanhamento dos contratantes de estigios do CRCSC”.

, Importante salientar que o exame dos antos processuais se
restringe aos seus aspectos juridico-formais, excluidos, porianto, aqueles de natureza técnica
e aqueles relativos & finalidade do ato (correspondéncia entre a pretensiio da Adminisiragdo
e o interesse plblico primétio ou secundério). A premissa pressuposta aqui é a de que o a
autoridade competente age em adequacfo as necessidades da Administracio e as atribuigbes
conferidas legalmente a este ente autdrquico. Ou seja, cabe a este departamento consulfivo
opinar EXCLUSIVAMENTE sobre a forma de contratagiio a ser utilizada pela
Administracdo. Foge ao escopo deste parecer questdes relativas a finalidade do ato
administrativo, em favor do qual ha presuncio de legitimidade/legalidade.

No que tange a forma, a contratagdo pode ser realizada por
dispensa da licitagdo, uma vez que o valor do servigo contratado & inferior aos limites
estabelecidos no art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93, permitindo sua escolha pautada nos
principios da economicidade e celeridade.

‘ Quanto 3 minuta do instrumento de contrato, apesar de
facultativa no caso em apreco (Lei 8.666/1993, art. 62, caput), a sua redaco coniempla os
requisitos expostos nos incisos do art. 55 da Lei 8.666/1993, além de ndo apresentar vicio
que possa turbar a validade do negécio. Salienta-se, no entanto, que os valores das multas
aplicaveis no caso de inexecugio total ou parcial do objeto deveriam ser previamente
determinéveis por ambas as partes do negdcio juridico. Nesse sentido, recomenda-se que os
percentuais aplicdvels sejam exatos (exemplo: “multa moratéria de 0,2% por dia de atraso”
ou “multa compensatéria de 25% sobre o valor total do contrato”), ¢ ndo varidveis (exemplo:
“multa moratéria de até 0,2% por dia de atraso” ou “multa compensatodria de até 25% sobre
o valor total do contrato™).

Enfim, ratifica-se, no que couber, 0s argumentos utilizados no

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1800 - Centro— Flortanbpoiis/SC — CEP: 88015-710
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documento de solicitacdo de abertura de processo de inexigibilidade, elaborado pela
Presidente da Comissfio Permanente de Licitacio desta Casa, de modo a evitar tautologia.
' Do exposto, com as consideragdes/retificagbes formuladas
neste parecer, o processo em anélise ¢ de ser aprovado pelo Departamento Juridico.
E o parecer.

Jodo Gabriel Cardoso de Mel f%@'/

Advogado <~ e
OAB/SC38.535

Rug Osvaldo Rodrigues Cabral, 1800 -Centro— Florfandpolis/SC — CEP:88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48} 3027-7008
crescorcse.org.br — www.crcac.org.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 36/2020 — DISPENSA DE LICITAGAO 26/2020

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO E ADJUDICAGAO

Objeto: CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INTERMEDIAGAO E
ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE ESTAGIOS DO CRCSC

Preco total: R$: 10.800,00
Fundamentagéo: art. 24, inciso |l.

O parecer juridico ratificou os argumentos utilizados na abertura do processo
informando tratar-se de uma INEXIGIBILIDADE, no entanto como consta o pedido de
autorizacdo para abertura do processo administrativo, o processo refere-se a um
DISPENSA de licitacio. Portanto, o processo segue seu fluxo, por ser um erro meramente
formal.

Conforme autorizacéo para abertura do processo do Sr. Diretor de Administracao
¢ Infraestrutura do CRCSC e de conformidade com o Parecer Juridico, a comissao
permanente de licitagdo conclui que a contratagio dos servigos possui fundamentagéo
legal, assim, fica DISPENSADA A LICITACAO E ADJUDICADO o objeto do presente
certame para a empresa, INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - IEL —
CNPJ: 83.843.912/0001-52.

Critérios de Publicidade do Ato:

Publicacéo ratificacdo (DOU): Desobrigado conforme Art. 26 da Lei 8666/93.
Publicagio do contrato (DOU): Nao se aplica.
Publicacédo site institucional: Conforme art. 16 da lei 8666/93.

Submeto a autoridade superior para ratificacéo e devida publicidade.

Floriandpolis, 28 de maio de 2020.

e

PAMELA DUART ARAUJO PARIZOTTO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

A%, Osyalde Rodrigues Cabral, 1300 - Floriandgoln/SC — P 76 - CEP 85018710 — Fone (48} IBTT-TONT - Bomail: cpl@ercse.org.br ~ www,eresc.org.br
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PROCESSQO ADMINISTRATIVO 36/2020 — DISPENSA DE LICITACAO 26/2020

DESPACHO

Ratifico o ato da Comissdo Permanente de Licitagdo, que dispensou licitacdo com
fundamento no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93, para a contratacdo da
empresa INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - [EL - CNPJ
83.843.912/0001-52, no valor de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), para atender

o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Florian6polis, 28 de maio de 2020.

CLEBER'DIAS
Diretor de Administracao e Infraestrutura do CRCSC

Av. Osvalds Rodrigues Cabral, 1900 -~ FloriandpsBs/SC - CP. 78 - UEP 88015718 - Fone (3§ FQRT-THYT — Eeaatl cpl@erese,ore by - www.cresc.orghr




RSO RESUNAL DS CON TR R
DESANTRLEDERING

PORTARIA CRCSC N.° 071, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Nomeia fiscal do contrato firmadc entre o
Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina e a empresa INSTITUTO
EUVALDO LOD! DE SANTA CATARINA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE

SANTA CATARINA, nc uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993, bem como a secao |, capitulo V da IN MPDG 05 de 25 de maio de 2017, determina
o acompanhamento e a fiscalizaclo da execucdo dos contratos, por representante da
Administracéo especialmente designado,

- RESOLVE:
Art. 1° Nomear os funciondrios, abaixo relacionados, como Gestor e

Fiscais de Contrato, para responder pela gestio, acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliagéio da execugao do(s) seguinte(s) contrato(s):

Gestor: JHONATAN ALBERTO COSTA Matricula: | 254
Fiscal Titular; CAMILA SCHMITT REZENDE Matricula: | 245
Fiscal HERMELINDO JUNIOR SOARES Matricula | 195
Substituto:
Contrato n.° 1076 | Vigéncia: | CONFORME CONTRATO
Contratado: INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA
Objeto: CONTRATACAC DE EMPRESA PARA INTERMEDIAQAO E

) ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE ESTAGIO DO CRCSC
Valor: ' R$ 10.800,00

~ Art. 2° Compete ao Gestor do Contratc a coordenagéo das atividades
relacionadas 4 fiscalizacdo e gestéio da execucéo do contrato, visando ¢ cumprimento do
pactuado e a garantia da qualidade do servigo prestado & Administrag&o Publica.

Art. 3° Os Fiscais de Contrato serdo responsaveis por representar o
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina perante o contratado e zelar pela
boa execucdo do objeto pactuado, mediante a execugdo das atividades de orientacéo,
fiscalizagdo, controle e aceite, devendo ainda:

I. conhecer o inteiro teor do contrato a ser fiscalizado e seus eventuais
aditivos, inclusive as especificacdes contratadas e demais caracteristicas do objeto,
sanando quaisquer ddvidas com as demais dreas responsaveis pela Administragéo,
objetivando seu fiel cumprimento;

Il. conhecer suas atribuigBes para o exercicio das atividades de
fiscalizagao;

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 -Centro— Floriandpolis/SC — CEP:88015-710
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EONSRMORESIORAL DECING DA
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Ili. conhecer a descricdo dos servigos a serem executados e acompanhar a
sua execucdo, verificando a metodologia empregada, a utilizagdo dos materiais,
equipamentos e contingente em quantidades compativeis e suficientes para que seja
mantida a qualidade dos mesmaos, atuando tempestivamente na solugio de eventuais
problemas verificados;

IV. verificar 0 cumprimento do objeto e demais obrigagbes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificacbes atinentes ao objeto e a sua garantia, bem
como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo
executado e registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a produgéo de
provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposio da contratada para
instruir possivel procedimento de sangao coniratual;

V. acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico
financeiro, comunicando ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega ou execugéo
do objeto;

V1. recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado,
solicitando, quando for o caso, que sejam refeitos por inadequagéo, omissdo ou vicios
gue apresentem, notificando a contratada, sempre por escrito, com prova de recebimento
da notificagdo (procedimento formal, com prazo);

VIIl. buscar esclarecimentos e solucfes técnicas para as ocorréncias gue
surgirem durante a execucio dos servicos e antecipar-se na solugao de problemas que
afetem a relagfo contratual, tais como: greve de pessoal, ndo pagamentc de obrigagbes
com funcionarios, dentre oufros.

VIl estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na execugao
do contrato e informar a autoridade competente ocorréncias que possam gerar
dificuldades a conclus@o do servigo, determinando o que for necessario a regularizacéo
das faltas ou defeitos observados (desfazimento, ajuste ou corregio);

IX. zelar pelo bom relacionamenio com a contratada, mantendo um
comportamento ético, probo e cortés, observando rigorosamente os principios legais e
éticos em todos 0s atos inerentes as suas atribuicdes, agindo com transparéncia no
desempenho das suas atividades;

X. comunicar o gestor, em tempo habil, quaisquer ocorréncias que
requeiram decisdes passiveis de aplicagdo de penalidades efou resciséo contratual, ou
providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ac interesse publico;

Xl. elaborar registro préprio e individualizado, de forma organizada e em
ordem cronolégica, em que constem o controle do saldo residual e as informagBes das
determinacbes necessarias a regularizagdo das faltas, bem como todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do Art. 67 da Lein®
8.666/1993;
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Xll. formalizar, sempre, os entendimentos com a contratada ou seu
preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigacdes
bilaterais;

Xl realizar a medigéo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com
a descricéo dos servicos, definida na especificacdo técnica do contrato e emitir atestados
de avaliagdo dos servigos prestados;

XIV. receber, proviséria ou definitivamente, o objeto do contrato socb sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, de
acordo com o Art. 73 da Lei n.° 8.666/1993, recusando, de logo, objetos que no
correspondam ac contratado;

XV. conferir os dados das faturas, realizando a medicdo dos servicos
executados e promovendo as corregbes devidas, quando for o caso;

XVI. indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem
realizados no valor mensal dos servigos, decorrentes de glosas que, porventura, vierem a
OCOITer;

XVIl. encaminhar as notas fiscais, relatdric circunstanciado e certiddes
negativas em tempo hébil, ao gestor do contrato para liberacéo do pagamento;

XVIIL. comunicar ao gestor eventual subcontratacdo da execugfo, sem
- previséo editalicia ou sem conhecimento do CRCSC;

XiX. avaliar a necessidade de readequacdo contratual, caso sua execucdo
ndo esteja plenamente de acordo com o disposto no contrato, encaminhando
autoridade superior documento apontando as alteragdes necessarias, acompanhado das
justificativas pertinentes para celebragéo de termo aditivo;

XX. verificar, quando da necessidade de a Administragio manter o servico e
interesse na sua prorrogagéo, informando sobre a qualidade da prestacéo dos servicos e
eventuais ocorréncias existentes, encaminhando em seguida, ac Departamento de
Licitagbes e Contratos para continuidade dos trAmites;

XX]. atestar, quando for o caso, para fins de restituicio da garantia, o
cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais, inclusive as trabalhistas e
previdencidrias.

Art. 4° O fiscal substituto sera responsdavel pela fiscalizagao do contrato na
ausé&ncia temporaria ou definitiva do fiscal titular.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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- TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 1076/20, ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA E A EMPRESA INSTITUTO EUVALDO
LODI DE SANTA CATARINA - IEL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, com sede no
Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 — Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, inscrito(a)
no CNPJ sob o n® 83.901.983/0001-64 neste ato representado(a) pelo seu Diretor Sr. CLEBER
DIAS, doravante denominada CONTRATANTE, e o INSTITUTQO EUVALDO LODI DE SANTA
CATARINA - [EL inscrito) no CNPJ/MF sob o n® 83.843.912/0001-52, sediado na Rod. Admar
Gonzaga, 2765, bairro Itacarubi, Floriandpolis/SC - CEP 88034-001, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelz Sra. Ana Carclina Schiefler Wohlke, € am
observancia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002 e na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumjdor, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da dispensa de licitagdo n® 26/2020,

mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na

intermediacdo e acompanhamento dos contratos de estdgios do CRCSC, que serdo

prestados nas condigies estabelecidas:

1.1. Depuragdo das vagas: detalhamento das atividades de acordo com o curso do

estudante, ohservando as suas competéncias técnicas necessérias para identificacdo do periil

deséjado e para desenvolvimento das suas atividades;

1.2. Recrutaménto de candidatos: realizacdo de recrutamento de estudantes matriculados
_ nas 1ﬁstituigﬁe_'_s de Ensino da regido;

"1.3. Legalizagéo do: estagio: elaboracdo de Termos de Compromisso de Estdgio, Aditivos e
RescisBes em conf\qr‘midade com a legislagdc e prazos que garantem a seguranca para sua
empresa; '_

14. Gerenciamento e controle da entrega de todos os documentos comprobatérios;
1.5. Contratacdo de seguro de vida e ressarcimento de despesas médico-hospitalares em
caso de acidentes para todos os estagiarios agenciados pelo 1EL/SC no valor de RS 1500,00

thum mil ‘e; quinhentos reais) para ressarcimento de despesas médico-hospitalares e
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odontolégicas e seguro de vida e invalidez permanente no valor de R$ 15.000,00 (guinze
mil reais).
1.6. Acompanhamento administrativo e controle dos estagios: avaliacdo periddica, conforme

orientacdo da Lei de Estagio, realizada por profissicnal capacitade.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & de 12 meses contados da assinatura

do contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1, O valor mensal da taxa administrativa é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), por
estagidrio agenciado na competéncia (independente da data de inicio ou términa do
estagio).

3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execuco do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sodciais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1, As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
otcamentaria propria, prevista no or¢amento do CRCSC para o exerclcio de 2020, na
classificacdo abaixo:

Conta: 6.3.1.3.02.01.012

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no praze de até 5 {cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3%, da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 2 {dois) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela
se referir.

5.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura

apresentada em relagio acs servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.
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5.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos cocumentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunsténcia que impeca a liquidacdo da despesa,
como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-3 apos a comprovacdo da
regulariza¢do da situacdio, ndo acarretando qualguer 6nus para a Contratante.

5.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irreqularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

-h.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverda comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos. .

~

57. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias

i

Qi

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

5.8 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situacdo junto ao SICAF.

59. Somente por motivo de economicidade, seqguranca nacional ou ouiro interesse
pablico de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato am execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

510. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributaria previsia na legislagdo
aplicavel.

5.11. A Contratada regularmenie optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retencéio
tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidas por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado 4 apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Centratada ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
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financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplement
da parcela, & calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM = | x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (M0

| = (6/100)
365
| = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE E ALTERACOES

6.1 O presente contrato ndo sofrerd reajuste pelo prazo de 12 (doze) meses contatados da
data da assinatura, a excecio das situacdes previstas no art. 65, 1, d da lei 8.666/93.

6.1. Em caso de prorrogagdo da vigéncia do presente instrumento contratual poderd ser
aplicado o INPC, para correcdo do valor, ou outro que venha substitui-lo.

6.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
au supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contraio.

6.3. As supresstes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO
71, A execucdo dos servigos serd realizada a partir da data de assinatura do contrato.
7.2 Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a)

responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes na proposta.

7.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo

de penalidades.
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7.4, Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados de
recebimento provisério, apds a verificagdo da gualidade e quantidade do servico executado
e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.
7.4.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-d como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamenta do prazo.

7.5. O recebimento provisério ou definitivo do ohjeto ndo exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejufzos resultantes da incorreta execugio do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA- FISCALIZACAO

8.1 Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessrio a
regularizagao de falhas ou defeitos observados.

82 Afiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993,

83. O representante da Administracio anotard em registro prdprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os -apontamentos a autoridade

compeiente para as providéncias cabiveis.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1, Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acampanhamento e a fiscalizacio dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em regisiro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregadds eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos 3 autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso

da execugdo dos servi¢os, fixando prazo para a sua corre¢do;
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9.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em

caso de comprovada necessidade de servige, formalmente justificada pela autoridade do
drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo
trabalhista;

a5, Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo deo servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste contrato; 7

9.6. Efetuar as retencdes tributérias de acordo com a legislagio.

10.  CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.  Executar os servicos conforme especificagBes constantes na proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao Vperfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na
qualidade e quantidade especificadas em sua proposta;

10.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os services efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incarregfes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8,666, de 1293 a Contratada que
inexecutar total ou parcialmente qualguer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacdo; ensejar o retardamento da execugdo do objeto; fraudar na execucdo do
contrato; comportar-se de modo inidéneo; cometer fraude fiscal, ou ndo mantiver a
proposta;

11.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes acima discriminadas ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanges:

11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

11.2.2. Multa maratdria de até 0,2% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até -o limite de 15 dias;

11.22.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

11.2.3. Multa compensatoria de até 25% sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

11.2.3.1. Em caso de inexecugdc parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do

subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;
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11.2.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidads

administrativa pela qual a Administragdo Plblica opera e atua concretamente, pelo prazo de-}j‘:&‘x::;;_
até dois anos;

11.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica,
enguanto perdurarern os motivos dete.rminantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a .Contratante pelos prejuizos causados e apés decorrido
o prazo da penalidade de suspensio do subitem anterior;

11.3. A aplicacdo de multa ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o
Contrato e aplique as outras san¢des cabiveis.

114. A recusa injustificada da Adjudicatdria em assinar o Contrato, apds devidamente
convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, equivale 3 inexecucio total do
contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

11.5. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da mulia.

11.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio & a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de
1999,

11.7. A autoridade competente, né aplicacdo das sancdes, levard em considera¢do a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
3 Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.8. As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valares
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serio
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

11.9.  As penalidades serdc obrigatoriamente registradas no SICAF.

1110. As sancdes aqui previstas s8o independentes entre si, podendo ser aplicadas

isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindide nas hipdleses previstas no art.
78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem

prejuizo das sanc¢des aplicaveis.
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122 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em ouira pessoat

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos para a contratagdo; sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo & continuidade do contrato.

12.3. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesé.

124. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

125 A CONTRATANTE deve informar ao IEL/SC as rescisdes de estdgio. No caso de néo
recebimento das informacdes até o dia 15 do més corrente, ndo sendo posterior a data do
desligamento do estagidrio, haveré cobranca de taxa administrativa.

12.6. O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme 0 caso:

12.6.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.6.2. Relacio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3. Indeniza¢des e multas.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES

13.1. E vedado 3 CONTRATADA:

1311, Caucionar ou utilizar aste Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
13.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegacao de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAQ
14.1. Em virtude dos principios da economicidade e eficiéncia, a publicidade sera feita por

meio do Portal Transparéncia.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.
151. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios

gerais dos contratos.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
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16.1. QO Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de’

Contrato serd o da cidade de Floriangpolis.
16.2. As partas acordam que essa manifestacdo de vontade ocorrerd por meio digital, pela
utilizagdo da ferramenta Click Sign (www.clicksign.com) como forma valida de assinatura

eletrénica para documentos de estagio, mediante aceite dos termos de uso, realizada no

primeiro acesso na ferramenta.

Floriandpolis, 01 de Junho de 2020
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Euvaldo Lodi de Santa Catarina - [EL/SC (Conta # 9995-9577-0C8F-1227). Emall:
iel florianopalis@ielsc.org.by. Cadastro Nacionat informado: 83.843.912/0001-52.

Ana Carolina Schiefler Wohlke assinou (Conta #9A7E-FFCD-313A-DSDF). Emaili:
aha.wohike@ielscorg.br. IP: 181.223.82.49, Cadastro Nacional informado: 081.555.285-01.

Ciebar Dias assinou {Conta #FAEAS-DCO5-75D8-AFGS). Emall: diretor.administrativo@cresc.org.br,
IP; 177.220.232.10. Cadastrs Nacional informado: 014.564.389-13.

Aline Mayara Honorato de Souza Casasanta assinou {Conta #BBAE-8417-1432-1526). Emalk
aline.m.casasanta@lelsc.org.br, {P: 188.4.77.214, Cadastro Nacional informado: 062.765.08%-93.

EDUARDO SANTOS CLIVEIRA assinou (Conta #£920-800F-C360-A28E), Emall:
licitacac2@cresc.org.br. 1P 177.220.232.10, Cadastro Nacional informado: 004.358.769-02,
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FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS

Modalidade : DA ACU
Processo n® % ‘ Ano: SR
Dispensa n® _ >4 Ano_sC9% -

Fundamentagio: Art._=24 __ Inciso: A

Fornecedor: MM TP = S M = o, 5

. Sonic., Codons e

a. A indicacdo dos nomes das partes e de seus representantes?

Compras

S N EP | NA
. Sim |N&o |Em parie |Nao se
aplica

Questbes relativas aos documentos e procedimentos a serem Responsav |S/N/EP Pagin
considerados na instrugdo do processo de contratagéo. el ouNA |a
1. Ha solicitagdo do material ou servico, com descricdo clara do Solicitante

objeto? (Lei n° 8.666/1993, art. 14) _ s Of
2. Ha nos autos pesquisa de mercado ¢/ um minimo de 3 orgamentos e Solicitante/S

ou demonstracao de limitagco de mercado ou manifesto desinteresse | etor de

dos convidados (TCU: Acorddo n° 43/2002) inviabilizando a obtencao | Compras 5 Q-4

dos 3 orcamentos, ou ufilizacdo de outro pardmetro da IN SLTI

05/2014.
3. Ha no processo prova de regularidade fiscal? (Lei n° 8.666/1993, arl. Compras

29) S lig-ao
4 Ha analise da controladoria sobre a necessidade do objeto, bem | controladoria

_ A o (] i O ]

i.z;no indicagdo de recursos orgamentdrios? (Lei n 8.666/1993, art. 5 - &(1'
5. Ha despacho da diretoria ratificando parecer da controladoria? diretoria < 24
6. Ha pedido de autorizagio para abertura do processo administrativo | Compras -
.~ para a autoridade competente? (Lei n°® 8.666/1993, art. 38) <, s
7. Ha autorizagdo da autoridade competente permitindo o inicio do diretoria )

processo de contratagio? (Lei n® 8.666/1 993, art. 38) - LG
8. O processo de contratagéo foi iniciado com a abertura de processo Compras

administrativo devidamente autuado, protocolado e numerado? (Lei n° )

8.666/1993, art. 38) S
g HA nos autos o pedido da nota de reserva orgamentaria a Compras ]

contabilidade? (Lei n® 8.666/1993, art. 38} 5 o
10. Ha nos autos a nota de reserva orcamentaria? (Lei n® 8.666/1993, art. Contab.

38) D =23
11. Ha nos autos autorizacdo para prosseguimento da contabilidade e Conta./Vice- . '

vice-presidéncia de ADM. e Finangas? Pres. Adm. 3 A3
12. Ha nos autos ato de designagdo da comissao de licitagio? (Lei n°) Compras

' 8.666/1993, art. 38) S 132

13. A minuta do contrato esta no processo de contrataco? DM 2
14, O predmbulo da minuta de contrato contém:;

Av. Osvaldo Redrigues Cabral, 1300 — Floriantpelsi5l - TP 76~ CEP $5015-710 — Fone (48} 3307-7097 - E-mail: col@eresc.org br ~ WWW.Lresc.orghr




b. O ato que autorizou a sua lavratura®? Compras
¢. O numero do processo da dispensa? Compras
d. A sujeicdo dos contratantes as normas pertinentes e as suas Compras
clausulas? - y y
15. A minuta do contrato indica (art. 55 da Lei 8666/93):
a. O objeto da contratacéo e seus elementos caracteristicos? Compras <, T
b. A vinculacdo ao ato de declaracdo da dispensa da licitagdo e a|Compras
proposta feita pelo interessado (art. 54, §2°,. Lei 8666/93)7 5 ¢
c. O regime de execucdo ou a forma de fornecimento? Compras ) 23G-40
d. O preco unitario e global? Compras SN 3+
e. As condicoes de pagamento? : Compras < I3- 35 |
f Os recursos orgamentarios necessarios para a contratacio? Compras <& 33
g. A data de inicio e de conclusdo da sua execugdo ou da entrega do | Compras
objeto? S 3¢-4Q
F h. O prazo e condicOes para recebimento definitivo do objeto? Compras < 53 -GAS
~i. Os direitos das partes? Compras =) Lo 4
j. As responsabilidades das partes? Compras ) - A
k. Sendo cabivel, a garantia oferecida? Compras ALK
|. As penalidades cabiveis, de acordo com a gravidade das faltas Compras
cometidas, garantida a prévia defesa? 5 HA-Wok
m. Os valores das multas (& recomendavel haver um percentual sobre | Compras
a parcela inadimplida)? < Gi-GoL
n. A vigéncia do contrato e, caso necessario, a indicacdo da, Compras
possibilidade de eventuais prorrogacdes de acordo com o art. 577 5 33
0. Os prazos para manifestacdo das partes no caso de haver |Compras
interesse de prorrogacao do contrato?
p. Os casos de rescisao contratual e os direitos da Administragio | Compras i
havendo a rescisdo’? N S ij
q. A obrigagéo do contratado em manter, durante toda a execucao de | Compras
objeto, todas as condigbes de habilitagdo/qualificacée exigidas
antes da assinatura do contrato?
r. Alegislacéo aplicavel a sua execucio ¢ aos Casos omissos? Compras < Y3
s. Que o objeto poderd sofrer acréscimos e decréscimos de acordo { Compras -
i com os limites estabelecidos pelo art. 65, § 1°, da Lei 8.6667 5 5%
T 1 As condicbes para reajuste dos pregos € os critérios de atualizacéo | Compras -
monetaria? 5 3%
u. Como foro competente para dirimir qualquer questéo contratual, © Compras ‘
do 6rgao promotor? S [7 (1
16. Ha nos autos pedido para procuradoria juridica se manifestar sobre-o | Compras
processo/contrato? (art. 38, V! da Lei 8666/93). 5 L{f
17. A Procuradoria Juridica se manifestou sobre o processo? (art. 38, V1| Ass. Jur. _
da Lei 8666/93) S 4w
18. Ha nos autos o ato de adjudicagao do objeto? (art. 38, VI da Lei| Com. Lic. _
8666/93) S 47
19. Ha justificativa que dispense a publicacao da ratificacdo no DOU? Com. Lic. o G
20. Ha nos autos o ato de ratificacdo da autoridade superior do objeto? diretoria
(art. 26, VIl da Lei 8666/93) | < KS
21. Foi emitida nota de empenho que garanta as despesas previstas | Cont. o
para O exercicio corrente? §
22. Ha nos autos a portaria de nomeacédo dos fiscais devidamente ' .-
| assinada? S 58T

Av. Oavakio Rogrignes Tabeal, 1908 Florianfpels/BC - O 18- CEP 83015710 — Fone (68 3027-7607 - Fomailt cpl@gresc.org.br - Ww.crese.ore.by




N® Processo

—‘\Wé‘é&

23. Ha nos autos o original do contrato {ou instrumento equivalente} | Cont. )
devidamente assinado? <= 9.3 3y
24, O extrato do contrato ou de instrumento equivalente (art. 62, | Compras
LLCA) foi publicado no DOU e seu comprovante foi anexado ao N A
processo (art. 61, Lei 8666/93)7
25. O processo foi devidamente publicado no site do CRCSC?? Compras )

@

T

 Pamela Duart Araujo Parizotto
Auyilisr Administrative
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