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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

De: Coordenador Departamento de Desenvolvimento Profissional.

Para: Coordenador Departamento de Infraestrutura do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina.

Ref. DFD 2022/000059 — Parceria PEC.

Prezado Coordenador,
Encaminho minuta do termo de cooperacgéo técnica objeto do protocolo 2022/000051 para

analise, dentro das competéncias legais atribuidas ao setor.

Ricardo Minatto Tonetto
Coordenador departamento de Desenvolvimento Profissional
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ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA (CRCSC) E A FEDERACAO DOS
CONTABILISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(FECONTESC) PARA CONSECUCAO DO PROJETO DE
EDUCACAO CONTINUADA (PEC).

Pelo presente instrumento, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
SANTA CATARINA, érgéo de fiscalizacdo do exercicio profissional, regido pelo Decreto-Lei n.°
9.295/46, alterado pela Lei Complementar n.° 12.249 de 11 de junho de 2010, com enderego na Av.
Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, Centro, Florian6polis/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
83.901.983/0001-64, doravante denominado CRCSC, neste ato representado por sua Presidente,
Sra. Marisa Luciana Schvabe de Morais, Brasileira, Casada, Contadora, portadora da carteira de
identidade n.° 2.085.231-2, expedida pela SSP/SC, inscrita no CPF sob o n.° 642.133.239-00, e de
outro, FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, que atua na representacdo sindical dos profissionais da
contabilidade, em nivel superior, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 83.729.848/0001-83, com sede na Rua
Anita Garibaldi, 79, Edificio Miguel Daux, 3° Andar, Sala 302, Centro, FlorianGpolis/SC, doravante
denominada FECONTESC, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Dalvair Jacinto
Angheben, Casado, Contador, portador da carteira de identidade n.° 17/R-1.019.787, expedida pela
SSP/SC, inscrito no CPF sob o n.° 515.972.769-87, celebram este Acordo de Cooperacéo
Técnica, doravante denominado ACORDO, em conformidade com as proposi¢des contidas na Lei
n.° 13.019/2014, no Decreto n.° 8.726/2016; na Lei n.° 9.784/1999; no DL 9.295/1946; na NBC PG
12 (R3); no RI/CRCSC e demais normas internas; suas respectivas alteracdes e demais preceitos

e principios de direito aplicaveis a espécie, mediante as Clausulas e condi¢bes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente ACORDO tem por objetivo a promoc¢ado da Educacdo Continuada no ambito de
jurisdicdo do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), por meio da
execucdo do Projeto Educacdo Continuada (PEC), que engloba a realizagdo de cursos, palestras
ou eventos, em cumprimento as atribuices legais conferidas ao Regional, visando propiciar aos
profissionais da contabilidade legalmente habilitados o aprimoramento da capacitacdo, atualizagédo
e desenvolvimento de suas competéncias, considerando os desafios impostos pelo mercado e pelas

constantes alteracdes na legislagdo, incluindo as adequacdes as Normas Brasileiras e
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Internacionais de Contabilidade, além de contribuir para a efetividade da fiscalizacdo de forma
preventiva e estimular a regularidade do registro profissional, em observancia a norma criadora (art.
10, alineas a e c do DL n.° 9.295/1946).

1.1.1 Visando abarcar o alcance do projeto a integralidade do Estado de Santa
Catarina, sobretudo as regibes compreendidas pelas Delegacias Regionais que
compdem a estrutura do CRCSC, permitir-se-4 que a FECONTESC atue em rede,
mantida sua integral responsabilidade pelos atos realizados pela rede e desde que:

1.1.1.1 Possua capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela estiver atuando
em rede, devidamente comprovada mediante: a) declaragéo firmada por cada
um de seus sindicatos filiados que fazem parte da rede de atuacdo da
celebrante; b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros
documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou c) relatorios de atividades com comprovacdo das acdes

desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

1.1.1.2 Celebre termo de atuacdo em rede para eventual repasse de
recursos, as suas expensas, as nao celebrantes, se for o caso, observado o
disposto no art. 46, § 1° do Decreto n.° 8.726/2016, no que couber, ficando

obrigada ademais, no ato da respectiva formalizacao:

1.1.1.2.1 Comprovar a regularidade juridica e fiscal da
organizacao executante e ndo celebrante do presente
ACORDO, mediante: | - comprovante de inscricdo no
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil; Il - cépia do estatuto e
eventuais alteracdes registradas; Il - certidoes
previstas nos incisos IV, V e VI do caput do art. 26 do
Decreto n.° 8.726/2016'; e IV - declaracdo do

representante legal da organizacdo da sociedade civil

! (...) IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; V - Certificado de
Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS; VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT; (....).
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executante e ndo celebrante de que nao possui

impedimento no Cepim, no Sicaf e no Cadin;

1.1.1.2.2 Comunicar ao CRCSC, em até 60 (sessenta
dias), a assinatura do termo de atuac&do em rede.

1.1.1.3 Na hipétese de o termo de atuacdo em rede ser rescindido, a
FECONTESC devera comunicar o fato ao CRCSC no prazo de quinze dias,
contado da data da resciséo.

1.1.2 A adeséo a este ACORDO por parte de cada uma das celebrantes, CRCSC e
FECONTESC, ocorrera de forma voluntaria, mediante assinatura do presente Termo

e implicaréa na aceitagéo integral das condi¢gfes ora pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para alcance do objeto pactuado, as partes obrigam-se a aderir e cumprir o Plano de Trabalho

aprovado e ratificado pelos seus representantes, que passa a compor este ACORDO (Anexo ).

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1 O objeto do presente ACORDO sera executado mediante a realizagdo de cursos, palestras ou
eventos, apés aprovacdo da tematica pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCSC,
gue terdo como publico-alvo o profissional da contabilidade catarinense, de modo que, cada curso,
palestra ou evento realizado devera contar com a inscricdo de, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) de profissionais da contabilidade com registro ativo e em situagéo regular no CRCSC.

3.1.1 Caso o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) ndo seja atendido no
momento das inscricdes, o curso, palestra ou evento devera ser reagendado até que

0 percentual minimo seja cumprido ou ser cancelado, a cargo da FECONTESC.

3.1.2 Arealizacao de cada curso, palestra ou evento - quanto a carga horaria, niamero
de vagas, local, data e horario, sele¢do ou indicacdo instrutores (a depender da
hipétese) e divulgacéo — observara as condi¢bes estabelecidas no respectivo Plano
de Trabalho.
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3.1.3 Nao seréo objeto do presente ACORDO cursos, palestras ou eventos voltados
a preparacdo para o Exame de Suficiéncia, requisito este para a obtencao de registro

profissional em Conselho Regional de Contabilidade.

3.2 A contratacdo e consequente utilizacdo de pessoal por parte da FECONTESC, que se tornar
necessaria para a execucdo do objeto deste ACORDO, ndo configurara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, nem gerara qualquer tipo de énus/obrigacao trabalhista/previdenciéria/tributaria
para o CRCSC.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 Caberd ao CRCSC:

4.1.1 O pagamento dos honordrios aos instrutores habilitados em processo seletivo especifico,
assim como nos casos de excepcional contratacdo direta, na hipétese de inquestionavel notoria

especializacéo, nos termos da Lei;

4.1.1.1 Os pagamentos para os instrutores serédo realizados conforme resolugéo

especifica, por hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

4.1.1.2 Do total dos honoréarios serdo retidos os tributos nos termos da legislagéo

vigente.

4.1.2 O pagamento de ajuda de custo e diaria(s), a depender da hipétese, nos termos e condicdes
discriminadas no Plano de Trabalho;

4.1.3 Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais relacionados a execucado do objeto que Ihe cabe;

4.1.4 Analisar a prestacdo de contas encaminhada pela FECONTESC, no prazo de 30 (trinta) dias
do seu recebimento, solicitando esclarecimentos e documentacdo necessaria e manté-la arquivada
pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas,

observada a Politica de Seguranca da Informacgéo adotada pelo CRCSC,;
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4.1.4.1 Havendo evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto, 0 CRCSC
promovera a instauracao de “tomada de contas especial”’, antes do prazo previsto no

Plano de Trabalho para apresentacdo da prestacdo de contas;

4.1.4.2 As impropriedades que derem causa a rejeicao da prestagéo de contas serdo
devidamente registradas e permitido acesso publico, devendo ser levadas em
consideracdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias;

4.1.4.3 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo de até 05 (cinco) dias a contar da cientificacdo da FECONTESC,

para sanar a incorrecao ou prestar esclarecimentos que as justifiquem;

4.1.4.4 Nao havendo o saneamento dentro do prazo concedido, competira ao
CRCSC a adocado das providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo de eventual dano e providéncias cabiveis, nos termos da

legislacao vigente;

4.1.4.5 As prestagOes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas, conforme atribuigdes estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano a Administracédo Publica;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer uma das seguintes
circunstancias: a) omissdo no dever de prestar contas; b) descumprimento
injustificado das atribuicdes estabelecidas no plano de trabalho; ¢) dano ao interesse
publico decorrente de ato ilegitimo.

4.1.5 Aprovar o cronograma de realizagdo dos cursos, palestras ou eventos a serem ministrados
nas diversas localidades do Estado de Santa Catarina, nos termos do Plano de Trabalho e mediante

disponibilidade orgamentéaria nele consignada;

4.1.6 Constituir comissdo para andlise técnica e aprovac¢ao do material didatico a ser eventualmente

utilizado nos cursos, palestras ou eventos;
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4.1.7 Disponibilizar modelo padrao de certificado em formato digital a ser emitido pela FECONTESC

aos participantes, nos termos estabelecidos no Plano de Trabalho;

4.1.8 Fornecer a FECONTESC as informacdes e esclarecimentos sempre que solicitado, desde que
necessarios e atrelados a finalidade e execucao do objeto do presente ACORDO;

4.1.9 Nos termos do item 10.4 do Plano de Trabalho, submeter todos os cursos, palestras ou
eventos & Comisséo de Educacgéo Profissional Continuada do CRCSC e solicitar o seu respectivo
credenciamento, nos termos da NBC PG12 (R3), assim como prestar contas no Sistema Web EPC
(http://epc.cfc.org.br), conforme disposto na norma supracitada;

4.1.10 Disponibilizar o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente ACORDO, bem

como aos locais de execucao do respectivo objeto, quando solicitado ou requisitado;

4.1.11 Zelar pelo escorreito cumprimento do presente ACORDO, do qual faz parte o Plano de
Trabalho a este anexado, promovendo a fiscalizacdo e avaliagdo do cumprimento das metas, nos
termos dos itens 12 e 13 do Plano de Trabalho, bem como nos termos da Clausula Oitava deste
ACORDO;

4.1.12 Manter a guarda eletrbnica do processo administrativo correspondente ao presente
ACORDO, inclusive documentagcdo superveniente a celebracdo, como eventuais aditivos; por

intermédio dos Departamentos de Desenvolvimento Profissional e de Tecnologia da Informacao;

4.1.13 No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo do presente
ACORDO, consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (Cepim),
bem como o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), para verificar se ha,
nos termos da Lei, informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao, além de solicitar,
avaliar e arquivar toda documentacao requisitada a FECONTESC para comprovacao das condicdes

necessarias a celebracao da parceria.

4.2 Cabera a FECONTESC:
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4.2.1 Disponibilizar, as suas expensas, estrutura fisica, sala com recursos audiovisuais, e de
pessoal, adequadas para a realizacdo de cursos, palestras ou eventos voltados para o objeto do
presente  ACORDO, inclusive, licencas e autorizagbes requisitadas pelo poder publico,
providenciando toda estrutura de logistica para realizagcdo do curso, palestra ou evento, nos termos
do que consta no item 10.3.1 do Plano de Trabalho;

4.2.1.1 Para fins de execucdo de suas atribuicbes discriminadas no presente ACORDO, a
FECONTESC recebera, promovendo o seu devido recolhimento de forma direta junto ao
participante inscrito, o valor da taxa de inscricdo de cada curso, palestra ou evento realizado,
devendo eventual excedente econémico ser reaplicado em suas atividades precipuas, conforme

disposto em seu estatuto;

4.2.2 Cumprir com as demais especificagfes constantes nas alineas do item 10.3.1 do Plano de

Trabalho, observado que:

4.2.2.1 O desconto a ser concedido pela FECONTESC, discriminado no item 10.3.1,
alinea “”, sera aplicado no momento do ato de inscricdo do participante no curso,
palestra ou evento, sendo aquele concedido ao profissional da contabilidade que se
encontre em situacao ativa e regular perante o Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina, mediante apresentacdo das certiddes de habilitacdo profissional e

negativa de débitos.

4.2.2.1.1 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no ato da inscricéo,
para comprovacdo de situacdo regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina, configurara o ingresso de participante, de
acordo com a tabela regular, sem desconto concedido a profissional

regularmente inscrito no CRCSC.

4.2.2.1.2 A posterior apresentacdo da documentacdo exigida no ato da

inscricdo ndo gerard nenhum crédito retroativo ao participante.

4.2.2.2 O CRCSC ndao sera responsavel, sob qualquer aspecto, pela qualidade da
prestacéo de servigos eventualmente contratados pela FECONTEC para consecucao
de suas obrigac¢fes, tampouco arcara com qualquer despesa decorrente de eventual

dano ocasionado pela mencionada prestacéo.
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4.2.2.3 Sera permitida a realizacdo de patrocinio eventualmente concedido para
execucdo do objeto do presente ACORDO, desde que este, comprovadamente, se
reverta em prol da exceléncia do curso, palestra ou evento a ser executado, nos

termos e condi¢cBes estabelecidas no Plano de Trabalho.

4.2.3 Prestar contas acerca do cumprimento de suas atribuicdes e responsabilidades incidentes da
celebracédo do presente ACORDO, dentro do prazo e na forma discriminada no Plano de Trabalho;

4.2.3.1 Na hipétese de atuacdo em rede, caberd a FECONTESC apresentar a
prestacao de contas, inclusive no que se refere as agdes executadas pelos Sindicatos

a ela filiados, nao celebrantes.

4.2.4 Fornecer ao CRCSC informacgfes e esclarecimentos sempre que solicitada, desde que

necessarios e atrelados a finalidade e execucéo do objeto do presente ACORDO,;

4.2.5 Submeter o cronograma de cursos, palestras ou eventos e suas respectivas tematicas, quando
ndo deliberada de forma conjunta entre os celebrantes, para aprovac¢do do CRCSC, nos termos do

Plano de Trabalho;

4.2.6 Apresentar a documentacgao abaixo relacionada, conforme disposto na Lei n.° 13.019/2014 e
em seu Decreto Regulamentar n.° 8.726/2016:

a) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
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c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢éo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

d) consulta realizada no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (Cadin);

e) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a organizacao da sociedade civil existe ha,

no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro ativo;
f) Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracoes;
g) Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

h) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
inclusive eletrdnico, telefone, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles;

i) Comprovagdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado;

j) Cobpia da Escrituracdo Contabil de acordo com os Principios
Fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

k) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto do ACORDO
ou de objeto de natureza semelhante, nos termos do item 3.1.2 do Plano
de Trabalho, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: )
instrumentos de parceria firmados com O6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, Organismos Internacionais, empresas ou outras
Organizagbes da Sociedade Civil; Il) relatérios de atividades com
comprovacao das acbes desenvolvidas; Ill) publicacbes, pesquisas e

outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela Organizacao
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da Sociedade Civil ou a respeito dela; 1V) declaracdes de experiéncia
prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto do ACORDO ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, Organizacdes
da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou V) prémios de
relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacdo da
Sociedade Civil;

I) Declaracdo do seu representante legal com informacédo de que: I) a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n.° 13.019/2014 e discriminadas no Plano de
Trabalho, as quais deverdo estar descritas no documento; 1) ndo
contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungédo de confianca,
do CRCSC, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

m) Declaracdo do seu representante legal de que possui instalagdes, ainda
gue terceirizadas, bem como condi¢Bes materiais e capacidade técnica e
operacional para a execucdo do objeto do presente ACORDO, do qual
fazem parte as discriminacdes constantes no respectivo do Plano de

Trabalho, observadas as metas discriminadas neste Gltimo.

4.2.7 Manter-se em regularidade, conforme documentacéo exigida, bem como nos termos das
condicbes e vedacOes dispostas no Plano de Trabalho, durante todo periodo de vigéncia do
presente ACORDO;

4.2.8 Comunicar ao CRCSC alteragcbes em seu quadro de dirigentes, quando houver,

reapresentando a documentacao pertinente;

4.2.9 Disponibilizar o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente ACORDO, bem

como aos locais de execuc¢ao do respectivo objeto, quando solicitada ou requisitada;
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4.2.10 Zelar pelo escorreito cumprimento do presente ACORDO, do qual faz parte o Plano de

Trabalho a este anexado;

4.2.11 Arcar com o0 pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no presente ACORDO, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a eventual inadimpléncia em
relagdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto do ACORDO ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execucgao;

4.3 O CRCSC poder4, a seu critério, mediante justificativa que se coadune com o interesse publico,
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisacdo por parte
da FECONTESC, de modo a evitar sua descontinuidade do Projeto de Educagéo Continuada, objeto
do presente ACORDO.

CLAUSULA QUINTA — DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE CURSOS, PALESTRAS OU
EVENTOS A SEREM REALIZADOS E DA RESPECTIVA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A estimativa da quantidade de cursos, palestras ou eventos a serem realizados no a&mbito do
objeto do presente ACORDO, bem como a respectiva dotacdo orcamentaria, serdo as discriminadas
no Plano de Trabalho e respectivo Estudo Técnico Preliminar (ANEXOS | e II).

CLAUSULA SEXTA — DAS MARCAS E DOS NOMES COMERCIAIS

6.1 Cada uma das partes reconhece que a Marca e Logomarca da outra parte representam ativos
altamente valiosos, de sorte que se comprometem a respeita-las e protegé-las, abstendo-se de

utilizaé-las direta ou indiretamente, para fins estranhos ao objeto do presente ACORDO.

6.2 A utilizacéo indevida por quaisquer das partes de tais Marcas e Logomarcas, ensejara a rescisao
imediata do presente ACORDO, sem prejuizo da tomada de medidas judiciais e extrajudiciais
cabiveis, bem como das reparac¢fes, indeniza¢cdes e multas aplicaveis. Com o término da vigéncia
deste ACORDO, por qualquer razdo, as partes deverdo cessar imediatamente o uso, até entdo
permitido, das Marcas e Logomarcas da outra parte. Fazem parte desta clausula, especificamente,

as marcas relativas ao CRCSC e a FECONTESC, bem como a rede de Sindicatos a ela filiados.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES
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7.1 A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas e principios
gue regem o presente ACORDO, ensejara o direito do CRCSC, observados os principios da ampla

defesa e do contraditorio, aplicar a Federacgao celebrante as seguintes sangoes:

| - adverténcia,;

Il — impedimento temporério de celebrar acordos de cooperagdo e contratos em geral com
orgédos e entidades da esfera do governo federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para celebrar termos de acordos de cooperagdo e contratos
em geral com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punic¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao perante o CRCSC,
que serd concedida quando a FECONTESC ressarcir a administracdo pelos eventuais
prejuizos resultantes do seu agir, ou apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no

inciso Il deste artigo.

7.2 As sancg0es estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva da Presidéncia do
CRCSC, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da

abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA OITAVA — DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DOS PARAMETROS UTILIZADOS
PARA FISCALIZACAO DO SEU CUMPRIMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PRESENTE
ACORDO

8.1 As metas a serem atingidas, bem como os parametros utilizados para verificacdo do seu

cumprimento se encontram discriminados no Plano de Trabalho.

8.1.1 Em havendo necessidade de realizagdo de visita técnica in loco, o CRCSC
devera notificar previamente a FECONTESC, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis

anteriores a realizacdo da visita.

8.2 Sem prejuizo da responsabilidade da FECONTESC perante o CRCSC ou para com terceiros,
pelos atos causados pelos seus empregados, prepostos, ou, ainda, por qualquer dos Sindicatos a
ela filiados e que com ela atuem em rede, o0 objeto deste ACORDO estara sujeito a mais ampla e

irrestrita fiscalizag&@o por representantes CRCSC, especialmente designados para tanto.
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8.3 Durante o periodo de vigéncia deste ACORDO, o CRCSC promovera o monitoramento do
compromisso firmado, realizando o acompanhamento e a fiscalizacdo, com a finalidade de

disciplinar e propor ajustes na forma de sua execugao.

8.4 O CRCSC, por meio de sua Camara de Desenvolvimento Profissional, designara, em ato
especifico, comissdo de monitoramento e avaliagéo, a ser constituida por pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal do CRCSC, que emitir,
semestralmente, relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria celebrada mediante o
presente ACORDO, a fim de documentar o seu escorreito cumprimento, nos termos dos fins

propostos; ou eventuais falhas, devendo o mencionado relatério conter, no minimo:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

Il — sendo o caso, andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

IV - o grau de satisfacdo do publico-alvo, mediante realizacdo de pesquisas que
deverdo ser enviadas a FECONTESC para conhecimento, esclarecimentos e

eventuais providéncias.

8.5 O membro da comissédo de monitoramento e avaliacdo devera se declarar impedido de participar

do monitoramento e da avaliagéo da parceria quando verificar que:

| - tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da FECONTESC;

Il - sua atuacdo no monitoramento e na avaliacdo configure conflito de interesse.

8.6 Ressalvados eventuais dados pessoais que devam ser objeto de protecédo, nos termos da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) n.° 13.709/2018, o relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria devera ser disponibilizado a qualquer interessado que manifeste seu desejo

de acesso, de modo a garantir a transparéncia na execuc¢édo do objeto deste ACORDO.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFOMACOES COLETADAS E
REPASSADAS
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9.1 Os celebrantes CRCSC e FECONTESC, assim como eventual Sindicato filiado a Federacao
gue com ela atue em rede, sob responsabilidade daquela, obrigam-se a manter sob o mais restrito
sigilo os dados e informagdes reservadas de acordo com o previsto nas Leis n.° 12.527/2011 e n.°
13.079/2018, coletados e eventualmente compartilhados em decorréncia deste ACORDO, vedada
sua comunicacao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizagéo (penal,
civil e administrativa), conforme normas aplicaveis, ressalvado o dever de prestar contas no Sistema
Web EPC (http://epc.cfc.org.br), conforme disposto na NBC PG12 (R3).

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1 Ressalvado o objeto, o presente ACORDO podera ser alterado, a qualquer tempo, respeitados
os ditames legais, por consenso de ambas as partes, por meio de Termo Aditivo, desde que

justificado.

10.2 De igual modo, o Plano de Trabalho da parceria objeto do presente ACORDO podera ser
revisto para alteracdes de metas e outros ajustes necessarios, desde que devidamente justificado
e em consonancia ao fim publico almejado, mediante concordancia das partes celebrantes, através
de termo aditivo ou por apostila ao Plano de Trabalho original, ressalvada a inalteracdo do objeto
proposto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUSPENSAO, DA RESCISAO E DA EXTINCAO

11.1 O presente ACORDO podera ser:
| - suspenso pelo CRCSC, ocorrendo fato que prejudique sua operacionalizac¢ao, pelo
prazo necessario a solucéo do problema, de forma devidamente justificada;
Il - rescindido por iniciativa de qualguer uma das partes, mediante comunicac¢ao por
escrito encaminhada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem que seja
suspensa a realizacao de curso, palestra ou evento em andamento, bem como sem
prejuizo a descontos eventualmente concedidos a participante ja inscritos;
[l - rescindido pelo descumprimento de Clausula ora pactuada, devendo ser
notificada a outra parte por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, garantindo a ampla
defesa e o contraditorio;
IV - rescindido em virtude de restar prejudicado seu objeto, por alteracédo legal ou

normativa; e
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V - extinto, por advento do termo final, sem que os celebrantes tenham até entéo

firmado aditivo para renova-lo.

11.2 Eventual necessidade de cancelamento de curso, palestra ou evento previsto, em decorréncia
da resciséo do presente ACORDO, devera ser arcado pela parte que Ihe deu causa, ou manifestou
interesse em rescindir o presente pacto. Diante de rescisdo por mera liberalidade decorrente de
comum acordo entre as partes, eventual custo decorrente de cancelamento de cursos, palestras ou

eventos previstos, devera ser rateado em partes iguais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CUSTOS E DESPESAS

12.1 Os celebrantes deste ACORDO arcardo com suas préoprias despesas para o seu fiel

cumprimento, ndo havendo transferéncia de recursos financeiros entre eles.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA E HIPOTESE DE PRORROGACAO

13.1 O presente ACORDO tera sua vigéncia e hipétese de prorrogagéo de acordo com o interesse

publico e conforme o disposto no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 As situacdes ndo previstas no presente ACORDO seréo solucionadas de comum acordo entre
0s celebrantes, se possivel, cujo direcionamento devera visar a execucdo integral do objeto,
observadas as legislacdes aplicaveis a espécie, especialmente o que dispdem a Lei n.° 13.109/2014

e o Decreto n.° 8.726/2016, além dos principios que regem a atuagédo da Administracao Publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 A publicagéo deste ACORDO deverd ser efetivada pelo CRCSC, em forma de extrato, no Diario
Oficial da Unido (DOU), a ser encaminhado imediatamente apds sua assinatura, bem como nos
sites oficiais do CRCSC e da FECONTESC, em sua integra.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 As partes elegem o Foro da Justica Federal da Secédo Judiciaria de Santa Catarina, Subsec¢ao
de Floriandpolis, para dirimir quaisquer dlvidas ou controvérsias oriundas do presente Instrumento,

com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ressalvada a obrigatoriedade de
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prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo do Departamento Juridico de ambas
as celebrantes.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente ACORDO DE
COOPERACAO, do qual fazem parte os Estudos Técnicos Preliminares e o Plano de Trabalho que
seguem nos ANEXOS | e Il, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)

testemunhas abaixo assinadas.

Florianopolis, xx de XXXXX de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Marisa Luciana Schvabe de Morais

Presidente

FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Dalvair Jacinto Angheben

Presidente

TESTEMUNHAS:
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Anexo |

Estudo Técnico Preliminar

1. Descricéo da necessidade

De inicio, é importante destacar que a NBC PG 12 (R3) (Anexo I) tem por objetivo
regulamentar o Programa de Educacéao Profissional Continuada (PEPC), que foi instituido
pela Lein.° 12.249/2010, momento em que alterou o Decreto-Lei n.° 9.295/1946 (Anexo l);
visa também definir as acdes que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os
Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) devem desenvolver para viabilizar, controlar

e fiscalizar o seu cumprimento.

Algumas das responsabilidades elencadas na primeira norma, item 27, merece

destaque especial:

27. Os CRCs tém a responsabilidade de promover e incentivar a
implementacdo de atividades de capacitagdo que permitam o

cumprimento desta norma. (Alterado pela Revisdo NBC 02)

Nesse contexto, entre outros projetos, O CRCSC pretende atender a NBC PG 12
(R3) através de parceria para efetiva execucdo do Projeto Educacdo Continuada (PEC),
gue engloba a realizacdo de cursos e palestras, bem como de eventos, em cumprimento
as atribuices legais que Ihe foram conferidas, visando a propiciar aos profissionais da
contabilidade legalmente habilitados o aprimoramento da capacitacdo, atualizacdo e
desenvolvimento de suas competéncias, considerando os desafios impostos pelo mercado
e pelas constantes alteracdes na legislacdo, incluindo as adequacdes as Normas
Brasileiras e Internacionais de Contabilidade.

Ademais, ndo se pode olvidar que a realizacao de capacitagao dos profissionais - da
forma como ora seré apresentada — contribuira para a efetividade da fiscalizagéo preventiva
do exercicio da atividade contabil e estimulara a regularidade do registro profissional, fins
precipios legalmente conferidos ao CRCSC.
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Area Requisitante Responsavel

Desenvolvimento Profissional Ricardo Minatto Tonetto

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

3.1 Inicialmente, € importante esclarecer que a atuacdo do CRCSC, definida em lei,
compreende o Estado de Santa Catarina, motivo pelo qual, a contratada/parceira deve ter
a mesma abrangéncia territorial, do contrario correriamos grande risco de ndo atender a
toda classe contabil de maneira eficiente, tendo em vista que ndo existiia uma
padronizacdo do programa, além de ter um custo operacional para gerenciamento que o
CRCSC néao tem disponivel. Busca-se, portanto, uma organizacdo que tenha acesso direto
a classe contabil, que tenha estrutura administrativa para organizar e viabilizar cursos,
palestras ou eventos, conforme o plano de trabalho do PEC (Programa de Educacgéo
Continuada) (Anexo IIl), bem como estrutura fisica em todo o Estado para a realizacéo dos

mesmaos.

Partindo-se de tais premissas, a fim de conferir seguranca juridica a efetividade da
parceira proposta, necessita-se que a organizacdo tenha seus objetivos voltados a

promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social na rea contabil e ainda:

3.1.1 Possua, no minimo, cinco anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

3.1.2 Comprove a realizacao de atividades idénticas ou similares ao objeto
pretendido em todas as regifes do Estado, correspondentes as Delegacias
Regionais que compdem a estrutura do CRCSC, nos ultimos 5 (cinco) anos,
podendo utilizar-se das atividades executadas por sua rede (filiados).

3.1.3 Possua instalagbes, ainda que terceirizadas, bem como condi¢des

materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
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atividades ou projetos previstos na parceria e cumprimento das metas

estabelecidas.

3.2 Nesse contexto, visando a abarcar o alcance do projeto as Delegacias Regionais que
compdem a estrutura do CRCSC, permitir-se-a que a Organizagdo da Sociedade Civil atue

em rede, mantida sua integral responsabilidade e desde que:

3.2.1Possua capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar diretamente a atua¢ao da organizacdo que com ela estiver atuando

em rede.

3.2.2 Celebre termo de atuacdo em rede para repasse de recursos as nao
celebrantes, se for o caso, ficando obrigada a, no ato da respectiva

formalizagéo:

3.2.2.1 Comprovar a regularidade juridica e fiscal da organizacao
executante e nao celebrante do termo de cooperacao;

3.2.2.2 Comunicar a Administracdo Publica em até 60 (sessenta dias)

a assinatura do termo de atuacdo em rede.

3.3 Ademais, Organizacdo da Sociedade Civil celebrante da parceria proposta devera

apresentar a seguinte documentacéo:

a) Certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislacao aplicavel de

cada ente federado;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil

ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes;
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c) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

d) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
namero e o6rgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal

do Brasil - RFB de cada um deles;

e) Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado;

f) Escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade e sua copia;

3.4 Nao sera realizada parcerias ou acatada a adeséo para atuacdo em rede com a OSC

que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou autorizada a funcionar no territério que

prevé seus instrumentos de constituicao;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
lIl - tenha como dirigente membro do Conselho Regional de Contabilidade, seja
na qualidade de Conselheiro, delegado ou empregado do CRCSC, estendendo-

se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4. Da efetiva realizacdo dos cursos, palestras ou eventos:
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4.1 De acordo com a complexidade do tema, podera a carga horaria do curso, palestra ou
evento variar entre duas e dezesseis horas e sera definida conforme contetdo programético
apresentado pelo instrutor e aprovado pela Camara de Desenvolvimento Profissional do
CRCSC, nos termos do que preconiza o art. 19, incs. | e IV do RI/CRCSC (Anexo V).

4.2 A fim de garantir o interesse publico que se almeja com a execucao do presente projeto
— discriminado no item 1 do presente estudo preliminar - cada curso, palestra ou evento
realizado devera contar com a inscricdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
profissionais da contabilidade com registro ativo e em situacao regular no CRCSC. Caso o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) ndo seja atendido no momento das
inscri¢cdes, o0 curso, palestra ou evento devera ser transferido até que o percentual minimo
seja cumprido ou ser cancelado, a cargo da OSC celebrante.

4.3 As vagas estardo diretamente condicionadas a estrutura fisica, tecnoldgica, de
multimidia, sonorizacdo e de pessoal, disponibilizadas pela OSC celebrante para a
realizacdo de curso, palestra ou evento, devendo, a fim de garantir o interesse publico que
se almeja com a execucédo do presente projeto — discriminado no item 1 do presente estudo

preliminar - respeitar a um minimo de 20 (vinte) participantes inscritos.

4.4 Apos a definicdo, a critério do CRCSC, da localidade, data e horario para realizacdo do
respectivo curso, palestra ou evento, o instrutor habilitado devera ser convocado pelo
CRCSC, via e-mail, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizacao
do curso, palestra ou evento. O local sera disponibilizado pela OSC de acordo com as
necessidades de cada curso, palestra ou evento tendo como base, além da regido de
Florianopolis, as regides correspondentes as Delegacias Regionais que compdem a

estrutura do Conselho Regional.

4.5 Em estrita consonancia aos principios que regem a atuacéo da Administracao Publica,
0s instrutores que ministrardo os cursos, palestras ou eventos serdo os habilitados pelo
CRCSC por meio de processo seletivo especifico, ressalvada a possibilidade de
excepcional contratacdo direta em casos de notéria especializagcdo, nos termos da Lei
(Anexo V).
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Além destes, em atencdo ao interesse publico almejado e a vantajosidade conferida a
Administragdo Publica, Conselheiros do Sistema CFC/CRCs, Delegados do CRCSC,
Dirigentes da OSC celebrante, bem como Dirigentes dos que, com esta Ultima, atuarem em
rede, poderdo ministrar 0os cursos, palestras ou eventos, mediante a comprovacdo de
capacidade técnica na respectiva tematica, por meio de atestados emitidos por entidades
publicas ou privadas, sendo vedado o pagamento de honorarios nesse caso.

4.6 A elaboracéo das pecas de divulgacéo relacionadas aos cursos, palestras ou eventos
gue serdo realizados ser& de responsabilidade da OSC celebrante, cabendo o seu envio
ao CRCSC para aprovacao pela Camara de Desenvolvimento Profissional, em atencéo a
competéncia regimental (art. 19, incs. | e IV do RI/CRCSC). Apo6s aprovado o material, o
CRCSC promovera a divulgacdo em parceria com a OSC, por meio de seus canais de

comunicacao.

4.7 E de responsabilidade do CRCSC o pagamento dos honorérios aos instrutores
habilitados em processo seletivo especifico, assim como nos casos de excepcional
contratacao direta, na hipotese de inquestionavel notdria especializacéo, nos termos da Lei.
Os pagamentos para os instrutores serdo realizados conforme resolucao especifica, por
hora/aula de 60 (sessenta) minutos. Do total dos honorarios seréo retidos os tributos nos

termos da legislacdo vigente (Anexo VI).

4.8 Quando o instrutor for contratado para ministrar cursos, palestras ou eventos a se
realizar em localidade distinta da sua base, havera pagamento de ajuda de custo,
contemplando despesas de hospedagem, alimentacéo e transporte, o qual serd, também,

realizado pelo CRCSC seguindo as normas e critérios adotados em resolucéo especifica.

4.9 Nos casos que for vedado o pagamento de honorarios, o instrutor recebera diaria,

conforme estabelecido em resolucdo especifica (Anexo VII).

4.10 Cabera a OSC disponibilizar, as suas expensas, estrutura fisica (sala), tecnoldgica, de
multimidia, sonorizacao e de pessoal, adequadas para a realizacao de cursos, palestras ou
eventos voltados para o objeto do presente plano de trabalho, inclusive, licencas e

autorizag@es requisitadas pelo poder publico. Ser4 ainda de responsabilidade da OSC:
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a) Providenciar o fornecimento de coffee-break aos participantes de cursos, palestras

ou eventos com carga horaria igual ou superior a 4 (quatro) horas;

b) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢éo do objeto que lhe cabe,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil celebrante quanto ao referido
pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou, ainda, aos danos

decorrentes do eventual cancelamento do curso, palestra ou evento;

c) Arcar exclusivamente pelos danos decorrentes de eventual inadimplemento de
inscricdo realizada no curso, palestra ou evento no qual o Profissional da

Contabilidade tenha participado;

d) Encaminhar ao CRCSC, prestacao de contas, deste plano de trabalho, no prazo de
20 (vinte) dias, contados do término do curso, palestra ou evento, inclusive quanto as
atividades executadas em rede. Enviar no formato digital ao CRCSC os arquivos
contendo: lista de inscritos; lista de presenca assinada (com nome, numero do CPF
e numero do Registro no CRCSC, com a respectiva comprovacao de Regularidade
Profissional, bem como o resultado compilado das avaliagbes dos formularios
preenchidos pelos participantes). A prestacao de contas contemplara, ainda, a devida
comprovacao da realizacdo do curso, palestra ou evento, por meio de registro
fotogréfico;

e) Realizar toda a logistica de comunicacdo com os instrutores e cidades realizadoras
dos cursos, palestras ou eventos, recepcionando 0s instrutores

selecionados/indicados;

f) Criar o cronograma de realizagdo dos cursos, eventos ou palestras, que deve ser

aprovado pelo CRCSC e confirmar quérum (conforme minimo acima estabelecido);
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g) disponibilizar aos participantes respectivo material didatico, fichas de avaliacéo e de
presenca, de forma digital, para cada curso, palestra ou evento e enviar as apostilas
digitais aos participantes, apdés aprovacdo de comissao instituida pelo CRCSC,

especificamente para analise do material;

h) Emitir certificado em formato digital aos participantes, conforme modelo padrao
disponibilizado pelo CRCSC, com nome completo e CPF, constando as logomarcas
do CRCSC e da OSC celebrante, assim como assinatura dos Presidentes de ambas
as Instituicbes. O certificado devera possuir codigo de validacdo para que seja
verificado sua autenticidade. Para os cursos, palestras ou eventos credenciados no
Programa de Educacéo Continuada (PEPC), além das informacdes descritas acima,
€ obrigatorio constar no certificado codigo da capacitadora, codigo do curso, palestra

ou evento, e pontuacgdo por categorias;

i) Informar ao CRCSC, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de
realizacdo do curso, palestra ou evento, sua realizacdo, para pagamento de ajuda de

custo, diarias e passagens, quando necessario;

J) Conceder desconto de, no minimo, 40% (quarenta por cento) no valor da inscricao
para os Profissionais da Contabilidade com registro ativo e em situacdo regular
perante 0 CRCSC, respeitados os valores praticados pelo mercado e com base na

seguinte escala de concessdo em ordem decrescente de desconto:

1) Desconto oferecido ao profissional da contabilidade com registro ativo e em
situacdo regular, cumulativo a eventual desconto oferecido para o caso de o
mesmo profissional ser associado da OSC celebrante por meio de seus
filiados;

2) Desconto oferecido ao profissional da contabilidade com registro ativo e em
situacao regular, com base no menor valor cobrado do participante n&o
registrado no CRCSC e ndo associado a OSC celebrante por meio de seus

filiados;

Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 — Florianopolis/SC — CEP 88015-710 — Fone (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@crcsc.org.br = www.crcsc.org.br



mailto:cpl@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

2
CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

3) Desconto eventualmente oferecido ao participante ndo registrado ao CRCSC

e ndo associado a OSC celebrante por meio de seus filiados.

4.11 Todos os cursos, palestras ou eventos realizados neste Plano de Trabalho seréo
submetidos a comissdo do EPC, sendo o CRCSC a capacitadora, devendo, portanto,
solicitar o credenciamento do curso, palestra ou evento nos termos da NBC PG12 (R3),
assim como prestar contas no Sistema Web EPC (http://epc.cfc.org.br), conforme disposto

na norma supracitada.

4.12 Sera permitida a realizac&o de patrocinio eventualmente concedido para execucao do
objeto da presente parceria, desde que este, comprovadamente, se reverta em prol da
exceléncia do curso, palestra ou evento a ser executado. Caso haja patrocinio sera vedada
a inclusao do logotipo/marca da patrocinadora no material de divulgacao do curso, palestra
ou evento, no respectivo material didatico eventualmente fornecido, assim como no

certificado de participagéo/conclusao do curso, palestra ou evento.

5. Levantamento de Mercado

Inicialmente, é preciso observar que a propria NBC PG 12 (R3) define as instituicdes que

podem ser capacitadoras, a saber:

34. Podem ser capacitadoras: (Alterado pela NBC PG 12 (R2))

(a) Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

(b) Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs);

(c) Fundagao Brasileira de Contabilidade (FBC);

(d) Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon) e as respectivas Academias
Estaduais ou regionais; (Alterada pela NBC PG 12 (R1))

(e) IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil;

(f) Instituic6es de Ensino Superior (IES), credenciadas pelo MEC;

(9) Entidades de Especializagéo ou Desenvolvimento Profissional que oferegcam cursos
ao

publico em geral; (Alterada pela NBC PG 12 (R1))
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(h) Federagdes, Sindicatos e Associa¢gdes da classe contabil e empresariais;
(Alterada pela NBC PG 12 (R2))

(i) Firmas de Auditoria Independente;

(j) OrganizagGes Contabeis (escritérios contabeis e empresas de pericia contabil);
(Alterada pela Revisdo NBC 02)

(k) Orgéos Reguladores.

() Empresas de grande porte, representadas pelos seus Departamentos de

Treinamento,
Universidades Corporativas e/ou outra designacgao; (Incluida pela NBC PG 12 (R1))

(m) Universidades e Institutos Corporativos que tenham personalidade juridica propria;

e

(Incluida pela NBC PG 12 (R1))

(n) Servigos Sociais autbnomos; e (Incluida pela NBC PG 12 (R2))

(o) Entes da administracéo publica tais como Tribunais de Contas, Procuradorias,
Secretaria do Tesouro, entre outros. (Incluida pela Revisdo NBC 02)

Diante das possibilidades listadas na referida norma, e levando em conta os critérios
ja definidos nesse documento para operacao do PEC, estariamos, inicialmente, diante das
alineas “b” e “h”. Necessario, de igual modo, pontuar que a finalidade publica ora almejada
tem como publico-alvo o profissional da contabilidade situado em todo territério catarinense,

de maneira que a analise para selecéo da futura parceira devera compreender tais critérios,

além de estrutura técnica operacional adequadas para execuc¢do do programa proposto.
Iniciemos pelas Associacoes.

Identificamos apenas uma que a principio teria o perfil do programa, Associagao

Catarinense de Ciéncias Contabeis (Anexo VIII).

No entanto, observando o site da instituicdo, percebemos que nao existe ali
compatibilidade de propositos para a parceria buscada, vez que ndo € fomentadora de

CUrsos ou eventos e ndo atua em rede no Estado todo.

Concluimos entéo, a partir dessas informacgdes, que a associacao nao tem estrutura

para atender os anseios do projeto.
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Falemos agora sobre os sindicatos, que podemos dividir em dois grupos, os laborais

e 0s patronais.

Os patronais representam os interesses das empresas empregadoras, como 0S
“‘SESCON'’S” (Anexo IX — estatuto SesconGF).

Contudo, ndo é o propésito da presente parceria atuar com as
contratantes/empregadores, procura-se, a fim de garantir o interesse publico que se almeja
com a execucéao do presente projeto — discriminado no item 1 do presente estudo preliminar
- dar uma relacdo mais organica, atingindo diretamente o profissional da contabilidade
efetivamente registrado no Conselho Regional de Santa Catarina e, por este, fiscalizado e

capacitado.

Ainda assim, mesmo que fosse possivel, esse tipo de sindicato tem atuacao local e

nao atenderia os critérios estabelecidos.

Os sindicatos laborais, aqui denominados como Sindicont’s, possuem em seus
quadros de associados, sem duvida alguma, o publico-alvo do presente projeto, qual seja:

o profissional da contabilidade.

No entanto, tais entidades também tém atuacao local e ndo poderiam suportar o

objeto da parceria.
Passemos entdo a falar sobre as federacoes.

Ao estudar sobre as federacdes, duas foram encontradas, a FENACON e a
FECONTESC.

A FENACON (Anexo X) representa os sindicatos patronais, 0s quais, conforme

acima exposto, possuem atuacéo que desborda do objeto da presente parceria.

A FECONTESC (Anexo Xl), no entanto, representa todos os Sindicont’s do Estado
de Santa Catarina, os quais, conforme ja destacado, tém como o publico-alvo o pretendido
a alcancar pelo PEC (os profissionais da contabilidade), além de abrangéncia, ainda que

através de atuacdo em rede (através de seus filiados), em todo territorio catarinense.
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Por pertinente, pondera-se que a exclusividade em selecionar o profissional da
contabilidade situado no territorio catarinense como publico-alvo da pareceria almejada
decorre da propria Lei, sobretudo do DL n. 9.295/46, o qual, ao discriminar as atribuicées
legais conferidas aos Regionais indica o profissional da contabilidade como “alvo” da
finalidade publica para a qual os Conselhos de Fiscalizagdo desta profissédo foram criados.
Em outras palavras, atentando-se a jurisdicdo do CRCSC, o alcance dos profissionais da
contabilidade no ambito catarinense acarretara inegavel eficiéncia e economicidade no
emprego dos recursos patrimoniais deste Conselho e, por via de consequéncia, no
atingimento da finalidade almejada — ja discriminada no item 1 do presente estudo - ao

encontro do interesse publico.

Conclui-se, pois, diante da busca por entidade de nivel exclusivamente estadual para
alcance a todos os profissionais da contabilidade inscritos no CRCSC, pelas razbes e
critérios acima expostos nesse estudo preliminar, que a organizacdo da sociedade civil que
exclusivamente atende as necessidades deste Conselho € a Federacao dos Contabilistas
do Estado de Santa Catarina (FECONTESC), pois possui:

a) representatividade da categoria que afeta aos profissionais da contabilidade a
nivel exclusivamente estadual;
b) finalidades que abarcam a singularidade do objeto almejado no respectivo Plano
de Trabalho;
c) possibilidade de atuacdo em rede, por meio dos sindicatos filiados, pois permite
o alcance aos profissionais da contabilidade em todas as regides do Estado.
A complementar, vale ressaltar que a FECONTESC tem como finalidade, conforme

consta no Art. 4° do seu Estatuto:

(.

IV- interceder pela valorizagdo da categoria dos Contabilistas reivindicando e
apoiando as reivindicacdes que visem ao seu aprimoramento técnico e a sua elevacéo

profissional e social,

V- promover e realizar cursos, treinamentos, seminarios, palestras, foruns,

congressos, convengdes e outros eventos de capacitacao e atualizagéo profissional;
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VI — colaborar com os Poderes Publicos, como entidade parceira, 6rgdo técnico e
consultivo, no estudo e solucdo dos problemas que se relacionem com as atividades

profissionais dos Contabilistas.

Por fim, destaca-se que a norma criadora prevé, ainda, a admissao da colaboracao
das entidades de classe nos casos relativos as matérias ligadas as atribuicdes legais
conferidas aos Regionais (art. 10, al. g do DL 9.295/46), o que reforca a relevancia e
adequacao da parceria disposta no presente estudo.

6. Descricao da solugdo como um todo

Promover a Educacao Continuada (cursos, palestras e eventos) por meio do Projeto
Educacao Continuada (PEC).

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

Devera ser realizada a quantidade de 107 cursos, palestras ou eventos conforme

simulacao abaixo:

ESTIMATIVA DE CAPACITACOES/ANO (2022)

REGISTROS PROFISSIONAIS ATIVOS 21262

META DO PROGRAMA 5% 1064 PROFISSIONAIS
MEDIA INSCRITOS/TURMA 20

LIMITE MINIMO PROFISSIONAIS/TURMA 50% 10 PROFISSIONAIS

ESTIMATIVA CAPACITAGOES 107 CURSOS
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DOTACOES ORCAMENTARIAS

PROJETO 3013: Promover a Educa¢ao Continuada

Encontros, Seminarios, Foruns e Jornadas

Conta Descrigao Valor
6.3.1.3.02.01.004 Servicos de Instrutores RS 35.000,00
6.3.1.3.02.03.003 Diarias Colaboradores RS 23.000,00
6.3.1.3.02.04.003 Passagens Colaboradores RS 36.000,00

Total| RS 94.000,00

PROJETO 3014: Promover a Educa¢ao Continuada
Cursos e Palestras

Conta Descricao Valor
6.3.1.3.02.01.004 Servigos de Instrutores RS 50.000,00
Total| RS 50.000,00

Total ajuda de custo RS 59.000,00
Total honorarios RS 85.000,00

MATRIZ HORA/AULA

Nivel de Conhecimento Valor da hora/aula
Graduagdo RS 180,00
Especialista RS 200,00
Mestre RS 220,00
Doutor RS 240,00
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SIMULACOES

TITULAGAO | CARGA HORARIA HONORARIO AJUDA DE CUSTO CUSTO MEDIO

Graduado RS 720,00 RS - RS 720,00
Graduado RS 1.440,00 RS - RS 1.440,00
Graduado RS 720,00 RS 150,00 RS 870,00
RS 183,33 RS 1.080,00
Graduado RS 1.440,00 RS 150,00 RS 1.590,00
Graduado RS 720,00 RS 400,00 RS 1.120,00
Graduado RS 1.440,00 RS 400,00 RS 1.840,00
Especialista RS 800,00 RS - RS 800,00
Especialista RS 1.600,00 RS - RS 1.600,00
Especialista RS 800,00 RS 150,00 RS 950,00
. RS 183,33 RS 1.200,00
Especialista RS 1.600,00 RS 150,00 RS 1.750,00
Especialista RS 800,00 RS 400,00 RS 1.200,00
Especialista RS 1.600,00 RS 400,00 RS 2.000,00
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PROFISSIONAIS REGISTRADOS ATIVOS

POSICAO EM 13/05/2022
TOTAL 20627
MACRORREGIAO DE BLUMENAU 2659
MACROREGIAO DE CHAPECO 1624
MACRORREGIAQ DE CRICIUMA 2664
MACROREGIAO DE ITAJAI 2544
MACRORREGIAO DE FLORIANOPOLIS 4774
MACROREGIAO DE JOACABA 1773
MACROREGIAO DE JOINVILLE 2488
MACROREGIAO DE LAGES 1393
MACROREGIAO DE SAO MIGUEL DO OESTE 708
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MAPA DE DISTRIBUIGAO DE QUANTIDADES
MACRORREGIOES
ESCALONAMENTO TITULACAO [BN=-ToT13 BLU JLLE CRIC m LGS JOA CHAP SMO TOTAIS

4774 2659 2488 2664 2544 1393 1773 1624 708 20627
CAPACITACOES 24 13 12 13 14 8 10 9 4 107
GRADUADO 25% 27 6 8 3 3 4 2 3 2 1 27
ESPECIALISTA 35% 38 8 5 4 S| 5 3 4 3 1 37
MESTRE 25% 27 6 8 3 3 4 2 3 2 1 27
DOUTOR 15% 15 4 2 2 2 2 1 2 1 1 16

MAPA DE DISTRIBUIGAO DE CUSTOS
MACRORREGIOES

ESCALONAMENTO TITULAGAO N ZTo]I BLU JLLE CRIC m LGS JOA CHAP SMO TOTAIS
4774 2659 2488 2664 2544 1393 1773 1624 708 20627
CAPACITACOES 107 24 13 12 13 14 8 10 9 4 107

GRADUADO 25% 27 8020 4.344| 4010| 4344 4678| 2673 334 3.008 | 1.337 35.756
HONORARIO 6.480| 3.510| 3.240| 3.510| 3.780| 2.160| 2700 2430 | 1.080 28.890
AJ. CUSTO 1.540 834 770 834 898 513 642 578 257 6.866
ESPECIALISTA 35% 38 51.806
HONORARIO 10.080 | 5460 | 5040| 5460| 5880 | 3.360| 4.200 3780 | 1.680 44,940
AJ. CUSTO 1.540 834 770 834 898 513 642 578 257 6.866
MESTRE 25% 27 40.214
HONORARIO 7.920 | 4290| 3.960| 429 | 4620| 2.640( 3.300 2970 | 1.320 35.310
AJ. CUSTO 1.100 596 550 596 642 367 458 413 183 4,904
DOUTOR 15% 15 26.055
HONORARIO 5.184 | 2.808| 2592 | 2.808| 3.024| 1728 2.160 1.944 864 23.112
AJ. CUSTO 660 358 330 358 385 220 275 248 110 2.943
HONORARIOS RS 132.252,00
Al. DE CUSTO RS 21.578,33
CUSTO TOTAL RS 153.830,33

8. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

Conforme itens 3 e 4.

9. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Credenciamento 01/2021 - Instrutores.

10. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacéo esta alinhada com o plano de trabalho do CRCSC para o exercicio de
2022, projetos 3013 e 3014.

11. Resultados Pretendidos
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Capacitar, no periodo de vigéncia inicial da parceria almejada - 12 (doze) meses - 5%
dos Profissionais da Contabilidade com registro ativo e em situacado regular perante o
CRCSC, por meio do Projeto Educacdo Continuada (PEC) — que engloba cursos e
palestras, bem como a realizacdo de eventos. Essa meta ird compor a que esta prevista no
Sistema de Gestédo de Indicadores (SGI) do sistema CFC/CRCs para 0 ano de 2022, assim

como a do exercicio subsequente.

12. Providéncias a serem Adotadas

Para adocdo da solucdo sera necessario realizar termo de cooperacdo com uma

Organizacao da Sociedade Civil, que atenda as especificacdes ja descritas.

13. Possiveis Impactos Ambientais
N&o se aplica.
14. Equipe de Planejamento da Contratagdo

RICARDO MINATTO TONETTO

15. Declaragéo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel a celebracédo da parceria, nos termos

acima propostos.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo exposto, pelo estudo realizado, ficou claro que a solugéo pretendida vai
contribuir para o atendimento da meta de capacitacdo de 5% dos Profissionais da
Contabilidade com registro ativo e em situacao regular perante o CRCSC, além de contribuir
para a efetividade da fiscalizacdo preventiva do exercicio da atividade contabil e estimular
a regularidade do registro profissional, fins precipios legalmente conferidos ao CRCSC, em

clara atengéo ao interesse publico.
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16. Responsaveis
Considero viavel a presente solucéo e acredito que ird representar um incremento na
promogédo da educacgdo profissional continuada aos profissionais da contabilidade

registrados no CRCSC, contribuindo, ademais, para a efetividade da fiscalizagao preventiva

do exercicio da atividade contabil e estimulando a regularidade do registro profissional.

Ricardo Minatto Tonetto
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Anexo |l

PLANO DE TRABALHO

1 TEMA

Promover a Educacdo Continuada por meio do Projeto Educacdo Continuada

(PEC) e realizacéo de eventos.

2 DESCRICAO DO OBJETO

O presente plano de trabalho tem como objeto a realizacao do Projeto Educacao
Continuada (PEC) que engloba a realizacdo de cursos e palestras, bem como a
realizacdo de eventos, em cumprimento as atribuicbes legais conferidas a este
Regional, visando propiciar aos profissionais da contabilidade legalmente habilitados o
aprimoramento da capacitacdo, atualizacéo e desenvolvimento de suas competéncias,
considerando os desafios impostos pelo mercado e pelas constantes alteracdes na
legislacdo, incluindo as adequacdes as Normas Brasileiras e Internacionais de
Contabilidade, além de contribuir para a efetividade da fiscalizacédo de forma preventiva
e estimular a regularidade do registro profissional, diga-se: finalidades legais precipuas

desta autarquia (art. 10, alineas a e ¢ do DL n°. 9.295/46).

3 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Inicialmente, é importante esclarecer que a atuacdo do CRCSC, definida em lei,
compreende o Estado de Santa Catarina, motivo pelo qual, a contratada/parceira deve
ter a mesma abrangéncia territorial, do contrario correriamos grande risco de nao
atender a toda classe contabil de maneira eficiente, tendo em vista que néo existiria
uma padronizacdo do programa, além de ter um custo operacional para gerenciamento
gue o CRCSC néao tem disponivel. Busca-se, portanto, uma organizacdo que tenha

acesso direto a classe contabil, que tenha estrutura administrativa para organizar e
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viabilizar cursos, palestras e eventos, bem como estrutura fisica em todo o Estado para

a realizacdo dos mesmos.

Partindo-se de tais premissas, a fim de conferir seguranca juridica a efetividade
da parceira proposta, necessita-se que a organizacdo tenha seus objetivos voltados a
promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social na area contabil e

ainda:

3.1.1 Possua, no minimo, cinco anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

3.1.2 Comprove a realizacdo de atividades idénticas ou similares ao
objeto pretendido em todas as regides do Estado, correspondentes as
Delegacias Regionais que compdem a estrutura do CRCSC, nos
altimos 5 (cinco) anos, podendo utilizar-se das atividades executadas

por sua rede (filiados);

3.1.3 Possua instalagbes, ainda que terceirizadas, bem como
condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 Nesse contexto, visando a abarcar o alcance do projeto as Delegacias Regionais
gue compdem a estrutura do CRCSC, permitir-se-a que a Organizacao da Sociedade

Civil atue em rede, mantida sua integral responsabilidade e desde que:
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3.2.1 Possua capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela estiver

atuando em rede;

3.2.2 Celebre termo de atuacdo em rede para repasse de recursos as
nao celebrantes, se for o caso, ficando obrigada a, no ato da respectiva

formalizacao:

3.2.2.1 Comprovar a regularidade juridica e fiscal da organizacéo

executante e ndo celebrante do termo de cooperacao;

3.2.2.2 Comunicar a Administracdo Publica em até 60 (sessenta

dias) a assinatura do termo de atuacao em rede.

3.3 Ademais, Organizacao da Sociedade Civil celebrante da parceria proposta devera

apresentar a seguinte documentacao:

a) Certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislacéo aplicavel de
cada ente federado;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro

civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes;

c) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

d) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, numero e o6rgédo expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
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e) Comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado;

f)  Escrituracdo contébil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade e sua

copia.

3.4 Nao serd realizada parcerias ou acatada a adesao para atuacdo em rede com a
OSC que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou autorizada a funcionar no

territério que prevé seus instrumentos de constituic&o;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

[l - tenha como dirigente membro do Conselho Regional de
Contabilidade, seja na qualidade de Conselheiro, delegado ou
empregado do CRCSC, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau.

4 CARGA HORARIA

De acordo com a complexidade do tema, podera a carga horaria do curso,
palestra ou evento variar entre duas e dezesseis horas e sera definida conforme
conteudo programatico apresentado pelo instrutor e aprovado pela Camara de
Desenvolvimento Profissional do CRCSC, nos termos do que preconiza o art. 19, incs.
| e IV do RI/CRCSC.
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5 PUBLICO-ALVO

A fim de garantir o interesse publico que se almeja com a execucdo do presente
projeto — discriminado no item 1 do presente estudo preliminar - cada curso, palestra
ou evento realizado devera contar com a inscrigdo de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de profissionais da contabilidade com registro ativo e em situacdo regular no
CRCSC. Caso o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) ndo seja atendido no
momento das inscri¢cdes, 0 curso, palestra ou evento devera ser transferido até que o

percentual minimo seja cumprido ou ser cancelado, a cargo da OSC celebrante.

6 VAGAS

As vagas estardo diretamente condicionadas a estrutura fisica, tecnologica, de
multimidia, sonorizacdo e de pessoal, disponibilizadas pela OSC celebrante para a
realizacdo de curso, palestra ou evento, devendo, a fim de garantir o interesse publico
gue se almeja com a execucdo do presente projeto, respeitar a um minimo de 20 (vinte)
participantes inscritos.

7 LOCAL, DATA E HORARIO

ApoOs a definicdo, a critéerio do CRCSC, da localidade, data e horario para
realizacdo do respectivo curso, palestra ou evento, o instrutor habilitado devera ser
convocado pelo CRCSC, via e-mail, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data de realizacao do curso, palestra ou evento. O local sera disponibilizado pela OSC
de acordo com as necessidades de cada curso, palestra ou evento tendo como base,
além da regido de Floriandpolis, as regides correspondentes as Delegacias Regionais

que compdem a estrutura do Conselho Regional.
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8 INSTRUTORES

Em estrita consonancia aos principios que regem a atuacdo da Administracao
Pdblica, os instrutores que ministrardo os cursos, palestras ou eventos serdo 0s
habilitados pelo CRCSC por meio de processo seletivo especifico, ressalvada a
possibilidade de excepcional contratacdo direta em casos de notéria especializacéo,
nos termos da Lei.

Além destes, em atencdo ao interesse publico almejado e a vantajosidade
conferida & Administracdo Publica, Conselheiros do Sistema CFC/CRCs, Delegados do
CRCSC, Dirigentes da OSC celebrante, bem como Dirigentes dos que, com esta Ultima,
atuarem em rede, poderdo ministrar 0os cursos, palestras ou eventos, mediante a
comprovacdo de capacidade técnica na respectiva teméatica, por meio de atestados
emitidos por entidades publicas ou privadas, sendo vedado o pagamento de honorarios

nesse caso.

9 DIVULGACAO

A elaboracao das pecas de divulgacado relacionadas aos cursos, palestras ou
eventos que serdo realizados sera de responsabilidade da OSC celebrante, cabendo o
seu envio ao CRCSC para aprovacgao pela Camara de Desenvolvimento Profissional,
em atencdo a competéncia regimental (art. 19, incs. | e IV do RI/CRCSC). Apos
aprovado o material, 0 CRCSC promovera a divulgacdo em parceria com a OSC, por

meio de seus canais de comunicagao.

10 DA EXECUCAO

10.1 Honorérios

E de responsabilidade do CRCSC o pagamento dos honorarios aos instrutores

habilitados em processo seletivo especifico, assim como nos casos de excepcional
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contratacao direta, na hipétese de inquestionavel notéria especializacdo, nos termos da
Lei. Os pagamentos para o0s instrutores serdo realizados conforme resolucdo
especifica, por hora/aula de 60 (sessenta) minutos. Do total dos honorarios seréo

retidos os tributos nos termos da legislagao vigente.

10.2 Ajuda de custo e Diarias

Quando o instrutor for contratado para ministrar cursos, palestras ou eventos a
se realizar em localidade distinta da sua base, havera pagamento de ajuda de custo,
contemplando despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte, o qual sera,
também, realizado pelo CRCSC seguindo as normas e critérios adotados em resolucao
especifica.

Nos casos que for vedado o pagamento de honoréarios, o instrutor recebera

diaria, conforme estabelecido na resolucao especifica.
10.3 Infraestrutura
Caberd a OSC disponibilizar, as suas expensas, estrutura fisica (sala),
tecnoldgica, de multimidia, sonorizacéo e de pessoal, adequadas para a realizacéo de
cursos, palestras ou eventos voltados para o objeto do presente plano de trabalho,
inclusive, licencas e autoriza¢des requisitadas pelo poder publico.
10.3.1 Logistica
Sera de responsabilidade da OSC:
a) Providenciar o fornecimento de coffee-break aos participantes de

cursos, palestras ou eventos com carga horéaria igual ou superior a 4

(quatro) horas;
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b) Disponibilizar aos participantes respectivo material didatico, fichas
de avaliacdo e de presenca, de forma digital, para cada curso, palestra ou

evento;

C) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto que Ihe cabe, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os Onus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes do eventual

cancelamento do curso/evento;

d) Arcar exclusivamente pelos danos decorrentes de eventual
inadimplemento de inscricdo realizada no curso, palestra ou evento no

qual o Profissional da Contabilidade tenha participado;

e) Encaminhar ao CRCSC, prestacdo de contas, deste plano de
trabalho, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do término do curso,
palestra ou evento, inclusive quanto as atividades executadas em rede.
Enviar no formato digital ao CRCSC os arquivos contendo: lista de
inscritos; lista de presenca assinada, com nome, nimero do CPF e
namero do Registro no CRCSC, com a respectiva comprovacdo de
Regularidade Profissional e o resultado compilado das avaliagbes dos
formularios preenchidos pelos participantes. A prestacdo de contas
contemplara, ainda, a devida comprovacdo da realizacdo do curso,

palestra ou evento, por meio de registro fotografico;

f) Realizar toda a logistica de comunicacdo com o0s instrutores e
cidades realizadoras dos cursos, palestras ou eventos, assim como a

criacdo do cronograma de realizacdo nas cidades, confirmacbes de
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quorum para realizacdo, recebimento e envio de apostilas digitais aos
participantes, ap0s aprovacdo de comissdo instituida pelo CRCSC,
especificamente para analise do material, além de recepcionar 0s

instrutores;

s)] Emitir certificado em formato digital aos participantes, conforme
modelo padréo disponibilizado pelo CRCSC, com nome completo e CPF,
constando as logomarcas do CRCSC e da OSC, assim como assinatura
dos Presidentes de ambas as instituicdes. O certificado deverd possuir
codigo de validacdo para que seja verificado sua autenticidade. Para os
cursos, palestras ou eventos credenciados no Programa de Educacao
Continuada (PEPC), além das informacgfes descritas acima, € obrigatdrio
constar no certificado codigo da capacitadora, codigo do curso, palestra

ou evento, e pontuacdo por categorias;

h) Informar ao CRCSC, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis da data de realizacao do curso, palestra ou evento, sua realizacéo,

para pagamento de ajuda de custo e passagens, quando hecessario;

)] Conceder desconto de, no minimo, 40% (trinta por cento) no valor
da inscricdo para os Profissionais da Contabilidade com registro ativo e
em situacao regular perante o CRCSC, respeitados os valores praticados
pelo mercado e com base na seguinte escala de concessao em ordem

decrescente de desconto:

1) Desconto oferecido ao profissional da contabilidade com
registro ativo e em situagdo regular, cumulativo a eventual
desconto oferecido para o caso de o mesmo profissional ser

associado da OSC por meio de seus filiados;
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2) Desconto oferecido ao profissional da contabilidade com
registro ativo e em situacdo regular, com base no menor valor
cobrado do participante nédo registrado no CRCSC e néo

associado a OSC por meio de seus filiados;

3) Desconto eventualmente oferecido ao participante nao
registrado ao CRCSC e néo associado a OSC por meio de seus

filiados.

10.4 Todos os cursos, palestras ou eventos realizados neste Plano de Trabalho serdo
submetidos a comissao do EPC, sendo o CRCSC a capacitadora, devendo, portanto,
solicitar o credenciamento do curso, palestra ou evento nos termos da NBC PG12,
assim como prestar contas no Sistema Web EPC (http://epc.cfc.org.br), conforme

disposto na norma supracitada.

10.5 Sera permitida a realizacao de patrocinio eventualmente concedido para execucéo
do objeto da presente parceria, desde que este, comprovadamente, se reverta em prol
da exceléncia do curso, palestra ou evento a ser executado. Caso haja patrocinio sera
vedada a inclusdo do logotipo/marca da patrocinadora no material de divulgacdo do
curso, palestra ou evento, no respectivo material didatico eventualmente fornecido,

assim como no certificado de participacao/conclusao do curso, palestra ou evento.

11 VIGENCIA DA PARCERIA E PREVISAO ORCAMENTARIA

A Parceria firmada com base no presente Plano de Trabalho tera sua vigéncia
pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, em havendo interesse de

ambas as partes e mediante respectiva disponibilidade orcamentaria.
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Para cumprimento do objeto deste Plano de Trabalho, o CRCSC tem dotacdo

orcamentaria conforme apresentado abaixo:

PROJETO 3013: Promover a Educacéo Continuada

Encontros, Seminarios, Foruns e Jornadas

Conta Descricao Valor
6.3.1.3.02.01.004 Servigos de Instrutores R$ 35.000,00
6.3.1.3.02.03.003 Diarias Colaboradores R$ 23.000,00
6.3.1.3.02.04.003 Passagens Colaboradores R$ 36.000,00

Total R$ 94.000,00

PROJETO 3014: Promover a Educacao Continuada
Cursos e Palestras

Conta Descrigéo Valor
6.3.1.3.02.01.004 Servicos de Instrutores R$ 50.000,00
Total R$ 50.000,00

Na estimativa dos custos para efetivacdo do curso, palestra ou evento deve ser
considerada a imunidade tributaria concedida a OSC, nos termos do art. 150, VI, al. c,

da CFRB, tendo em vista a reducao do preco final que confere vantajosidade ao Projeto.

12 METAS A SEREM ATINGIDAS

Capacitar, no periodo de vigéncia inicial da parceria almejada - 12 (doze) meses
- 5% dos Profissionais da Contabilidade com registro ativo e em situagao regular
perante o CRCSC, por meio do Projeto Educagdo Continuada (PEC) — que engloba
cursos e palestras, bem como a realizacdo de eventos. Essa meta ird compor a que
esta prevista no Sistema de Gestéo de Indicadores (SGI) do sistema CFC/CRCs para

0 ano de 2022, assim como a do exercicio subsequente.
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13 PARAMETROS UTILIZADOS PARA VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

Ficara designada a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCSC para
0 monitoramento e fiscalizagdo do objeto deste plano de trabalho, conforme
competéncias especificadas no RI/CRCSC.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo seréo definidos pela Camara
de Desenvolvimento Profissional do CRCSC, de acordo com cada caso, entre 0s
critérios elencados abaixo:

a) Andlise de dados coletados através de instrumentos especificos acerca
da execucao dos cursos, palestras ou eventos;

b) Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

c) Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

d) Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

Diante do exposto, para atendimento pleno deste plano de trabalho fica sob a
responsabilidade da Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCSC selecionar

0s temas dos cursos, palestras ou eventos que serdo realizados por esse Conselho.
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Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

+/ RICARDO MINATTO TONETTO (CPF XXX.058.509-XX) em 01/06/2022 17:04:23
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