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Profissionais da Contabilidade celebram
92 anos da categoria promovendo
avangos nas organizacoes e impactando
positivamente a sociedade




EDITORIAL

Comemorar

avancos

No dia 25 de abril celebramos o
dia do Profissional da Contabilidade.
Oportunidade para avaliarmos a evo-
lugdo da categoria e, particularmente,
destacarmos os avangos das agdes do
CRCSC em nosso Estado.

Temos acompanhado uma amplia-
¢do cada vez maior das atribui¢des dos
contadores e técnicos em contabilida-
de. Hoje, respondemos por estratégias
de corporagdes, consultorias a érgaos
publicos e gestdio de recursos. Essa
demanda do mercado gerou uma ne-
cessidade maior de aperfeicoamento e
capacitagdo de nossos profissionais, e o
Conselho tem buscado intensificar sua
participagdo com apoio a eventos, cam-
panhas e atuagéo politica em beneficio
dos profissionais da contabilidade.

Nesse sentido, em resposta ao pedido
da nossa Comissdo de Educacéo Profis-
sional Continuada, o Conselho Federal
de Contabilidade concedeu autonomia
ao CRCSC no julgamento dos pedidos
de credenciamento de cursos e even-
tos oferecidos pelas Capacitadoras em
nosso estado. Essa conquista propicia
maior agilidade na avaliagdo dos pro-
jetos apresentados. Acelera o processo
de formacdo de nossos profissionais.
E para orientar as capacitadoras nessa
nova regulamentagdo, realizamos no fi-
nal de fevereiro, na sede do CRCSC, o
2° Encontro de Capacitadoras do Pro-
grama de Educagio Profissional Conti-
nuada (ECEPC).

Os esforcos do Conselho vao ao

Marcello Alexandre Seemann
Presidente do CRCSC

encontro das politicas estaduais de
controle inteligente e mais agilidade
na gestdo de novos negdcios. Isso foi
corroborado com o langamento, na
sede do CRCSC no final de janeiro, do
Programa SC Bem + Simples, iniciativa
da Secretaria de Estado do Desenvolvi-
mento Econdmico Sustentavel que visa
a desburocratizagdo para abertura, fe-
chamento e funcionamento das micro
e pequenas empresas.

Com o mesmo viés de simplificar
a vida do contribuinte catarinense, o
CRCSC reforca seu papel de levar mais
transparéncia as contas publicas do es-
tado. Nesta edicio do Jornal do CRCSC
trazemos os graficos das financas do
Conselho do ano de 2017. E a forma de
darmos nossa contribui¢do para uma
sociedade mais justa e transparente.

Boa leitura.
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Agir com
responsabilidade |
e eficiéncia

O presidente do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), Marcello Alexandre Seemann, refor-
ca nesta entrevista que os desafios da nova gestdo serdo superados com um trabalho responsdvel e eficiente, apoiado
na educagao continuada, que valorize cada vez mais a classe contdbil catarinense.

Como o senhor avalia o atual papel do
CRC em Santa Catarina?

Contamos atualmente com 21 mil
profissionais ativos registrados em San-
ta Catarina, entre contadores e técni-
cos contdbeis. Esses profissionais au-
xillam as empresas a encontrarem os
caminhos e solugdes mais eficientes
para atingirem seus objetivos, dentro
da legalidade. Além das relevantes ati-
vidades desempenhadas por cada um
desses profissionais, 0 CRCSC também
mantém parcerias com diversos 6rgaos
e entidades, publicos e privados, a fim
de contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social do nosso Estado. Al-
guns exemplos praticos dessas parcerias
sdo a recuperagdo fiscal da prefeitura de
Floriandpolis, a desburocratizagdo pro-
movida pelo programa Bem Mais Sim-
ples e o Profisco, programa que permitiu
melhorias na gestdo fiscal do Estado. To-
dos tiveram o apoio do CRCSC.

Quais agdes estio sendo implemen-
tadas para promover a valorizagio da
Contabilidade e da classe contabil no
Estado?

Os profissionais contdbeis estio re-
cebendo, a cada dia, novas atribui¢des.
De contadores passamos a estrategistas,
de operadores da legislagio viramos
consultores e, dessa forma, a classe con-
tabil ganha cada vez mais importancia

nas organizagdes. Visando a valoriza-

¢do da profissdo e ao reconhecimento
dos servigos prestados por nossa classe,
o CRCSC vem intensificando a organi-
zagao, participagdo e apoio a eventos;
realiza campanhas institucionais, para
divulgar e promover a area contabil,
conscientizar empresarios e gestores
por meio da divulgagio de normas
e praticas profissionais, entre outras

acoes.

A atualizagido profissional, por meio
da Educagio Continuada, é uma das
principais metas da gestdo. Qual é a

relevancia desse tema?

Nido podemos nos esquivar da res-
ponsabilidade de estarmos sempre atu-
alizados e preparados para garantir a
eficiéncia e a integridade do nosso tra-
balho. Para tanto, existe a NBC PG 12,
norma do Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC), que estabelece as regras
do programa de Educagdo Profissional
Continuada (EPC). O Conselho tem
como meta incentivar a implementa¢io
das atividades de capacitagio. Por isso,
promovemos encontros com as Capa-
citadoras, a fim de esclarecer e discutir
solucdes sobre a aplicagio da norma.
Sabemos que, em um pais como o nos-
so, sobretudo com a instabilidade eco-
noémica e as mudangas constantes de
leis e regras, a atualizacdo é condicdo
imprescindivel para o desempenho da

profissdo contabil em sua plenitude.

Qual a importancia do trabalho de
orientacao e prevencao exercido pela

Camara de Fiscaliza¢ao?

O profissional da Contabilidade tem
um papel fundamental no combate a
sonegacdo e a corrupgdo. Nos traba-
lhamos pela justica tributaria e pela
transparéncia. Por tudo isso, entende-
mos que o Conselho, além de fiscalizar,
tem o dever de orientar os profissionais
quanto ao correto exercicio da profis-
sdo, para que possam atuar dentro da
lei, com transparéncia e ética. A Cama-
ra de Fiscaliza¢do, por meio de reunides
itinerantes, tem levado a classe contabil
catarinense as orientacdes necessarias a

execucao de suas atividades.
Quais sdo os proximos desafios?

“Transformar visdo em atitude” O
slogan escolhido para representar esta
gestdo define bem os nossos desafios.
Pretendemos continuar ouvindo as de-
mandas da sociedade e da classe conta-
bil e continuar trabalhando para trans-
formar essas necessidades em agdes.
Acreditamos que o CRC deve ser um
exemplo em cada agéo, estratégia e de-
cisdo tomada, mostrando que sabemos
planejar e executar nossas atividades
com exceléncia e responsabilidade. O
exemplo vale mais do que palavras e é
dessa forma que o Conselho ird traba-

lhar nesses dois anos.
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DIA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

Data € sinonimo de evolucao

o dia 25 de abril cele-

bra-se o Dia do Pro-

fissional da Contabi-

lidade. Essa data é um
marco nas conquistas profissionais
da categoria ao longo do tempo.
Instituida como Dia da Contabili-
dade, em 1926, a data simbolizou
também a oficializacio do ensino
contabil e o estabelecimento dos
direitos e deveres dos profissionais
na elabora¢do das demonstracoes
contabeis.

Nesses 92 anos, o profissional de
Contabilidade evoluiu com o Brasil
e hoje nds damos vida as empresas
e institui¢des publicas, que geram
negocios, empregos e melhoria do

Com o respeito e admira¢do que dedico aos profissionais
da Contabilidade, transmito em nome do Governo do
Estado de Santa Catarina votos de sucesso e felicitagdes
pelo dia 25 de abril, data que homenageia a profissao. Da
mesma forma, estendo minhas homenagens ao Conselho
Regional de Contabilidade, que ha 72 anos contribui para
o aprimoramento e a qualificagdo dos servigos prestados
por seus associados.

Eduardo Pinho Moreira
Governador de Santa Catarina

Nossa gestdo prima pela responsabilidade fiscal e de bom
uso dos recursos publicos. Por isso, desde o inicio, em janei-
ro de 2017, nos aproximamos dos contabilistas e do Conse-
lho Regional de Contabilidade com a certeza de que a agdo

quadro sécioecondmico nacional. desses profissionais contribui em muito para uma gestdo

publica mais eficiente e capacitada. Parabéns pelo dia do

E o reconhecimento da importin- . g < .
b profissional contdbil e tenham esta gestdo da Prefeitura de

cia dessa data é destacada por profis- e B o o
Floriandpolis como parceira incondicional.

sionais e lideres de varios Ambitos da

Gean Loureiro
Prefeito de Floriandpolis

sociedade.

“A riqueza de Santa Catarina passa pelas méos e olhos atentos dos profissionais de contabili-
dade. Considero-os parceiros da gestdo publica, tanto no combate a sonegagio fiscal, quando
atuam na iniciativa privada, quanto no controle dos recursos publicos, quando atuam na admi-
nistragdo publica. Parabéns aos mais de 21 mil profissionais de contabilidade do Estado!”

Paulo Eli
Secretdrio de Estado da Fazenda de Santa Catarina

Profissionalismo
Exceléncia
Inovacao

Essencialmente indispensavel!
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ACONTECEU

Nova diretoriado
CRCSC é empossadaem
Floriandpolis

Na noite de 26 de janeiro aconteceu a posse da
nova Diretoria do Conselho Regional de Contabi-
lidade de Santa Catarina (CRCSC), que segue com
a presidéncia de Marcello Alexandre Seemann. O
evento foi realizado na sede da entidade, em Flo-
rianépolis, e contou com a presenca de diversas
autoridades, como o ex-secretario da Fazenda,
contador Renato Dias Lacerda, o prefeito da capi-
tal, Gean Loureiro, e a vice-presidente de Desen-
volvimento Profissional do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), contadora Lucélia Lecheta,

representando o presidente Zulmir Ivanio Breda.

SESCON GF

Nova diretoria é eleita para gestao 2018 /2022

O SESCON GF (Sindicato das Empresas de Servigos Con-
tabeis, Assessoramento, Consultoria, Pericias, Informacoes e
Pesquisa da Grande Floriandpolis) também elegeu nova dire-
toria, que tomara posse em junho. Com unanimidade de votos
a diretoria, e conselho fiscal, encabegada pelo presidente eleito,
Darley Grando, foi a escolhida pelos associados para estar a
frente da entidade na préxima gestdo 2018/2022.

As eleigdes, que aconteceram em margo, contaram com a
presenca do presidente do CRCSC, Marcello Seemann, como
presidente da comisséo eleitoral. Veja como ficou a composi-
¢do da nova diretoria:

Presidente — Darley Anténio Grando

Vice — André Marquart

Diretor Financeiro — Péricles de Oliveira Borges
Administrativo — Aloisio dos Santos

Juridico — Luis Anténio Pinto Alaniz

Assuntos Politicos - Chrystiano Medeiros Biasotto
Institucional — Halysson Willemann Kremer
Educacao - Ismael Rogerio da Silva

Eventos — Odair Edio de Abreu

Tecnologia da Informagao — Huribi Alexandrina
Comunicagao — Adriano da Silva

Contador é empossado como presidente da ACIC com presenca do ministro

Henrique Meirelles

A Associagao Empresarial de Cricitima (ACIC) realizou, no dia 14 de marco, a posse da diretoria executiva, gestao 2018-2019.

Teve como palestrante o ministro da Fazenda, Henrique Meirelles. O evento aconteceu na sede da entidade, onde o contador Moacir

Dagostin foi empossado como o décimo sétimo presidente da entidade.

Dagostin assume no lugar do empresario César Smielevski, que esteve a frente da Associagdo nos ultimos quatro anos. O novo

presidente destacou a presenca de Meirelles como uma forma de prestigio para a regido e reforcou que quer incentivar a inovagao.

“A construgio do Centro de Inovagdo de Criciuma é um projeto estratégico nessa area. E um incentivo a criagdo de nova matriz

econdmica para a regido, direcionada a inovagio, tecnologia e inteligéncia artificial’, disse.
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FECONTESC

Encontro fortalece integracao

diretora da Fecontesc, jun-
to com os presidentes e di-
retores dos 23 Sindiconts
que integram a Federacéo,
reuniram-se dia 23 de fevereiro, na ci-
dade de Nova Veneza, para debater va-
rios assuntos de interesse da categoria.
A abertura do encontro estadual con-
tou com a presenca do prefeito Rogério
Frigo, que destacou o papel dos pro-
fissionais da contabilidade nos 6rgaos
publicos assessorando as empresas ca-

tarinenses.

O Sindicont Cricitima e Regiao, anfi-
trido do evento, prestou uma homena-
gem ao presidente da Fecontesc, Itelvi-
no Schinaider, e ao prefeito Frigo, pelo
constante apoio as entidades da classe

contabil.

O encontro, que teve a participacao
de liderangas do CRCSC e dos Sescons
Santa Catarina, Blumenau, Grande Flo-
riandpolis e Sul, foi encerrado com uma

palestra surpresa, que mostrou como a

Notas

A Fecontesc atualizou, para valo-
res de 2018, o Referencial de Custos
Contabeis — RCC. A tabela serve de
parametro para os profissionais defi-
nirem o custo do servi¢o prestado, e
leva em conta as particularidades e es-
pecificidades de cada regido. Consultas
podem ser feitas no site da Federacgdo
www.fecontesc.org.br.

ACAO SOCIAL - Foram entregues
inameros itens, como fraldas geria-
tricas, ao Asilo Sdo Vicente de Paulo,
em Criciima. O material, que tota-
lizou mais de R$ 4,5 mil, foi arreca-
dado em todas as regides do Estado
pelo Sistema Fecontesc/Sindiconts.

musica pode ser uma ferramenta de au-
toconhecimento e transformacéo, aju-
dando a atingir metas e objetivos, afi-
nando sucesso com realizagdo pessoal

e profissional.

RUMO AOS JOGOS DOS
CONTABILISTAS BRASILEIROS
(JOCOBRAS)

A sexta edi¢ao dos Jogos dos Con-
tabilistas Brasileiros (Jocobras), que
acontece de 31 de maio a 2 de junho,
em Jaragud do Sul, ja conta com impor-
tantes apoios. Dentre eles, o da Domi-
nio Sistemas - Thomson Reuters e do

Sesc e Senac. “Com certeza, novas em-

presas e institui¢oes vao se incorporar a

esse importante evento, tornando essa
edicdo uma das melhores e maiores ja
realizadas pela classe contabil”, afirma
o diretor de Eventos Culturais e Profis-
sionais da entidade, Rodrigo Rhenius.

A previsdao é de que o Jocobras reu-
na mais de 400 atletas, vindos de vérias
regides de Santa Catarina e de outros
Estados.

As inscri¢des se estendem até mea-
dos de abril. Informagdes no site www.
fecontesc.org.br e na pagina da Federa-

¢d0 no Facebook.

O presidente da Fecontesc, Itelvino
Schinaider, participou, dia 27 de feve-
reiro, de um café da manha, promovido
pelo Sindicont Brusque, com profissio-
nais da contabilidade do municipio, no
Monthez Hotel & Eventos, em Brusque.
Ele falou sobre as agdes realizadas pela
Federagdo. Na oportunidade, foi apre-
sentada a nova diretoria do Sindicato.

Na véspera do encontro da Fecon-
tesc, em Nova Veneza, os integrantes
do novo Conselho Fiscal da Federa¢ao
se reuniram e deram o seu parecer
favoravel a prestagdo de contas do se-
gundo semestre de 2017, aprovado por
unanimidade na assembleia de Nova
Veneza, o contador Ademir Orsi foi
escolhido para coordenar o Conselho.



CRCSC promove debate sobre
o IRPF 2018 e o combate a

lavagem de dinheiro

o dia 16 de mar¢o, a Cama-
ra Técnica do CRCSC pro-
moveu, em parceria com a
Receita Federal, um debate
sobre o Imposto de Renda Pessoa Fisica
2018. O evento, que também abordou
a sonegac¢do e o combate a lavagem de
dinheiro, contou com palestras de es-
pecialistas que expuseram as mudangas
na declaragio e esclareceram duvidas

acerca dos temas.

O presidente do CRCSC, Marcello
Seemann, ressaltou a constante busca
do Conselho pela disseminagdo do co-
nhecimento. “Neste primeiro debate de
2018, gostaria de demonstrar minha fe-
licidade em ter transformado mais uma
visdo em atitude. Estamos transmitindo
este evento ao vivo, utilizando estrutura
e equipamentos 100% do CRCSC. Nos
dltimos dois anos realizamos transmis-
sOes, mas por meio de empresas ter-
ceirizadas. Essa é mais uma conquista

da contabilidade catarinense. Por isso,

agradeco aos funciondrios que fizeram
disso uma realidade”, proferiu.

A mediagdo do debate foi feita pelo
presidente da Federagdo dos Contabi-
listas de Santa Catarina (Fecontesc),
Itelvino Schneider. “Estamos aqui na
casa do contador para mais um debate
que vai trazer esclarecimentos e cons-
cientizagdo a respeito do preenchimen-
to da declaracdo do Imposto de Renda,
e também pelo zelo das nossas a¢des no
combate a lavagem de dinheiro’, disse.

0 CONTADOR E 0 COMBATE A
LAVAGEM DE DINHEIRO

O palestrante Rogério Adriano Cas-
telpoggi Penna, auditor-fiscal e super-
visor da equipe especial de combate as
fraudes da Delegacia da Receita Federal
em Floriandpolis, falou sobre a respon-
sabilidade dos contadores no combate
a lavagem de dinheiro. “Este é o assun-
to do dia no Pais e o contador precisa
representar fidedignamente as infor-
magdes, seja na escrituragido contabil

ou nas declaragdes que apresentamos’,

argumentou.

Penna também mostrou a relevincia
e a estrutura da Receita Federal para le-
vantar dados e identificar casos tipicos

de lavagem de dinheiro.

NOVIDADES IRPF 2018

O contador e consultor tributario do
ITC (Informativo Tributario Contabil),
Antdnio Dorvalino dos Santos, expds
as novidades relativas a declaragao do
Imposto de Renda. “O fisco vem re-
modelando todos os anos a forma de
elaborar a declaracdo de ajuste anual.
Hoje, tudo esta reunido em um tnico
sistema, gerando as informagdes de
ajuste anual, declaracdo final de espo-
lio e saida definitiva do pais, uma tnica

»

VEZ.

O consultor também destacou ques-
toes referentes ao certificado digital e a
retificagdo do IRPE assim como deta-

lhes sobre despesas e documentos.
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TRANSPARENCIA

Programa Contabilizando
WL IHLEGET

Iniciativa criada pelo CRCSC visa melhorar o entendimento do

cidadao sobre as financas publicas

m tempos de combate a cor-

rupg¢ao, controle social e elei-

¢des, o Programa Contabi-

lizando para o Cidaddo vem
ajudando a deixar mais transparentes as
contas publicas para toda a populagio.
O objetivo é que a sociedade conheca
melhor os valores dos orgamentos publi-
cos, bem como a aplicagdo dos recursos
na saide, educagdo e seguranca.

A iniciativa foi criada pelo CRCSC
em 2016 para ampliar as possibilida-
des do cidaddo entender as financas
publicas, demonstrando, por meio de
infograficos de facil entendimento, os
dados do Governo Federal, do Governo
Estadual e das 16 maiores cidades ca-
tarinenses. Informagdes sobre a arreca-
dac¢io federal, os respectivos repasses,
do programa Bolsa Familia e os indica-
dores de sustentabilidade também sao
objetos de divulgacio.

Para comegar, apresentamos o resu-
mo das financas do CRCSC do ano de
2017. Pois nossa obrigacao é proteger
a sociedade, sempre trabalhando com
muita transparéncia em prol da catego-
ria Contabil e do cidadao.

SMPLEI'E
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Boletos

sem tarifas de
emissdo, alteracan,
cancelamento,
baixa manual e
segunda via.
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CRCSC EM ACAO

Reuniio da Comissiode CobrancadaTCRS de Floriandpolis

Ed ucagﬁo Profissional O presidente do CRCSC, Marcello Seemann, participou no dia 29 de janeiro de uma
Continuada reunido no gabinete da prefeitura de Florian6polis para discutir a cobranca da Taxa

de Coleta de Residuos Solidos (TCRS) na capital. Além do prefeito, Gean Loureiro,

No dia 18 de janeiro, foi realizada a reu- estiveram presentes vereadores, secretdrios e representantes de entidades empresariais

nido da Comissdo de Educacdo Profissio- e comunitarias do municipio. Foi decidido que, como a¢do imediata, a Prefeitura en-

nal Continuada, conduzida pelo coorde- caminhard para a Camara um projeto de lei complementar para ajustes na Taxa. A

nador Renato Feijé. Na pauta, estiveram proposta visa & remissdo dos débitos, referentes a 2012, que foram encaminhados no

questdes relacionadas ao processo de inicio de 2018 para mais de 20 mil inscri¢des imobiliarias da cidade. Para aqueles

credenciamento de cursos e eventos para que ja efetuaram o pagamento, o valor serd abatido na cobranca da taxa em 2019. O

2018; atribuicdo de pontuacdo de docén- prefeito Gean Loureiro afirmou que tal decisdo ndo é um perddo para as dividas de

cia, produgdo intelectual e participacao de empresarios, e sim uma “busca pela justica tributaria”.
profissionais em comissdes técnicas. Além

disso, foram discutidas as alteragdes trazi-

das com a NBC PG12(R3), que obriga pro- e

fissionais inscritos no Cadastro Nacional Reuniao da
de Peritos Contabeis (CNPC) a cumprir Comissao de

40 pontos anuais de Educagéo Profissional Estudos e

Continuada (EPC). Normatizacao de
Pericias

A Comissdo de Estudos e Norma-
tizacdo de Pericias do CRCSC se
reuniu, no dia 5 de marco, para
discutir a NBC PG 12 (R3), que
dispoe sobre a Educagdo Profis-
sional Continuada (EPC). Partici-
param da reunido o coordenador,

Ranieri Angioletti, e demais mem-
bros da Comissdo. Também foi debatida a organiza¢do do 3° Semindrio Catarinense de

Pericia Contabil, que sera realizado dia 17 de agosto de 2018, em Floriandpolis.

Seminario de
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs

A equipe do CRCSC esteve em Brasilia (DF), de 19 a 21 de fevereiro, para uma série de eventos
do Sistema CFC/CRCs. O presidente e vice-presidentes do Conselho participaram do Seminario
de Gestdo e Planejamento Estratégico do Sistema Contabil, além da reunido com os membros
dos CRC:s. O objetivo do Seminario foi definir por quais caminhos o Sistema CFC/CRCs vai se
dirigir ao futuro.

Nos trés dias de seminario, foram levantados dados e elementos do cendrio atual e analisadas
projecdes futuras para a profissdo, com discussdes que ajudardo a construir a nova missio ins-
titucional, a visdo e os valores que conduzirdo as agdes e os projetos do Sistema CFC/CRCs na
proxima década.

O mapa estratégico do Sistema foi dividido em Recurso e Logistica, Pessoas e Tecnologia,
Processos, Publico-Alvo e Resultados Institucionais. Desses itens foram criadas acdes a serem
executadas nesses dez anos, como, por exemplo, fortalecer a imagem do Sistema CFC/CRCs e

da profissao contabil, firmar parcerias estratégicas e atuar como fator de prote¢do da sociedade.
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ARTIGO

Mulheres Lideres!

por Marlise Alves Teixeira

més de mar¢o tem um tom
de “rosa” no ar. Especial-
mente o dia 08, quando

celebramos o Dia Inter-
nacional da Mulher. Sinto-me honrada
por expressar aqui alguns pensamentos
para vocé: mulher atuante na contabili-

dade de Santa Catarina.

Nossa conversa aqui é sobre Lide-
ranga. Meu primeiro questionamento
para vocé é: vocé é uma lideranga fe-

minina?

A lideranga é um tema que ainda as-
susta muitas mulheres. Cuidar da casa,
das contas, ensinar os filhos, sair-se
bem na contabilidade e ainda cuidar
de si mesma. Sdo inumeros os papéis
que a mulher tem todos os dias e, com
a conquista de novos espagos, cada vez
mais abragamos novas tarefas. Dentro
desse contexto, sera que sobra tempo

para a mulher se tornar uma lider?

A resposta é: depende! Especial-
mente da prioridade que cada uma
tem sobre sua vida. E se a lideranca for
uma prioridade, o que fazer primeiro?

Ouso afirmar que o primeiro passo
para se tornar uma lideranga é “acredi-
tar em si mesma”. Oprah Winfrei tem
uma frase que corrobora essa ideia:
“Vocé se torna o que vocé acredita!”
Para quem ndo conhece a histéria de
Oprah, sugiro pesquisar. Ela teve uma
infancia dificil, uma adolescéncia mais
complexa ainda e hoje é reconhecida
mundialmente como uma das mulhe-
res mais influentes da atualidade.

Entao, pergunto: o que vocé acredi-
ta sobre si mesma?

Nosso sistema de crencgas internas
muitas vezes nos traz ideias que limi-

tam nosso desenvolvimento. Se acre-

ditamos que “nio podemos”, entéo re-
almente ndo podemos. Se acreditamos
que ¢ possivel realizar tal objetivo, en-
tdo sera possivel, pois todo o nosso or-
ganismo ira focar naquilo que de fato
¢ importante para nds. O fato é que
muitas vezes esperamos que o “outro”
faga acontecer, porque nio acredita-

mos que somos capazes.

Sobre essa espera pelo outro, gosto
de pensar como Barack Obama: “A
mudan¢a néo vira se esperarmos por
outra pessoa ou outros tempos. Nos
somos aqueles por quem estadvamos
esperando. Nds somos a mudanca que
procuramos.”

Assim, assuma o papel de protago-
nista na sua vida. Seja vocé a mudan-
cal Para te ajudar, faco mais uma per-
gunta: o que realmente é importante

para vocé?

Se é seu objetivo se tornar uma lide-
ranca ativa, seja dentro da sua classe
profissional, na sua comunidade ou até
mesmo na sua familia, é importante
que vocé saiba qual a importéincia des-
te acontecimento na sua vida. E aqui
que fundamentamos nosso sistema in-
terno de valores e crencas pessoais. SO
teremos éxito em nossos planos se eles
forem baseados em nossos valores.

E sobre valores e crencas pessoais
iremos concordar que muitas vezes o
aconchego familiar, a seguranca finan-
ceira, o amor e tantos outros princi-
pios tém um grau de prioridade maior
do que o “ser uma lideran¢a” na vida
da mulher. Afinal, voltando a ideia ja
citada, nos temos que dar conta de
tantas coisas, nio é mesmo? E o tra-
balho, a casa, os filhos, o escritério, os
prazos, as tarefas e ainda assim estar
bonita e cuidar de si.

-

§

POR QUAIS MOTIVOS ENTAO, VOCE
E EU DEVERIAMOS ASSUMIR ESSE
PAPEL DE LIDERANCA?

Cada mulher que decide se tornar
uma lideranga, seja no meio contabil
ou em outros locais, deve se firmar nos
seus proprios objetivos. Claro que eu
posso mencionar para vocé as vanta-
gens de ser lider, como o desenvolvi-
mento de suas habilidades pessoais, o
fato de participar de uma equipe en-
gajada e por ai vai. E é aqui que come-
¢amos a ganhar, especialmente como
mulheres.

Se existem ganhos em assumir um
papel de lider e a0 mesmo tempo vocé
deseja que isso acontega, é preciso to-
mar a “chave” nas maos e iniciar esse
processo. Vocé determina que tipo de
lider deseja ser e entdo traga um plano
de agdo para seguir naquela direcio,

tendo em maos a chave certa.

VOCE PODE DIZER O SEGUINTE:
EU SEI QUE EU QUERO ME TORNAR
UMA LIDER, QUE QUERO EVOLUIR
NESSE SENTIDO. O QUE PRECISO
FAZER?

Bom, nio existe receita de bolo. Se
vocé relembrar lideres influentes, que
passaram pela sua vida, rapidamente
pensard que cada um deles possuia
uma caracteristica diferente. Busque
seus referenciais de lideranga. Agora,
se vocé quer dicas simples, de como
iniciar um processo de lideranga, al-
gumas chaves podem ajudar a dar os

primeiros passos:

« 12 chave - Desenvolva Inteligéncia
Emocional: um lider ndo age pela
reagdo. Fique atenta ao que aconte-
ce ao seu redor e seja proativa. Néo
trabalhe apagando incéndios, traba-
lhe prevenindo-os. A proatividade é



uma aptiddo, que mostra o quanto
vocé tem de inteligéncia emocional.
E, o melhor de tudo, essa habilidade
pode ser desenvolvida.

o 22 chave - Desenvolva suas Compe-
téncias: e uma que ndo pode faltar é
a eficdcia. No mundo atual néo bas-
ta ser eficiente, tem que ser eficaz.
E preciso ir diretamente ao ponto,
levar solugdes por completo. Vocé
anda eficaz no mundo contabil? Em
que precisa melhorar?

o 32 chave - Exercer o poder: e
aqui existem duas formas de fazé-
lo: pelo status ou pela influéncia.
Estd na hora de, ndés mulheres,
influenciarmos mais as pessoas. E ter
seguidores nas redes sociais ndo faz
a menor diferenca. E preciso atingir
as pessoas a nossa volta por meio
da influéncia. O poder exercido
pelo status é agressivo, um manda
e os demais obedecem. Ja o poder
conquistado pela influéncia é perene
e se fundamenta na conquista dos

seus liderados.

Habilidade de

perguntar: ndo precisamos mais

e 42 chave -

de lideres que tenham respostas
prontas. Precisamos de pessoas
que nos ajudem a achar as
melhores solugdes para todas as
situacbes. Essa habilidade nio
pode faltar na lideranga feminina.
Apresente questionamentos que
explorem novas opgdes, como:
“‘que alternativas vocé tem para
resolver esse problema?”. Ou que
detectam novas possibilidades:
“Que oportunidades esse desafio
nos traz?”. E, lembre-se sempre de
amarrar o final da conversa com
uma a¢do: “Que passos vocé precisa
dar para fazer isso?”.

Concluindo, digo a vocé que, se seu
objetivo é tornar-se uma Mulher, é
preciso desenvolver um ingrediente
a mais — a coragem! Walt Disney nos
ensina que “Coragem é a principal
qualidade de lideranca, em minha
opinido, ndo importa onde ela ¢é
exercida. Normalmente isso implica

algum risco, em especial nas novas
empresas: coragem para iniciar e para

permanecer”

Essas linhas podem ser o pontapé
inicial para vocé se tornar uma grande
lider ou para despertar em vocé o
desejo de seguir nessa dire¢do. Mas,
falando bem intimamente, sabe qual
a primeira lideranca que vocé precisa

assumir? A da sua vida!

Seja lider de vocé mesma! Cuide
da sua vida, da sua casa, da sua conta
bancdria, da sua sadde, dos seus
filhos... a lista é intermindvel! Lidere a
sua vida e quando ela estiver em suas

maos, ouse mais!

Deixo aqui meu convite para vocé:
venha participar das a¢bes promovidas
pela Comissao da Mulher Contabilista
de SC. Vamos seguir juntas em prol da

liderang¢a que desejamos.

Evento homenageia mulheres
da contabilidade catarinense

Para celebrar o Dia Internacional da Mulher, o Conse-
lho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC)
promoveu, no dia 7 de margo, um encontro em homena-

gem as profissionais da Contabilidade. O evento, organi-
zado pela Comissao da Mulher Contabilista do CRCSC,
reuniu aproximadamente 30 mulheres para um café da

tarde, com atividades e palestras relacionadas ao tema “li-

deranca”

SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL CONTABILISTA.
PROTECAO PARAVOCE E SUA EMPRESA.
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NOVIDADES

Santa Catarina é o primeiro Estado
brasileiro a implantar
o Bem + Simples

Durante langamento na Capital, 16 prefeitos assinaram
o termo de intencao do programa

anta Catarina serd o pri-

meiro Estado brasileiro

a implantar o programa

na modalidade que visa a
desburocratizagdo para abertura, fe-
chamento e funcionamento das micro
e pequenas empresas (MPEs). O lanca-
mento do Programa SC Bem + Simples
foi realizado no dltimo dia 30 de janei-
ro, no Conselho Regional de Contabi-
lidade de Santa Catarina (CRCSC). A
iniciativa é da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdémico Susten-
tavel (SDS) apds a criagdo da lei esta-
dual N°17.071, sancionada em 12 de
janeiro de 2017.

O presidente do CRCSC, Marcello
Seeman, informou que a tecnologia
permite hoje coisas incriveis, sistemas
integrados que passam dados em ques-
tdo de segundos, porém, os empreen-
dedores sofrem com a burocracia, que
custa caro. “Precisamos usar a tecnolo-
gia a nosso favor, com um projeto de tal
importancia para poder acelerar e re-
cuperar o tempo perdido. Nosso Esta-
do ja esta implementando o SC Bem +
Simples, o que nos garante competitivi-
dade, maior atragdo de investimentos,
mais emprego e renda, e como conse-
quéncia mais desenvolvimento social.
Em média, sio 3 meses para se abrir
uma empresa aqui no Brasil. Ou seja,
o empreendedor ja comega perdendo 1
quarto do ano apenas para querer fazer
acontecer’, disse.

O secretario de Estado da SDS, Car-

los Chiodini, citou na abertura do
evento as dificuldades enfrentadas por
empresarios, ja que a média nacional é
de 119 dias para abrir uma empresa no
Brasil. Em paises como China, Russia,
India, que compéem os Brics, 0 mesmo
processo acontece dentro de 30 dias.
“Fomos o primeiro Estado a aderir as
inovagdes do programa Bem + Simples
e temos mais de cem municipios que ja
assinaram o acordo de cooperagao, que
prevé duas inovagdes essenciais, o en-
quadramento empresarial simplificado
(EES) e a autodeclaragdo. Nossa meta
¢ audaciosa e estamos hoje na Casa do
Contator para iniciar essa transforma-
¢do” ressaltou.

O diretor de apoio as micro e pe-
quenas empresas e empreendedores
individuais e também coordenador do
SC Bem + Simples, Mércio Manoel Sil-
veira, fez um agradecimento especial
ao grupo de trabalho, que contou com
profissionais da Federagao Catarinense
de Municipios (Fecam), Fundagio do
Meio Ambiente (Fatma), Junta Comer-
cial de Santa Catarina (Jucesc), Policia
Civil, Corpo de Bombeiros, Vigilancia
Sanitdria, Sebrae Santa Catarina, enti-
dades de classe e o CRCSC.

TERMO DE INTENCAO

Na ocasido, prefeitos dos municipios
de Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Anitapolis, Ermo, Fraiburgo, Garopa-
ba, Imbituba, Laguna, Palhoga, Palmei-
ra, Rio Fortuna, Santa Rosa de Lima,
Santa Rosa do Sul, Sao Bonifacio, Séo
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Pedro de Alcantara e Turvo assinaram

o termo de inten¢do do programa com

o governo do Estado.

O PROGRAMA

O programa que devera agilizar e
simplificar a vida dos empreendedores
esta sendo implantado de forma piloto,
com o objetivo de reduzir o tempo para
abertura de empresas em Santa Cata-
rina para cinco dias, entre outros tra-
mites administrativos. A iniciativa visa
ainda a promover 0 acesso a servigos e
informagdes publicas por meio eletrd-
nico e a integrar os sistemas de infor-
magdo pelos 6rgdos publicos. Podera,

assim, ofertar novos servicos.



FISCALIZAGAO

CFC e os CRCs, cria-
dos pelo Decreto-Lei n°
9.295/1946, tém - entre
outras atribuigdes - a fis-

calizagdo do exercicio da profissdo con-
tabil. Dessa forma, cabe aos Conselhos
Regionais de Contabilidade também
inibir o exercicio da profissio por pes-
soas sem a devida forma¢ao ou com o
registro irregular. Além disso, o Decre-
to de 1946 também determina que sé
pode exercer a profissdo o contabilista
devidamente registrado. Caso contra-
rio, exerce ilegalmente a atividade.

De acordo com José Mateus Hoff-
mann, vice-presidente de Fiscalizacdo
do CRCSC, a base legal que determina
a obrigatoriedade do registro no Con-
selho de Contabilidade ¢ dada pela Lei
n.° 12.249/2010 (uma altera¢do do De-
creto-Lei n° 9.295/46), em seu Art. 12
§ 19 pela Resolu¢édo CFC n° 560/83 em
seu Art. 1°, que dispde sobre as prer-
rogativas da profissio; e pela Resolugdo
CFC n° 1.494/2015, em seu Art. 1°, que
dispde sobre o Registro Profissional
dos contadores. “Em 1983, com a Reso-
lugdo CFC n° 560, o Conselho Federal
de Contabilidade dispds sobre as prer-
rogativas de que trata o Art. 25 do De-
creto-Lei n° 9.295/46 e regulamentou
que as atividades compreendidas na
Contabilidade sao prerrogativas, sem
excecdo, dos contadores e técnicos em
contabilidade legalmente habilitados,

ressalvadas as atribuicoes privadas dos

contadores’, explica.

Ja sobre o que é considerado pelo
CRCSC como sendo exercicio ilegal
da profissdo, o vice-presidente de Fis-
calizagdo do Conselho enumera: exe-
cutar trabalhos técnicos de contabili-
dade sem estar devidamente registrado
(Decreto-Lei © 9.295/46) e profissional
registrado como Técnico em Contabi-
lidade executando servigos de audito-
ria (Letra “c”, Art. 25 c/c Art. 26 do DL
9295/46 e Resolugdo CFC n° 560/830, é
atribuigdo privativa de Contador.

“E importante destacarmos as ati-
vidades que sdo exclusivas dos profis-
sionais da contabilidade. O Art. 25 do
Decreto-Lei © 9.295/46 atribui como
trabalhos técnicos de contabilidade: a)
organizagio e execugido de servigos de
contabilidade em geral; b) escrituragdo
dos livros de contabilidade obrigat6-
rios, bem como de todos os necessarios
no conjunto da organizagdo contabil e
levantamento dos respectivos balancos
e demonstragdes; c) pericias judiciais
ou extrajudiciais, revisdo de balangos e
de contas em geral, verificacdo de ha-
veres, revisdo permanente ou periodica
de escritas, regulacdes judiciais ou ex-
trajudiciais de avarias grossas ou co-
muns, assisténcia aos Conselhos Fiscais
das sociedades andnimas e quaisquer

outras atribuicdes de natureza técnica”

Fiscalizacao
em pauta

José Mateus Hoffmann, vice-presidente de Fiscalizagao do CRCSC, fala sobre as Leis
que atribuem atividades exclusivas a técnicos em Contabilidade e Contadores

José Mateus Hoffmann ainda comen-
ta sobre algumas davidas recorrentes,
como a necessidade de ter o registro
profissional caso seja funciondrio(a)
de um escritério de contabilidade ou
de uma empresa. “Caso ele(a) execute
algum tipo de servico listado sob os
numeros 1 a 48 do art. 3° da Resolug¢ao
CFC n° 560/83, que sdo considerados
atribui¢oes privativas dos profissionais
da contabilidade, é necessario o regis-
tro no CRC”

Sobre as penalidades previstas para
quem exercer atividades privativas dos
profissionais da contabilidade sem es-
tar legalmente habilitado, Hoffmann
explica que se trata de uma contraven-
¢do penal, conforme art. 47 do Decre-
to-Lei 3.688/1941. “O CRCSC podera
denunciar o exercicio ilegal da profis-
sdo a autoridade competente, no caso,

0 Ministério Publico”, alerta.

Audiéncia publica - Em 2017, hou-
ve uma audiéncia publica em Santa
Catarina, e em outros CRCs, a fim de
apresentar sugestdes para atualizar os
termos atuais para as atividades ex-
clusivas dos contadores e técnicos em
contabilidade. Em nossa manifestacio,
fomos incisivos na defini¢do das ativi-
dades exclusivas dos profissionais da

Contabilidade”, finaliza Hoffmann.



EDUCAGCAO CONTINUADA

2° Encontro de Capacitadoras debate
aplicacao da NBC PG 12 em Santa Catarina

o dia 26 de fevereiro, acon-
teceu o 2° Encontro de
Capacitadoras do Progra-
ma de Educagido Profissio-

nal Continuada (ECEPC), na sede do
CRCSC, em Florianépolis. O objetivo
do encontro foi esclarecer e discutir
solugdes sobre a aplicagdo da NBC PG
12 (R3), que regulamenta as praticas de
Educagdo Profissional Continuada e

garante a qualidade dos servicos pres-

tados pelas Capacitadoras de Santa Ca-

tarina.

Uma das novidades apresentadas no
evento foi a autonomia conquistada
pelo CRCSC em processos de pontua-
¢do e credenciamento de cursos de Edu-
cagdo Profissional Continuada (EPC).
Lembrando que os profissionais devem
cumprir, anualmente, o minimo de 40
pontos no programa e comprovi-los

junto ao Conselho.

Autonomia para credenciamento de Cursos no
Programa de Educacao Profissional Continuada

A NBC PG 12, em sua terceira re-
visdo (R3), trouxe importantes altera-
¢oes, as quais estdo vigentes desde 1° de
janeiro de 2018. Nunca é demais citar
que a EPC, de acordo com o item 4 da
Norma em tela, é obrigatéria para todos
os profissionais da Contabilidade que
exercem suas atividades no segmento
da auditoria independente, pericia e
responsaveis técnicos pela elaboraciao
das Demonstragdes Contabeis, incluin-
do sdcios e responsaveis técnicos pelas
organizagbes contabeis que possuem
em seu objeto social a atividade de au-

ditoria.

Dentre as alteragdes produzidas nessa
terceira revisao, destacamos a que con-
cede autonomia aos CRCs que possui-
rem estrutura para analisar os pedidos
de credenciamento de cursos e outros
eventos, exceto congressos e conven-
¢Oes nacionais ou internacionais. Nesse
sentido e em resposta ao pleito de nossa
CEPC, o Conselho Diretor do Conse-
lho Federal de Contabilidade concedeu

autonomia ao CRCSC no julgamento
dos pedidos de credenciamento de cur-
sos e eventos oferecidos pelas Capacita-
doras credenciadas no Estado de Santa
Catarina, bem como das atividades re-
alizadas pelos profissionais registrados
no CRCSC. Cabe esclarecer que, para
o credenciamento de Capacitadoras,
ficam mantidos os procedimentos an-

teriormente vigentes.

Ressaltamos que essa conquista re-
presenta um marco importante para a
Educagio Profissional Continuada dos
profissionais, pois proporciona maior
agilidade na apreciagdo dos projetos
apresentados pelas nossas Capacita-
doras. A autonomia conquistada vird
acompanhada de maior responsabili-
dade e zelo, que 0 CRCSC estd pronto a
enfrentar, no sentido de auxiliar os pro-
fissionais da Contabilidade catarinense
na produgido de conhecimento do mais
elevado nivel.

Essas novidades e alteragdes, bem

como os esclarecimentos sobre a apli-

cagdo adequada da norma NBC PG 12
(R3) foram apresentados pelos mem-
bros da Comissio de Educa¢do Pro-
fissional Continuada aos participantes
durante 0 2° Encontro das Capacitado-
ras do Estado de Santa Catarina, reali-
zado no dia 26 de fevereiro de 2018, na
sede do CRCSC. O evento contou com
a presenca do presidente do CRCSC,
Marcelo Seemann; do vice-presidente
de Desenvolvimento Profissional do
CRCSC, Adilson Pagani; e da conse-
lheira do CFC, Marisa Luciana Schvabe
de Morais, que brindou os presentes
com notavel palestra. Historiando a
origem da EPC, seu atual estagio, com-
parou-a com o que existe nos mesmos

moldes em outros paises.

O que se espera é que o programa de
EPC seja encarado pelos profissionais
como uma oportunidade de obtencédo
e enriquecimento do saber, para cres-
cimento técnico, com o objetivo de
oferecer a sociedade sempre o melhor

servigo possivel.



42° Simposio
Mundial de

Auditoria Continua e
Relatorios (WCARS)

42TH WORLD COMTINUQUS AJDITING & REPORTING SYMPOSIUM

CONTINUA E RELATORIOS

4 o SIMPOSIO MUNDIAL DE AUDITORIA

08

DE JUNHO

2018

acontece no CRCSC

proxima  edigdo  do
WCARS, sigla em inglés
para World Contionuous
uditing and Reportings
Systems Symposium), que serd reali-
zada no dia 8 de junho, em Floriand-
polis — SC, abordara o tema “O papel
da Contabilidade e dos Sistemas de
Informagdo na Auditoria e Monitora-
mento Continuo”. O evento é o princi-
pal forum para a discussdo de pesquisa
e pratica na aplicagdo de tecnologia
para auditoria continua e relatérios e
sera realizado na sede do CRCSC. O
evento incentivara especialmente os
documentos e painéis que examinam o
Blockchain e sua aplicagdo em contabi-
lidade e auditoria.

A conferéncia esta aberta a qualquer
ideia inovadora relacionada a auditoria
e ao relatério habilitado para TI, in-
cluindo, entre outros: Analise de Au-
ditoria e Business Intelligence, Dados
grandes, Garantia continua, Detecgdo

de fraude, XBRL, Auditoria software
e sistemas de papel de trabalho, Blo-
ckchain, Mineragdo de texto e voz, ERP
e outras tecnologias de gerenciamento
de dados e Aplicativos moveis.

Voltado a profissionais e empresas
de auditoria, empresarios catarinenses
e Universidades (docentes, discentes,
pesquisadores e técnicos), o Simpdsio
contard com os seguintes palestran-
tes: Miklos A. Vasarhelyi, professor de
Sistemas de Informagdo Contabeis da
KPMG e diretor do Centro de Pesquisa
de Contabilidade (RARC) e do Labo-
ratério Continuo de Auditoria e Re-
latérios (CAR Lab) da Rutgers; Deniz
Appelbaum, professora Assistente do
Departamento de Contabilidade e Fi-
nangas da Escola de Negdcios Felicia-
no; Maria Helena Petterson, consultora
Independente e membro do Conselho
da PIOB (Public Interest Oversight Bo-
ard), membro do Advisory Board do
CARLab da Rutgers University e vice-

Auditério do CRCSC
Florianopolis/scC

-presidente da ANEFAC - Associagdo
Nacional dos Executivos de Finangas,
Contabilidade e Administracio; Luiz
Alberton, professor de Auditoria da
Universidade Federal de Santa Catari-
na, presidente da Academia Catarinen-
se das Ciéncias Contabeis e membro
do Conselho de Curadores/fiscal da
UFSC; Mauricio Codesso, professor
de Sistemas de Informagdo Contdbeis
e membro do Digisys Informatica, DI-
GISYS e do Laboratério Continuo de
Auditoria e Relatorios (CAR Lab) da
Rutgers; Kevin Mofhtt, professor assis-
tente da Rugters Business Scholl; Fran-
cisco Antonio Maldonado SantAnna,
presidente do Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil - IBRACON,
e Sidnei Manoel Rodrigues, coorde-
nador de Planejamento e Controle da
Gestdo da Federacdo das Industrias do
Estado de Santa Catarina - FIESC.

Mais informagdes: podem ser obti-
das no www.crcsc.org.br/eventos.
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X SEMINARIO CATARINENSE DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

15 e 16 de maio/2018
Blumenau - SC
Organizagdo: Secretaria de Estado da Fazenda de SC

O BNDES MAIS PERTO DE VOCE

22 de maio/2018
CRCSC - Florianopolis - SC
Organizagdo: BNDES

ERCCONT - ENCONTRO REGIONAL DE CIENCIAS
CONTABEIS

28 e 29 de maio/2018
Chapeco - SC
Organizagdo: Sindicont Chapec6

3° SEMINARIO CATARINENSE DE PERICIA CONTABIL

17 de agosto/2018

Sede CRCSC - Floriandpolis — SC

Organiza¢do: Comissao de Estudos e Normatizagdo de Pe-
ricias do CRCSC

11° ENCONTRO CATARINENSE DOS COORDENADORES
E PROFESSORES DE CIENCIAS CONTABEIS

17 de setembro/2018
UFSC - Florianopolis — SC
Organizagdo: CRCSC

16° ECECON - ENCONTRO CATARINENSE DE
ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS

17 e 18 de setembro/2018
UESC - Florianépolis - SC
Organizagdo: CRCSC, entidades e universidades

4° SEMINARIO CONHECER PARA FORTALECER

04 de outubro/2018

Sindicont - Itajai - SC

Organizag¢do: CRCSC e Programa de Voluntariado da Clas-
se Contébil (PVCC)

20° CONGRESSO MUNDIAL DECONTADORES (WCOA)
5 a 8 de novembro/2018

Sydney - Australia
Organizagdo: WCOA

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Livro "Aspectos Fundamentais do
Lancamento Tributario”

O contador e bacharel em Direito Nelson Hertz, que ha 20
anos atua como Auditor de Tributos do Municipio de Chapecd
(SC), gentilmente doou a biblioteca do CRCSC o livro, de sua
autoria, intitulado “Aspectos Fundamentais do Langamento
Tributario”. Publicado pela editora CRV, o livro esclarece como
cobrar o ISSQN sobre operagdes de arrendamento mercantil,
cartdes de crédito e débito e planos de saude.
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Campanha do Agasalho 2018

Até o dia 2 de maio, os profissionais da Contabilidade

poderdo contribuir para a Campanha do Agasalho 2018
promovida pelo CRCSC. As doagbes podem ser entre-
gues na Sede e também nas Macrodelegacias e Delegacias
do Conselho. As roupas arrecadadas serdo doadas a enti-
dades assistenciais de cada regido.




