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DESAFIOS
E EXIGENCIAS

Tomadas por microrrevolugdes
metodolégicas, as Ciéncias Contabeis
vém apresentando, nos ultimos anos,
importantes sinais e desafios cientificos,
tecnoldgicos e operacionais. Em paralelo
a essa evolucdo do campo profissional,
outros fendmenos estdo vindo a tona:
ética e transparéncia. A atuacao do
Sistema CFC/CRCs esta cada vez mais
focada nas implicagées do trabalho
contdbil perante a sociedade, cada vez
mais exigente e integrada.

Por isso, recentemente
formalizamos uma parceria entre o
Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina (CRCSC) e o Conselho
Regional de Contabilidade de Sao
Paulo (CRPSP), visando disponibilizar,
aos profissionais  catarinenses  da
Contabilidade, uma plataforma on-
line para educacdo continuada, com
conteudos recentes e atuais. Nesse
sentido, a palestra sobre o impacto da
tecnologia na Contabilidade, ministrada
pela presidente do CRCSP, Marcia Ruiz
Alcazar, foi bastante esclarecedora,
especialmente, quanto a necessidade de
atualizacdo e reciclagem constante dos
conhecimentos.

Em meio a esse cendrio de
mudanc¢as e novidades,amulhertambém
assume lugar de destaque, recebendo o
merecido reconhecimento pela forma de
trabalho comprometida e dedicada. Nao
a toa, o Xl Encontro Nacional da Mulher
Contabilista, evento que sera realizado
em setembro, é destino certo das
contadoras catarinenses. Elas, inclusive,
anteciparam atendéncia e realizaram,em

MARCELO ALEXANDRE SEEMANN
Presidente do CRCSC

marco, o Encontro Online de Mulheres
Contadoras, que teve transmissdo em
tempo real, pela internet.

Enquanto  profissionais  da
Contabilidade aptos e habilitados, é
nosso papel reconhecer e evidenciar a
nossa area como fenémeno econémico,
social e multidisciplinar, uma vez
que a atividade contdabil dialoga e se
relaciona com o Direito, a Administracao,
a Economia, a Estatistica, as Ciéncias
Atuariais, as Ciéncias Politicas, entre
varios outros campos do conhecimento
e do ambiente organizacional, no
ambito institucional e empresarial. Ou
seja, a funcdo do Contador moderno é
entender as necessidades da sociedade
e, também, as consequéncias do viver
em sociedade, tendo como instrumento
essencial de trabalho a
informacdo contabil.
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CONVENIO VIABILIZA

EDUCACAO CONTINUADA
EM PLATAFORMA ONLINE

@ CRC

Conteudo a distancia

Mais Conhecimento
onde vocé estiver!

Promover a educacéo profissional continuada
e o desenvolvimento dos profissionais contabeis. Com
esse objetivo o Conselho Regional de Contabilidade
de Santa Catarina (CRCSC) formalizou uma parceria
com o Conselho Regional de Contabilidade de Sao
Paulo (CRCSP). O Termo de Cooperacdo Técnica foi
assinado pelos presidentes das instituicdes, Marcello
Seemann e Mércia Ruiz Alcazar, em fevereiro, durante
a Reuniao Plendria do CRCSC, em Florianépolis.

O convénio possibilita o compartilhamentoda
plataforma on-line de contelido, ensino e capacitacdo
a distancia do CRCSP, de forma que os profissionais
catarinenses  possam, agora, atualizar seus
conhecimentos, obtendo a pontuacao necessaria,
segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade
Profissionais (NBC-P), mais especificamente o
cumprimento da NBC PG 12 (R3), que dispbe das
regras de Educacgéo Profissional Continuada.

Marcia apresentou a ferramenta e destacou
a importancia dessa acao colaborativa, que pde a
tecnologia a servico da Contabilidade. “Agradeco a

oportunidadedeestaraquipromovendoaintegragaoe
a capacitacdo dos profissionais da Contabilidade. Boas
praticas precisam ser compartilhadas e esperamos
gue a plataforma seja valiosa para os profissionais de
Santa Catarina”, comentou a presidente do CRCSP.

Com acesso gratuito, a plataforma ja estd
disponivel para todos os profissionais que estdo
ativos e em situacdo regular. E um espaco de
aprendizagem e aprimoramento daqueles que
atuam na area da Contabilidade, e que precisam de
atualizacdo constante. “E um orgulho oferecermos
essa ferramenta, juntamente com o CRC de Sao Paulo.
Juntos, somos mais fortes’, avaliou Marcello Seemann.
“E um divisor de 4guas. Estamos abrindo uma nova era
na Contabilidade, trazendo tecnologia e inovagao’,
concluiu.

A ferramenta é estruturada em 12 temas e
conta com varios cursos, tais como: Gestao de Riscos,
Instrumentos Financeiros, Pericia Contabil Tributaria,
Blockchain, entre outros temas, pertinentes ao dia a
dia do profissional da Contabilidade. Segundo a NBC



Marcello Seemann e Madrcia Ruiz Alcazar no lancamento da plataforma

PG 12 (R3), cada profissional, relacionado no item 4
da norma, precisa comprovar o minimo de 40 pontos
anuais de educacdo profissional continuada. Com
essa Plataforma EAD, esse processo pode ser feito
com agilidade e de qualquer lugar.

O acesso é simples: o usuario preenche os
dados, escolhe o curso e terd acesso aos materiais em
texto e video, com o prazo de até 60 dias para estudar
e fazer o exame de capacitacdo. Os certificados
sao homologados pelo Conselho e tém validade a
partir da data de emissdo. “O principal propdsito é
garantir condicdes para o cumprimento do Programa
de Educacdo Profissional Continuada’, avaliou o
presidente do CRCSC.

| PALESTRA

Na ocasiao, a presidente do CRCSP, Marcia
Alcazar, ministrou a palestra“A tecnologia a servico da
Contabilidade”. “Estamos vivendo um mundo novo,
onde as relagdes humanas se transformam muito em
funcdodas provocagdes que atecnologiatraz’,afirmou
Marcia, enfatizando que “talvez a Contabilidade seja a
profissdo que mais tenha se transformado nos ultimos
tempos”.

De acordo com ela, o modelo convencional
de organizacdo e processamento de informacdes sera
substituido, assim como aconteceu com o sistema
financeiro e com os meios de pagamento. “O servico
contabil também compde a industria de servicos
financeiros”, disse.

Para a convidada, “a moeda do futuro é
a informacdo e, por isso, é preciso aproveitar as
inumeras oportunidades” de prestacao de servicos,
uma vez que a tecnologia pode oferecer uma série
de beneficios ao mercado contdabil, como servicos e
softwares idealizados para aumentar a produtividade
e otimizar o trabalho do contador.

O presidente do CRCSC, Marcello Seemann,
atentou para os novos desafios da profissao,
principalmente para os jovens contadores. “Os
profissionais de contabilidade precisam se adaptar a
evolucdo da tecnologia para atender as exigéncias do
mercado, assim como as necessidades dos clientes’,
ponderou.

As fotos do evento estdo disponiveis no site
do CRCSC: cresc.org.br/eventos/fotos. Ja a palestra
com a presidente do CRCSP, Marcia Alcazar, pode ser
conferida, na integra, no canal do CRCSC no YouTube:
www.youtube.com/eventoscrcsc.



http://crcsc.org.br/eventos/fotos

Sylvia Tsen

“Entender a
tecnologia em si

ndo é tarefa facil,
mas é certamente o
primeiro passo que
as organizacoes estdo
tomando no campo
tecnologico”

TRES OPORTUNIDADES
TECNOLOGICAS PARA
CONTADORES EM 2019

Inteligéncia artificial e blockchain podem ter atraido a
maior parte das noticias de tecnologia nos ultimos anos, mas
a realidade é que a introducéo e os efeitos dessas tecnologias
continuardao a se desenvolver a longo prazo. Entre o hype
e a realidade, os impulsionadores funcionais da mudanca
tecnolégica nem sempre sao ébvios.

Se vocé trabalha no setor publico ou privado, como
colaborador de uma empresa pequena ou grande, é provavel
que seu trabalho esteja evoluindo como resultado de novas
tecnologias e inovacodes.

No inicio de 2019, verificamos trés oportunidades de
tecnologia para profissionais de financas e contabilidade.

Aprofundar sua base de conhecimento tecnolégico

Estamos no meio de algumas das principais tendéncias
tecnoldgicas que moldardo o campo nas proximas décadas, mas,
em alguns casos, o uso ainda nao esta totalmente atualizado.
Este ambiente significa que os contadores devem usar os
préximos anos para adquirir habilidades adicionais e expandir
sua perspicacia de tecnologia.

Entender a tecnologia em si ndo é tarefa facil, mas
é certamente o primeiro passo que as organizagdes estdo
tomando no campo tecnolégico. Enquanto o uso de blockchain,
inteligéncia artificial e outras tecnologias ainda estdao a caminho,
os profissionais de financas e contabilidade devem usar este
periodo de desenvolvimento e adocao para aprofundar sua
compreensdo das solugdes atuais e emergentes.

Despertando o potencial para as PMEs

A contabilidade para empresas de pequeno e médio
porte tém muitos desafios que sdao Unicos, mas ndao menos
importantes dispondo e adotando tecnologias de ponta.

Uma pesquisa de 2018 com mais de 6.000 contadores
trabalhando em PMEs descobriu que 38% destas consideram
gue os desenvolvimentos tecnolégicos representam um desafio
global significativo. Como resposta, mais de um quarto planeja
alocar pelo menos 10% da receita total para investimento em
tecnologia no préximo ano.



O rapido aumento da automacao contabil
para PMEs também significa que estas podem se
concentrar mais em servi¢os de consultoria. Espero
que esta tendéncia continue, especialmente, a medida
que os custos diminuem e novos participantes no
mercado entram em cena.

Contadores que trabalham em pequenas
empresas também veem a tecnologia como um fator
de impacto no seu papel nos préximos cinco anos. Na
Pesquisa Global de PMEs de 2018, da International
Federation of Accountants (IFAC), 78% dos
entrevistados esperavam que as novas tecnologias
de navegacdo afetassem os papéis tradicionais de
contabilidade e finangas. Outras dreas de mudanca
tecnoldgica antecipada incluem gerenciamento de
segurancga cibernética e risco de Tl (73%) e uso de
dados para orientar a tomada de decisdes estratégicas
(68%).
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No entanto, recursos restritos significam que
as PMEs devem ser estratégicas em seu investimento
e implantacao de novas tecnologias. As quatro
principais areas em que as PMEs podem aproveitar
melhor a tecnologia para apoiar seus negdcios
incluem: desenvolver competéncias de Tl internas,
adotar ofertas de armazenamento em nuvem,
empregar a analise de dados como uma oferta de
servico e expandir o alcance geografico de seus
clientes.

Enaltecer os Contadores nos negdcios

Desde a revolucdo do Excel do final do
século XX, o papel dos contadores que trabalham

nas empresas e no governo continuou a se afastar
das tarefas contabeis cotidianas e transacionais
e aproximou-se de papéis mais estratégicos e
integrados, bem como da consultoria.

Além disso, a automacao forcara a revolucao
das funcbes financeiras na proxima década,
apresentara a oportunidade de aperfeicoamento e
aprimorara ainda mais essa mentalidade estratégica,
ao mesmo tempo que contribuird diretamente para
as metas organizacionais.

Com um forte entendimento de onde o
verdadeiro valor de uma organizagao tem origem e
atentos em criar oportunidades para gerar eficiéncias,
os diretores dinanceiros e de contabilidade (DFC)
estdao se tornando cada vez mais o executivo ideal
para impulsionar a transformacdo digital. Os DFCs
também podem tirar proveito da robdtica e da
automacao para liberar recursos financeiros e garantir
que suas equipes estejam concluindo trabalhos com
maior valor agregado.

Mais amplamente, vejo uma grande
oportunidade para os contadores e profissionais da
areafinanceiraassumirem um papel mais proeminente
no gerenciamento de riscos corporativos. No ponto
central da criacdo de valor, a drea contabil e financeira
tem vastas quantidades de dados financeiros e néo
financeiros a sua disposicdo e pode usar isso para
sua vantagem, ajudando as organizacdes a entender
melhor seus riscos e oportunidades, auxiliados pela
automacao.

A medida que as empresas enfrentam
mudancas rapidas e a incerteza aumenta,
impulsionada por eventos geopoliticos, mudancas
climéticas, mercados financeiros volateis e outros
fatores, o gerenciamento de risco sera de grande
importancia neste ano e no futuro.

Em 2019 e posteriormente, os avangos
tecnolégicos representam a maior fonte constante
de mudancas e oportunidades para nossa profissao
global. Para garantir que vocé esteja a frente,
incentivo os contadores e profissionais de financas
a aprofundar as habilidades de governanca de
dados, comunicagbes, armazenamento em nuvem
e gerenciamento de riscos para garantir o sucesso
neste ano e no futuro.

Artigo escrito, originalmente, por Sylvia Tsen,
diretora executiva da Federacdo Internacional de
Contadores (International Federation of Accountants -
IFAC), organizacéo global da profissGo contdbil.




LANCADO O 21° CONGRESSO
BRASILEIRO DE CONTABILIDADE

No dia 27 de marco, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), em parceria com o Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC),
promoveu, em Balneario Camborit, no litoral
norte catarinense, a Solenidade de Lancamento
do 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade (CBC
2020). O evento reuniu lideres da classe contabil,
representantes do Sistema CFC/CRCs e autoridades e
personalidades nacionais, estaduais e regionais, além
de patrocinadores.

Segundo o presidente do CRCSC, Marcello
Seemann, as Ciéncias Contdbeis vém passando
por intenso processo de modernizacdo, que vai
além da profissionalizacdo do mercado de trabalho.
“Pensando nisso, esse evento deve reunir um elenco
de palestrantes nacionais e internacionais, que
apresentarao temas atuais e oportunos para o0s
congressistas”, disse.

O presidente do CFC, Zulmir Breda,
anunciou a abertura das inscricbes, assim como a
comercializacao de espacos para a Feira de Negdcios,
que ocorre em paralelo ao CBC. O intuito “é propiciar
uma programacao técnica e cientifica que ratifique a
importanciado papel do profissional da Contabilidade
no desenvolvimento sustentavel do pais”.

Ja a presidente da Academia Brasileira de
Ciéncias Contabeis (Abracicon), Maria Clara Bugarim,
que integra a Comissao Organizadora do 21° CBC,
mencionou a sustentabilidade e o uso da tecnologia
como diferenciais desta edicdao do Congresso. Para
ela, essas inovacdes devem “consagrar o profissional
da Contabilidade como visionario e imprescindivel
aos avancos da sociedade”.

Entre  outros  convidados,  estiveram
presentes: Adeildo Osério de Oliveira, presidente da
Fundacdo Brasileira de Contabilidade (FBC); Silvio
Ribeiro, presidente do Sindicont Litoral; Francisco
Antonio Maldonado Sant’Anna, membro do Ibracon;
o contador Sérgio Approbato Machado Junior,
representando a Fenacon.
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21° CBC

Realizado a cada quatro anos, o Congresso é
reconhecido como o maior evento da classe contabil
brasileira. Nesta 212 edicao, com o tema “Ser contabil:
humano, digital e ético’, o CBC pretende reunir,
pelo menos, 6 mil participantes, entre estudantes e
profissionais da area da Contabilidade e de outros
segmentos, oriundos de todas as regides do Brasil.
O encontro sera promovido no periodo de 15 a 18
de novembro de 2020, no Centro de Eventos de
Balnedrio Camboriu. As inscricdes ja estao disponiveis
em: https://cfc.org.br/destaque/cfc-lanca-o-210-
congresso-brasileiro-de-contabilidade

Servico

O que: 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade
Quando: 15 a 18 de novembro de 2020

Onde: Centro de Eventos de Balneario Camboriu
(Rua 700, s/n - Centro)



CONTADORES TEM NOVO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

Cada vez mais, os segmentos produtivos e
econdmicos demandam diretrizes de ética, conduta
e compliance, aplicadas efetivamente nas rotinas
empresariais e no cotidiano dos negocios. Na classe
contdbil nao é diferente. Acompanhando essa
tendéncia de boas praticas, a partir do dia 1° de junho,
os profissionais de Contabilidade passam a contar
com um novo cédigo de ética, com amparo na Norma
Brasileira de Contabilidade Profissional Geral (NBC
PG) 01.

Na avaliacdo do presidente do CFC, Zulmir
Breda, a atualizacdo do Cédigo de Etica Profissional
do Contador combate a mercantilizacdo da profissao.
“Queremos combater a publicidade que deprecie e
desmerecaaatuacao do profissional da Contabilidade.
Em qualquer modalidade ou veiculo de comunicacao
dos servicos contabeis, deve-se primar pela natureza
técnica e cientifica, sendo vedada a pratica da
mercantilizacao’, afirma.

Odocumentofoielaborado porumacomissao,
criadaem 2017, visando a adequacao e modernizacao
da Norma, de acordo com os padrdes de servicos e
comportamento exigidos do profissional da area,
e considerando as inovacdes surgidas no mercado,
inclusive no que se refere aos padrdes internacionais
de ética da profissao contdbil. Instituida pelo CFC, essa

comissao avaliou mais de cem sugestdes enviadas
por toda a classe, resultado de uma audiéncia publica,
promovida entre novembro de 2017 e fevereiro do
ano passado.

Para o presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), Marcello
Alexandre Seemann, avaliando aspectos politicos,
econdmicos e sociais da atualidade, o comportamento
ético profissional deve ser uma virtude enraizada na
classe contabil, em favor da sociedade. “A ética deve
permear todos as praticas e processos organizacionais,
principalmente em uma atividade como a nossa, que
gera tantos dados e informacdes estratégicos, para
empresas e governos’, destaca.

Para ele, a atualizacdo do Cédigo de Etica
Profissional do Contador fortalece a reputacdo e a
credibilidade de toda a classe contabil, contribuindo
para a eficiéncia, a eficacia e as boas praticas, na
atuacdo dos profissionais da area, evitando e até
coibindo possiveis situacdes de irregularidade.

O conjunto de normas foi aprovado pelo
Plenario do Conselho Federal de Contabilidade (CFQ),
em fevereiro deste ano. No mesmo més, o documento
foi publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU). Para
consultar, clique aqui.



https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2019/02/NBCPG01_2019_PG84.pdf

O objetivo é fixar a conduta do contador no
exercicio da atividade e em assuntos relacionados
a profissdao. Nesse sentido, segundo o documento,
a conduta da classe deve seguir os preceitos
estabelecidos tanto no Cédigo de Etica Profissional
do Contador, quanto nas demais normas brasileiras
de Contabilidade, assim como na legislacao vigente. A
Norma se aplica, ainda, aos técnicos em Contabilidade,
no exercicio das prerrogativas profissionais.

Quando a NBC PG 01 entrar em vigor, no dia
1° de junho, simultaneamente, serdo revogadas as
resolucdées do CFC de nimeros: 803/1996; 819/1997;
942/2002; 950/2002; e 1.307/2010.

Tribunal de Etica

As infracdes ao Codigo de Etica Profissional
do Contador sdo julgadas, em dultima instancia,
pelo Tribunal Superior de Etica e Disciplina (TSED,
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). As
atribuicbes e o funcionamento do Tribunal sao
estabelecidos na Resolucdo CFC n° 1.458/2013.
Antes de serem enviados a homologacdo do TSED,
0S processos passam por exame e julgamento da
Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina do CFC.
Todos os processos ético-disciplinares sao sigilosos,
assim como as atas da Camara de Fiscalizaco, Etica e
Disciplina e do Tribunal Superior de Etica e Disciplina.
As sessées do TSED também ocorrem de forma
reservada.

Historia

O primeiro Cédigo de Etica dos profissionais
da contabilidade, no Brasil, foi aprovado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) em 1950.
Na época, considerado uma conquista de grande
importancia, o pioneiro conjunto de normas era uma
inspiracao para a classe. Criado em 1950, o Cddigo
de Etica ganhou um reforco, em sua aplicacdo, no
dia 26 de junho de 1970. Naquela data, durante
reunido plendria, os conselheiros do CFC aprovaram a
constituicdo do Tribunal Superior de Etica Profissional
(TSEP), com a funcao de garantir o cumprimento das
normas estabelecidas no documento. Houve, ainda,
uma atualizacdo do Cddigo, publicado por meio da
Resolucdo CFC n° 290/1970. Em 1996, ocorreu um
novo melhoramento de conteddo, amparado pela
Resolucdo CFC n° 803 - e alteracbes posteriores.
O Cdédigo atual em vigor sera revogado no dia 1°
de junho de 2019, quando passard a viger a Norma
Brasileira de Contabilidade (NBC PG) 01, de 7 de
fevereiro de 2019.

Melhorias

A seguir, conheca os conteudos
implementados na atualizacdo do Cddigo de Etica
Profissional do Contador (NBC PG 01). No capitulo
“Deveres, vedacbes e permissibilidades’, foram
inseridas, no item 4 —“Deveres do contador’, as letras:

Informar a quem de direito,
obrigatoriamente, fatos que conheca e
que considere em condicdes de exercer
efeito sobre o objeto do trabalho,
respeitado o disposto na alinea (c)
deste item;

Informar o nimero de registro, o nome e
a categoria profissional ap6s a assinatura
em trabalho de contabilidade, propostas
comerciais, contratos de prestacao de
servicos e em todo e qualquer anuncio,
placas, cartbes comerciais e outros.

Aplicar as salvaguardas previstas

pela profissao, pela legislacéao, por
regulamento ou por organizagao
empregadora toda vez que identificar
ou for alertado da existéncia de ameacas
mencionadas nas normas de exercicio
da profissao contabil, observando o
seguinte:

i. tomar medidas razodveis para evitar ou
minimizar conflito de interesses;

ii. quando nado puder eliminar ou
minimizar a nivel aceitavel o conflito de
interesses, adotar medidas de modo a
nao perder a independéncia
profissional;




O maior volume de novas disposicoes
foi contemplado no capitulo “Valor e
publicidade dos servicos profissionais.
Nessa parte do Cédigo, foram inseridos
os itens:

)
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Nas propostas para a prestacao de
servicos profissionais, devem constar,
explicitamente, todos os servicos cobrados
individualmente, o valor de cada servico, a
periodicidade e a forma de reajuste.

Aceita a proposta apresentada, deve

ser celebrado, por escrito, contrato de
prestacdo de servicos, respeitando o
disposto em legislacao especifica do CFC.

Caso parte dos servicos tenha que ser
executada pelo préprio tomador dos
servicos, isso deve estar explicitado na
proposta e no contrato.

A publicidade, em qualquer modalidade
ou veiculo de comunicacao, dos servicos
contabeis, deve primar pela sua natureza
técnica e cientifica, sendo vedada a pratica
da mercantilizacao.

A publicidade dos servigos contabeis deve
ter carater meramente informativo, ser
moderada e discreta.

Cabe ao profissional da contabilidade
manter em seu poder os dados faticos,
técnicos e cientificos que dao sustentacdo
a mensagem da publicidade realizada dos
Seus servigos.

O profissional deve observar, no que
couber, o Codigo de Defesa do Consumidor,
especialmente no que concerne a
informacgao adequada e clara sobre os
servicos a serem prestados, e a Lei de
Propriedade Industrial que dispde sobre
crimes de concorréncia desleal.

15|

E vedado efetuar acdes publicitarias

ou manifestacées que denigram a
reputacao da ciéncia contabil, da
profissao ou dos colegas, entre as quais:

a. fazer afirmacdes desproporcionais
sobre os servicos que oferece, sua
capacitacdo ou sobre a experiéncia que
possui;

b. fazer comparacdes depreciativas entre
o seu trabalho e o de outros;

c. desenvolver agdes comerciais que
iludam a boa-fé de terceiros.

No capitulo que trata das Penalidades,
foram incluidas as letras aos itens:

Na aplicacao das sancdes éticas, podem
ser consideradas como atenuantes:

d. aplicacao de salvaguardas.

Na aplicacao das sang¢des éticas, podem
ser consideradas como agravantes:

c. gravidade da infracéo.

Ja no capitulo das Disposicoes Gerais,
o novo conteudo completa o Codigo:

13|
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As demais normas profissionais
complementam esta Norma.

Na existéncia de conflito entre esta
Norma e as demais normas profissionais,
prevalecem as disposicdes desta Norma.




MULHERES

INCLUSAO E EMPREENDEDORISMO
NO XII ENCONTRO NACIONAL
DA MULHER CONTABILISTA

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
divulgou a programacao do Xl Encontro Nacional
da Mulher Contabilista. Neste ano, o evento sera
realizado no periodo de 11 a 13 de setembro, em
Porto de Galinhas, PE. A expectativa é reunir cerca
de 1.200 mulheres profissionais da Contabilidade,
além de professores, estudantes e representantes
governamentais.

Com o tema “Empreendedorismo,
Inovacao e Sensibilidade: conduzindo revolugées’,
a programacao contempla assuntos atuais do
cendrio contdbil brasileiro e uma Feira de Negécios,
que ocorre em paralelo ao encontro. O painel
“Compliance e governanca” vai abordar o assunto
sob a 6tica da gestao publica e da classe contabil;
enquanto o painel técnico “Relato integrado”
pretende apresentar experiéncias de importantes
instituicoes, inclusive o CFC, sobre a elaboracao de
relatos corporativos nesse formato mais coeso e
eficiente.

JA& o painel “Cultura inclusiva: mitos
e verdades’, vai tratar da diversidade nas
organizacoes, sob aspectos de inclusao de pessoas
portadoras de necessidades especiais (PNEs),
afrodescendentes e LGBTQI+ (Iésbicas, gays,
bissexuais, transsexuais, transgéneros, queer,
intersexo e outros). O painel “Desafios da Ciéncia
Contabil frente a tecnologia - futuro da profissao”
propde debate em torno das novas tecnologias,
com abordagem voltada ao empresario contabil
no cendrio atual, assim como a visao do Sistema
CFC/CRCs e a influéncia dos recursos tecnolégicos
no ambiente de negécios.
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Marlise Alves Teixeira, coordenadora da
Comissao da Mulher Contabilista do CRCSC, ja
garantiu a inscricao no evento. No que depender
dela, o estado terd uma das maiores delegacdes no
Encontro.”Além do local ser incrivel e maravilhoso, o
conteudo das palestras também estd fantastico. Eu
vou participar e quero convidar todas as contadoras
de Santa Catarina para irem também”, convoca.

Ela chama a atencdo, ainda, para a
importancia de desenvolvimento continuo e de
networking. “Os painéis, palestras e workshops
vao contribuir com nossa evolucdao enquanto
profissionais da Contabilidade. E é oportunidade
Unica para conhecer pessoas de todo o Brasil e fazer
contatos interessantes com outras contadoras’,
complementa Marlise.

Promovido a cada dois anos pelo CFC,
nesta edicao, o Xll Encontro Nacional da Mulher
Contabilista tem parceria do Conselho Regional de
Contabilidade de Pernambuco (CRCPE), organizagao
da Academia Pernambucana de Ciéncias Contabeis
(Apecicon) e apoio do Sistema CFC/CRCs e do
Projeto CRCPE Mulher.

Inscri¢oes e mais informacgées estdo disponiveis no
site do evento: enmc2019.com.br.

CRCSC PROMOVEU
EVENTO ONLINE PARA

MULHERES CONTADORAS

No dia 18 de marco, o CRCSC sediou o
| Encontro Online da Mulher na Contabilidade.
Transmitido, ao vivo, pelo Youtube, o evento teve
como objetivo promover o empreendedorismo
das mulheres, apresentando temas comuns do
cotidiano das contadoras, assim como os desafios
da profissao.

Segundo Marlise Alves Teixeira,
coordenadora da Comissao da Mulher Contabilista
do CRCSC, uma pesquisaindicaque,em 1996, apenas
27% dos profissionais registrados eram mulheres.
“Hoje esse indice alcanca 42% e nés queremos que
mais mulheres contabilistas se unam, engajem-
se e participem ativamente da classe profissional’,
afirmou a contadora.

Entre os tépicos debatidos, a atuacao
feminina nos negdcios, especialmente na
Contabilidade, o papel da mulher moderna,
tecnologia e inovagao, além do relato de histérias
de mulheres e a superacao de desafios. Ao longo do
evento, houve interagao com as internautas sobre
os temas abordados.

O evento estd disponivel, na integra, no canal do
CRCSC no YouTube: youtube.com/EventosCRCSC.



http://enmc2019.com.br
https://www.youtube.com/EventosCRCSC

TECEU

CRCSC apresenta Relatério de Gestao 2018

O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) concluiu o
Relatério de Gestao 2018, ratificando o compromisso com a ética e a transparéncia. O
documento foi encaminhado ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que, neste
ano, adotou o formato de Relato Integrado em todo o Sistema CFC/CRCs. O objetivo é
garantir mais transparéncia na apresentacdo dos resultados e aprimorar a coeréncia dos
dados disponibilizados aos érgaos de controle externo e a sociedade. Para o presidente
do CRCSC, Marcello Seemann, o Relatério de Gestdo é o principal meio de prestacdo de
contas da instituicao, junto aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo, como o Tribunal de
Contas da Unido (TCU).“O documento apresenta os resultados alcancados, detalhando
a execucdo das nossas atividades, incluindo aspectos quantitativos e qualitativos’,
afirma.

CRCSC langa campanha do Imposto de Renda

O CRCSC langou campanha do Imposto de Renda, com a finalidade de
estimular a populacdo a buscar os profissionais da Contabilidade, para efetuarem as
declara¢des do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF). A formacdo em Ciéncias
Contdbeis qualifica os contadores a gerenciarem as financas das empresas e pessoas
fisicas. O presidente do CRCSC, Marcello Seemann, destaca que ao escolher o contador,
deve-se verificar o registro profissional, que o habilita ao exercicio da profissdo. “Ha
uma série de normas e principios a serem seguidos, especialmente o Cédigo de Etica
Profissional do Contador. Por isso, é fundamental que a pessoa esteja registrada no
Conselho”, alerta.

Medida Provisdria concede fé publica ao profissional de Contabilidade

Desde o ultimo més de margo, os contadores podem autenticar documentos
legais. Isso porque a Medida Proviséria n° 876 concedeu ao Contador e ao Advogado
da parte interessada poderes para declarar a autenticidade da cépia de documentos,
dispensando a tradicional autenticacdo em cartério. “Fica dispensada a autenticacao
a que se refere o paragrafo primeiro, quando o Advogado ou Contador da parte
interessada declarar, sob sua responsabilidade pessoal, a autenticidade da cépia do
documento’, diz o paragrafo terceiro do artigo 63 da Medida Proviséria, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU), em 14 de marco de 2019. A expectativa é melhorar o
ambiente de negécios, reduzindo, principalmente, a burocracia e os custos para os
empresarios. Além disso, essa medida evidencia a importancia e a confianca para com
a classe contabil.

Campanha do Agasalho segue até junho

Até o dia 7 de junho, o CRCSC estd promovendo a Campanha do
Agasalho 2019. Os profissionais da Contabilidade podem colaborar doando
roupas em bom estado, além de roupas de cama e banho. Os pontos de
recebimento das doagdes sao: a Sede do CRCSC, em Florianépolis (Av. Osvaldo
Rodrigues Cabral, 1900 - Centro); e as Delegacias do CRCSC (enderecos na
pagina crcsc.org.br/institucional/composicao-crcsc), em todas as regides do
estado. Todo o material arrecadado sera entregue a entidades beneficentes e
de assisténcia social, localizadas nas respectivas regides.




Plenaria discute mudancas na estrutura do CRCSC

No dia 27 de marco a vice-presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), Rubia Albers Magalhaes, presidiu
a Reunido Plenaria da Instituicao, realizada no Hotel Sibara, em Balneério
Camboriu, no litoral norte do estado. Na ocasiao, a contadora apresentou aos
vice-presidentes e conselheiros informacdes sobre o Projeto de Reestruturacao
Organizacional do CRCSC, previsto para ser implantado até outubro deste
ano. Além disso, a pauta contemplou outros assuntos, com destaque para a
apresentacao do Relatério de Despesas e do Relatério de Gestao. “Por meio de
dados e infograficos, conseguimos apresentar melhor as acdes e os resultados
do Conselho’, salientou o controller do CRCSC, Martinho Nunes Santana Neto,
em referéncia ao novo modelo do documento.

Projeto prevé abertura e fechamento de empresas pela Internet

O Projeto de Lei n° 10901/2018 prevé que os atos de abertura,
fechamento, alteracao e legalizacao de empresas sejam realizados pelainternet,
por meio de usuarios da Rede Nacional para a Simplificacao do Registro e da
Legalizacao de Empresas e Negocios (Redesim). A proposta esta em analise na
Camara dos Deputados. Atualmente, o Redesim, sistema desenvolvido pelo
Poder Executivo Federal, concentra todos os atos de constituicao, alteracao,
transformacao, incorporacao, fusao, cisao, dissolucao e extincao do registro de
empresarios e de pessoas juridicas. O projeto foi elaborado pela Comissao de
Mista Desburocratizacao do Senado, que funcionou de dezembro de 2016 a
dezembro de 2017.

CRCSC lanca projeto “Abracando o Controle Social”

O presidente do CFC, Zulmir Breda, e o presidente do CRCSC, Marcello
Seemann, fizeram o lancamento regional do projeto “Abracando o Controle
Social”. O evento ocorreu na sede do CRCSC, em Florianépolis, no dia 26 de
marco. O projeto tem como objetivo orientar profissionais da Contabilidade,
gestores de organizacbes governamentais e demais interessados sobre
controle interno, transparéncia publica e funcionamento de mecanismos de
controle social, disponibilizados pelo Governo Federal para aperfeicoar os
sistemas de controle e fiscalizacdo. Na ocasido, o presidente Marcello fez uma
andlise do momento atual da Contabilidade, cujas mudancas, em diversos
aspectos, exigem do profissional contdbil habilidades e competéncias das
mais variadas. “Os conhecimentos acumulados sao suficientes para a atender
as demandas que governos, empresas, clientes e sociedade atribuem aos
contadores’, afirmou.
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Sistema CFC/CRCs intensifica fiscalizacao na Administracao Publica

Desde janeiro, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os conselhos
regionais de Contabilidade (CRCs), com apoio do Governo Federal e dos
governos estaduais, intensificaram a fiscalizacdo no preenchimento de cargos
publicos, inerentes aos profissionais formados em Contabilidade, em nivel
técnico e superior. O objetivo é garantir o cumprimento do Decreto-Lei n°
9.295/1946, assegurando o exercicio da profissao contdbil por profissionais
devidamente registrados nos conselhos regionais de Contabilidade. A acao
pretende assegurar, inclusive, a destinacdo de contadores para espacos
organizacionais em érgaos correlacionados a drea contabil, a exemplo das
juntas comerciais, dos tribunais administrativos de recursos fiscais e das
secretarias fazendarias.

Biblioteca do CRCSC recebe doacao de novos titulos

O Centro Universitario Internacional (Uninter) doou dois livros para o acervo
da Biblioteca do CRCSC: Pesquisa de mercado, de Eliane Batista Mady; e Gestdo
de projetos: da academia a sociedade, de Moacir Ribeiro de Carvalho Junior. Na
primeira obra, a autora apresenta os principais conceitos de pesquisa e explica
o processo, desde a formulagao do problema até a apresentacdo dos resultados.
Além disso, traz questdes éticas relacionadas a pesquisa de mercado. O
segundo livro é um roteiro seguro para quem trabalha ou pretende atuar na
elaboragao de projetos. De facil leitura e com exemplos praticos, o conteido
auxilia o leitor a expandir os horizontes e a compreender a importancia do
planejamento. Ambos os titulos ja estdo disponiveis para consulta local e
empréstimo. O acesso é gratuito. Para conhecer o Regulamento da Biblioteca
do CRCSC, acesse crcsc.org.br/biblioteca.

CRCSC promove evento sobre holding

O CRCSC realizou, no dia 14 de marco, o Painel “Holding em relagdo a sucessao,
tributos, ITCMD, riscos tributarios, CARF, nocdes e praticas contabeis’, com os
especialistas Oscar Falk, Renato Avila, Fernando Tellini e Caio Melo.“A empresa
precisa saber qual o seu propdsito, antes de definir o tipo de holding para o
negdcio, pois para cada escolha, existem perdas e ganhos empresariais e
familiares, que precisam ser bem avaliados’, destacou o consultor tributdrio
Caio Melo, ao explicar as especificidades dos varios tipos de holding. Apesar
das vantagens, ele disse que é preciso cautela e planejamento de longo prazo,
para constituir uma holding.
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Zulmir Ivanio Breda

Presidente do Conselho Federal
de Contabilidade (CFQ).

“O contador tem
0 compromisso
publico de levar
toda a verdade
aos usudrios
das informacoes
produzidas”

UMA REFLEXAO SOBRE OS
IMPACTOS DA TECNOLOGIA
NA CONTABILIDADE

Observando o ritmo das inovacdes e a tendéncia
mundial, é impossivel ndo se surpreender com os rapidos
avancos tecnoldgicos que vém ocorrendo a cada dia. Trata-se
de um processo irreversivel, sinalizador de que entramos em um
novo tempo. Esses avan¢os tém impactado quase todas as dreas
da atividade humana, podendo ocorrer de varias formas e em
vérias magnitudes. Além disso, vale destacar que muitos deles
ainda ndo sao inteiramente conhecidos.

Sabe-se que, atualmente, o aperfeicoamento intelectual
e a atualizacdo constante sao indispensaveis em qualquer
profissdo, dada a velocidade com que as mudancas se
processam. Assim, é preciso ficar atento a mudanca no perfil dos
profissionais, exigida pelo mercado. Maior qualificacao técnica,
visao de negdcios e habilidades analiticas e de comunicagao
estdo entre os requisitos essenciais exigidos. E, nessa rapidez
das transformacdes, o profissional contabil estd sendo chamado
a sair do nivel operacional e se aproximar de um nivel mais
estratégico nas organizagoes.

Conforme o relatério do Féorum Econdmico Mundial
The Future of Jobs Report 2018, publicado em setembro de 2018,
quatro avancos tecnolégicos devem dominar os proximos quatro
anos, influenciando positivamente o ambiente de negécios. Sédo
eles: internet moével de alta velocidade; inteligéncia artificial;
big data analytics; e a tecnologia em nuvem. Segundo a maioria
das empresas que participaram da pesquisa, a adocdo dessas
tecnologias se dara de forma acelerada até 2022, demandando
investimentos consideraveis.

Sem duvida, sdo inumeros os beneficios advindos do
avanco datecnologia. Aspectos como seguranca, tempestividade
e qualidade das informacdes estdo em pauta a todo o momento.
Com os dispositivos méveis e a tecnologia em nuvem, temos
acessoimediatoaum incontavel nimero deinformagdes, pessoas
e servicos. Conhecemos mais, aprendemos e nos comunicamos
rapidamente. Resolvemos problemas relacionados a trabalhos
repetitivos e retrabalho, aumentando a precisao e os acertos. Ha
ainda um acesso mais facil a lugares limitados aos humanos e
avancos significativos no campo da ciéncia e da medicina.

Por outro lado, é preciso ter cautela com os riscos
que também existem em qualquer processo de mudancga,
especialmente pela velocidade com que estdo ocorrendo.
Chamada de quarta Revolucdo Industrial, essa fase de transicao,




que acorre rapidamente entre a Era Industrial e a
Digital, como todo periodo de grandes mudancas,
tem o seu lado negativo. Questdes como “quais
sdo os limites e controles da Inteligéncia Artificial
(IA)" e “quem sao os responsaveis pelos processos e
possiveis falhas que possam acontecer nos sistemas?”
permeiam, constantemente, as discussdes sobre o
tema e se tornam cada vez mais sérias. Nessa ultima
questao, podemos nos lembrar dos carros que se
locomovem sem motorista, que ja sao realidade em
alguns paises — caso ocorra um acidente, quem seria
o responsavel?

Em pesquisa recente divulgada pela DigiCert,
realizada com mais de 700 empresas de diversos
setores dos Estados Unidos, Reino Unido, Alemanha,
Franca e Japdo, a seguranca (82%) e a privacidade
(78%) aparecem como as principais preocupacoes
das empresas que implementaram a internet das
coisas (loT). Entre as empresas que estao enfrentando
dificuldades nasegurancadaloT,25% relataram perdas
de cerca de US$34 milhées nos ultimos dois anos; ja
nas que estao se saindo melhor com a seguranca, os
seguintes comportamentos-chave foram verificados:
criptografia de dados, autenticacdo de dispositivos,
cuidados com armazenamento e atualizagao.

De acordo com o relatério The Global Risks
Report 2019, publicado pelo Férum Econdémico
Mundial, a vulnerabilidade tecnolégica continua
ocupando lugar de destaque no cenario de riscos
globais. A Pesquisa de Percepg¢do de Riscos Globais (na
sigla em inglés GRPS) ressalta as preocupacgodes sobre
fraude de dados e ataques cibernéticos. Cerca de
dois tergos dos entrevistados entre as comunidades
de participacdo do Férum, as redes profissionais de
seu Conselho Consultivo e os membros do Instituto
de Gerenciamento de Risco esperam que 0s riscos
associados a noticias falsas e a roubo de identidade
aumentem em 2019. Segundo o relatério, ocorreram
grandes violacées de dados em 2018; foram ainda
reveladas novas fraquezas de hardware; e pesquisas
apontaram para os possiveis usos da IA para projetar
ataques cibernéticos mais potentes.

E preciso enfatizar que, por se tratar de algo
relativamente novo, a Inteligéncia Artificial ainda
desperta muitos debates quanto aos aspectos éticos,
sociais e morais que envolvem seu uso. Nick Bostrom e
Eliezer Yudkowsky, em seu estudo The Ethics of Artificial
Intelligence, destacam alguns critérios fundamentais
que devem ser considerados em um algoritmo
destinado a substituir o julgamento humano das
funcdes sociais, sendo eles: responsabilidade,
transparéncia, auditabilidade, incorruptibilidade e
previsibilidade. Os autores salientam ainda que os
sistema de IA nao possuem status moral e, assim, as

restricdes morais a que estamos sujeitos nas nossas
relagdbes com esses sistemas se baseiam em nossa
responsabilidade para com os outros seres.

No ambito da Contabilidade inserida na
era digital, os principios éticos fundamentais e o
compromisso com a sociedade nos levam a uma
reflexdo sobre o que vem ocorrendo com os servigos
de contabilidade “on-line”. Com inicio nos Estados
Unidos e na Europa, a Contabilidade “Faca vocé
mesmo’, em inglés Do it yourself (DIY), vem ganhando
espaco no mercado brasileiro. Nessa modalidade, o
empresario é responsavel por incluir em um sistema
interligado ao profissional da contabilidade todas
as informacdes sobre as operacdes realizadas pela
empresa, e é esse processo que tem despertado
controvérsias, pois aumenta o risco de distor¢oes nas
informagdes produzidas pelo sistema, uma vez que a
insercao dos dados contabeis nao é realizada sob a
supervisao direta de um profissional da contabilidade.

O contador, no papel de preparador das
demonstracdes contabeis e, também, o auditor,
no papel de revisor dessas demonstracdes, tém
0 compromisso publico de levar toda a verdade
aos usuarios das informacgdes produzidas. Esta é a
postura que a sociedade espera do profissional da
contabilidade e é, também, a Unica razao pela qual a
profissdo é regulamentada em lei.

Discorrendo sobre outros pontos que
merecem destaque quanto aos riscos envolvidos
no avanco tecnolégico, destacamos a ameaca da
utilizacdo de maquinas que possam substituir a
mao de obra; o alto custo financeiro que demanda
a producdao de equipamentos/sistemas com IA; a
vulnerabilidade dos sistemas; e situacdes que violam
os codigos de ética.

De modo particular, o ponto que se refere
a perda de empregos tem despertado muitas
discussdes. Alguns estudos ja estimam em que
patamar isso aconteceria. O Instituto McKinsey, em
estudo de 2017, simulou alguns cenarios que indicam
o impacto do avanco tecnolégico em relacao a rapidez
de sua adocao. Seus resultados apontam que entre
400 e 800 milhoes de individuos poderao perder seus
empregos até 2030, tomando por base os cenarios de
adocao moderada ou adogao rapida da automacao.

O Férum Econdmico Mundial de 2018 também
explorou intensivamente esse tema. Segundo o
estudo publicado por organizadores do Férum,
intitulado Towards a Reskilling Revolution: A Future
of Jobs for All, somente nos Estados Unidos cerca de
1,4 milhdo de empregos serao afetados pelas novas
tecnologias até 2026, dos quais 57% pertencem a



mulheres. Um lado positivo é que, com uma adequada
capacitacao, 95% dos trabalhadores em situacao
de risco seriam realocados no mercado. Assim, fica
evidente a necessidade de que os trabalhadores se
“reformem” para se adaptarem e minimizarem o risco
de desemprego.

Tendo em vista que, nos ultimos anos, a midia
vem trazendo uma visao negativa e ameacgadora dos
impactos da tecnologia sobre a profissao contabil,
é oportuno respondermos novamente a seguinte
indagacao: a tecnologia acabara com a profissdo?
A resposta é “nao!” E dizemos por qué. A inovacao
tecnolégica esta contribuindo para transformar,
de uma vez por todas, a imagem e participacao do
profissional da contabilidade no mundo dos negdcios,
reforcando o seu papel estratégico na tomada de
decisdes. Vista como um sistema de informacao
acerca do patriménio e das situagbes econdmica e
financeira da empresa, a Contabilidade se tornou um
instrumento essencial na gestdo. O desafio estd em se
preparar para assumir esse novo papel.

Além disso, em matéria intitulada “Mercado
de trabalho: as profissdes que mais devem contratar
em 2019’ publicada recentemente (11/1) pela revista
Veja, a profissdo de contador aparece entre as que
obtiveram maior nimero de contratacdesentrejaneiro
e novembro de 2018 - foram preenchidas 16.958
vagas. A matéria ainda destaca algumas profissdes
que devem estar em alta este ano, dentre elas as de
especialista tributario e gerente de planejamento
financeiro, que podem ser exploradas pelo contador.

E preciso estar claro que tarefas, como
entender o cliente em suas necessidades; elaborar
a politica contabil de um empreendimento ou

de instituicbes; e explorar dados e analisa-los
cuidadosamente, de modo a transforma-los em
planejamento, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico, definitivamente nado sdao e nado serdo
atribuicdes de um robbé.

Vale ressaltar que o CFC implementou vdrias
acoes no decorrer de 2018, com intuito de esclarecer
que os avancos tecnolégicos devem ser vistos muito
mais como aliados do profissional da contabilidade,
além de constituirem uma oportunidade de
aperfeicoamento e atualizacdo continua. Em
palestras, artigos e entrevistas, temos difundido a
ideia de que a profissdo contabil ndo ird acabar para
aqueles que souberam se reinventar e dominar as
novas ferramentas tecnoldgicas de quarta geracao.

Uma acdo recente do onselho Federal de
Contabilidade foi criar uma comissao permanente
para o acompanhamento das mudancas tecnoldgicas
e de sua influéncia na profissao contabil, buscando
analisar e tratar os impactos da inteligéncia artificial
e vislumbrar horizontes para a nossa profissao.
Aprovada pela Portaria CFC n° 15, de 8 de fevereiro de
2019, a comissao tem a atribuicdo de estudar e propor
medidas para minimizar os efeitos negativos desse
processo de intensas mudancas, ao mesmo tempo que
buscara evidenciar e disseminar as melhorias trazidas
por esses avancos para o aprimoramento e eficiéncia
dos afazeres do profissional da contabilidade.

E natural que, como toda mudanca,
essas inovacdes venham acompanhadas de certa
complexidade e, até mesmo, resisténcia por parte dos
receptores. Mas, no decorrer do tempo, o profissional
ja estd percebendo os vérios beneficios gerados por
essas novidades. Por exemplo, no campo operacional,
os softwares de gestao contabil podem otimizar
processos e facilitar tarefas rotineiras, deixando
mais tempo disponivel para que o profissional se
dedique a maximizacdo dos resultados da gestao.
Ademais, no campo intelectual, as mudancas provém
a oportunidade de o profissional se “reformar”a cada
dia - a busca por uma educacao continuada se tornara
cada vez mais essencial nesse processo.

De fato, a quarta revolucao industrial veio
para auxiliar a profissdo contabil, ndo destrui-la, e
estreitar as relacbes entre a profissdo e a academia
serd fundamental para atravessar esse caminho de
intensas mudancas com éxito. J& com uma visdo de
futuro, um dos pilares da gestao do Conselho é investir
no aprimoramento da educacdo e na capacitacdo
dos profissionais. Ndo ha outro caminho a ndo ser
entrar nesse ritmo de aperfeicoamento e inovagdes,
e o profissional que ndo fizer isso ficarad para tras e,
provavelmente, terd que mudar de profissdo.
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Desde marco deste ano, o contador Fernando
Richartz assumiu a funcao de editor cientifico da
Revista Catarinense da Ciéncia Contdbil (RCCC). Doutor
em Contabilidade e professor do Departamento de
Ciéncias Contéabeis da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), ele pretende propor melhorias,
mantendo a qualidade ja reconhecida da publicacao.

“O trabalho dos ultimos editores elevou
o patamar da RCCC, uma das revistas que mais
cresceu nos Ultimos anos. Agora, o desafio é manter
a qualidade e tentar elevar o conceito Qualis/Capes
para B1 ou, quem sabe, até A2’ afirma Fernando,
destacando que é preciso indexar o periédico em
novas bases de dados, nos préximos anos.

Atualmente, a RCCC estd classificada como B2.
Esse conceito [Qualis/Capes] corresponde ao conjunto
de procedimentos utilizados pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para estratificacao da qualidade da producao
intelectual, no ambito dos periédicos cientificos.
Como resultado, a lista de classificacdo estd dividida
em oito estratos: A1,A2,B1,B2,B3,B4,B5 e C. Segundo
o professor Fernando, a equipe editorial da RCCC tem
dado todo o suporte. “O trabalho de uma revista sé
acontece com a colaboracdo de muitas pessoas. Se
quisermos subir ainda mais, precisamos contar com a
contribuicao de todos os envolvidos’, disse.

Curriculo

Bacharel em Ciéncias Contdbeis pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
Fernando Richartz tem mestrado e doutorado em
Contabilidade pelo Programa de Pés-Graduacao
em Contabilidade (PPGC) da UFSC, na linha de
pesquisa “Contabilidade Financeira e Pesquisa em
Contabilidade”.

Na UFSC, ele atua como professor do
Departamento de Ciéncias Contdbeis e como
pesquisador, vinculado ao Grupo de Gestao de
Custos, que desenvolve pesquisas voltadas para
o entendimento dos fenémenos relacionados
a custos, sobretudo no ambito empresarial, por
meio de dois eixos de atuacdo: modelagem e
comportamento dos custos.

Fernando atuou como analista de
inteligéncia industrial no Observatério da Industria
Catarinense, na Federacao das Industrias do Estado
de Santa Catarina (Fiesc), e como executivo da
Investe SC, a Agéncia de Atracao de Investimentos
de Santa Catarina.

Acesse: revista.crcsc.org.br.



