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ANEXO I

QUESTIONÁRIO (MERAMENTE ORIENTATIVO - PREENCHIMENTO NÃO OBRIGATÓRIO)

1) Histórico do Profissional: O profissional será pontuado pela apresentação da sua história e por suas experiências de vida, tanto acadêmica quanto profissional.

Por que você escolheu a contabilidade? 

Descreva suas experiências de vida acadêmica e profissional.

2) Senso de Oportunidade: O senso de oportunidade é a principal característica dos bons tomadores de decisões. O profissional será pontuado se utilizar a sua intuição, percepção e colocar foco nas oportunidades. 

Cite alguma oportunidade que teve em sua trajetória profissional e soube usá-la para construir sua história de sucesso.

3) Liderança: Serão avaliadas, no exercício da liderança, as melhores habilidades do profissional em atrair parcerias e reter talentos humanos, estimulando o desenvolvimento e capacitação intelectual e/ou técnica da sua equipe.

[bookmark: _Hlk57822491]Cite alguns exemplos de ações que, devido à sua liderança, obtiveram resultados significativos e impactaram na sua equipe, alcançando resultados melhores para seus projetos.

4) Criatividade: Será avaliada a capacidade do Profissional em desenvolver maneiras alternativas e criativas de conduzir, reduzir custos, otimizar processos, conquistar clientes e ampliar os horizontes do seu negócio, e, para a área pública ou acadêmica, encontrar formas diferenciadas de executar seu trabalho.

Cite alguns dos seus talentos e explique como ajudaram na sua carreira profissional.

5) Resiliência / Adaptabilidade: Será avaliada a apresentação do cenário encontrado pelo profissional, esclarecendo os desafios e/ou problemas que teve no decorrer da sua jornada e os resultados positivos que alcançou.

Na condução do seu negócio ou da sua carreira, quais os desafios que teve de enfrentar? E qual o resultado alcançado? Aqui também cabe descrever as mudanças que ocorreram por conta da pandemia de Covid-19.

6) Contribuição na valorização profissional: Serão avaliadas as suas contribuições na valorização profissional mediante sua participação nos setores público ou privado.
 
Cite alguns dos eventos mais importantes da contabilidade que você participou.

Relate as entidades com as quais você participou e/ou colaborou.

7) Inovação: O profissional será pontuado de acordo com a exploração das oportunidades de ações inovadoras e economicamente viáveis. Essa inovação pode estar presente em seus serviços ou em seu modelo de negócios.

O que você inovou no portfólio de serviços do seu negócio ou na sua carreira? 

8) Diferencial Competitivo: Será avaliado o que você faz para se destacar dos demais e como a sua forma de trabalho é flexível frente à novas demandas e alterações de contexto.

O que torna você ou seu negócio diferente dos demais? O que você faz de diferente dentro da contabilidade?

9) Responsabilidade Social / Sustentabilidade: A avaliação será pontuada de acordo com as ações que beneficiam a sociedade e a empresa que levem em consideração questões ambientais e sociais e trazem benefícios recíprocos entre a empresa e a comunidade, melhorando a qualidade de vida dos colaboradores e do entorno.

Relate ações de responsabilidade social e sustentabilidade dentro do seu negócio e profissão.

10) Contribuição para sociedade / Comunidade: Serão avaliadas as ações praticadas que contribuem com sua comunidade e seu entorno.

Quais foram as ações e como impactaram o público interno e a comunidade?

Qual legado foi deixado?
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